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BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO POR
CONCURSO PARA EL PUESTO DE EDUCADOR/A EN LA ESCUELA
INFANTIL DE TORRELAGUNA

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de las presentes bases es la creacion de una bolsa de empleo para tener
preparado un mecanismo que dé cobertura legal a necesidades esenciales que puedan
surgir para la realizacion de sustituciones y coberturas de vacantes temporales para el
puesto de Educador/a en la Escuela Infantil de Torrelaguna.

Las caracteristicas del puesto seran las siguientes:

- Puesto a cubrir: Educador/a Infantil

- Funciones: Las propias de su categoria profesional

- Jornada de trabajo: Segun la del contrato que sustituya

- Salario bruto mensual: Segun convenio laboral

- Tipo de contrato: Contrato temporal que corresponda segun normativa vigente

SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE
Les sera de aplicacion la siguiente normativa:

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

e Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas de Reforma de la Funcién Publica.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local.

e Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector publico.

e Los convenios de colaboracién en materia de educacion infantil suscritos entre
la Comunidad de Madrid (Consejeria de Educacion) y los Ayuntamientos de la
region.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la realizaciéon de las pruebas selectivas, los/as aspirantes deberan
cumplir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.
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c) Estar en posesion de la titulacion adecuada segun lo establecido en el Decreto
18/2008, de 6 de marzo (BOCM de 12 de marzo), del Consejo de Gobierno, por el que
se establecen los requisitos minimos de los Centros que impartan el primer ciclo en el
ambito de la Educacion Infantil. Se debe poseer alguna de las siguientes titulaciones:

e Técnicos Superiores en Educacion Infantil (Ciclo formativo de grado superior),
0 Técnico Especialista Educador Infantil (médulo de nivel I11), o Técnico
Especialista en Jardines de Infancia (Formacién Profesional 2° grado), o
Profesionales que estén habilitados por la Administracion Educativa para
impartir primer ciclo de Educaciéon Infantil.

e Maestros con la especialidad de Educaciéon Infantil, o Profesor de Educacién
General Basica con especialidad de educacion preescolar, o Maestros de
Primera Ensefianza, o Diplomado o Licenciado con la especialidad de Educacion
Infantil debidamente reconocida por la Administracion Educativa (Orden
Ministerial de 11 de Enero de 1996, Anexo 3, BOE de 23 de Enero de 1996), o
Grado en Maestro de Educacion Infantil.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologaciéon o de la credencial de reconocimiento en el
parrafo anterior, en aplicacién de la Directiva 89/48/CEE.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones PuUblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacibn absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales a la plaza
que se opta. Se presentara junto a la documentaciéon para participar en el proceso,
declaracion responsable en la que se manifieste por el interesado su capacidad para el
desempeiio de las funciones de educador infantil, conforme al anexo II.

f) No estar inscrito/a en el Registro Central de Delincuentes Sexuales, debiendo
presentar, en el momento de la contratacién, certificado negativo tal como consta en
el apartado 5 del articulo 13 de la Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion
Juridica del Menor, afiadido por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de Modificacion del
Sistema de Proteccién a la Infancia y a la Adolescencia (BOE n© 180 de 29 de julio de
2015), en vigor desde el 18 de agosto de 2015.

CUARTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DOCUMENTACION QUE DEBERAN
PRESENTAR LOS/AS ASPIRANTES JUNTO A LA INSTANCIA

Las solicitudes (ANEXO 1) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en
las presentes bases generales para la plaza, se dirigiran al Sr. Alcalde del Excmao.
Ayuntamiento de Torrelaguna, y se presentaran en el Registro General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles a contar desde el dia
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siguiente a la publicacion de la convocatoria en la Sede Electronica de este
Ayuntamiento (https://torrelaguna.es) y en el tabléon de anuncios.

La instancia en la que se hara constar que relne todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria debera ir acompafnada por:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte. Los/as aspirantes
que no posean la nacionalidad espafiola presentaran fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia de la titulaciéon académica que da derecho a participar en el proceso
selectivo, exigida segun conformidad con la base 3 c) de la convocatoria. Quienes
aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicion legal en la
que se reconozca la equivalencia, o en su caso, aporta una certificacibn expedida por
el 6rgano competente del Ministerio de Educacion y Cultura.

¢) Fotocopias de la documentacion justificativa para la valoracién de méritos a que
hace referencia el Anexo 11l de la convocatoria para la fase de concurso.

d) Fotocopia del Certificado de vida laboral actualizada a la fecha de la convocatoria
y de los contratos o certificados de Administracion contratante correspondientes en los
que figure la categoria laboral que permitan la valoracién de la experiencia docente
indicada en el apartado 1 del Anexo IlI.

Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo exija o
existan dudas derivadas de la calidad de la copia, las Administraciones podran
solicitar de manera motivada el cotejo de las copias aportadas por el interesado, para
lo que podran requerir la exhibicién del documento o de la informacién original.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del
tratamiento de estos datos.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo de 30 dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucion, que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento y en el
tablén de anuncios se sefialarda un plazo de 10 dias habiles para que se puedan
formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica de este
Ayuntamiento y en el tablén de anuncios. En esta misma publicacion se indicara el dia
de baremacion de los méritos de los aspirantes propuestos.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

El tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros:

— Presidente/a: Secretario/a de la Corporacién, o funcionario/a en quien delegue en
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caso de ausencia.

— Vocales: D2 Cristina Paniagua Cuadros, o persona en quien delegue.
D2 Gema Moreno Arribas, o persona en quien delegue.
D2 Margarita Orosa Iglesias, o representante sindical en quien delegue.

— Secretaria: D# Maria Belén Sanz Espinosa, o funcionario/a en quien delegue en caso
de ausencia, que actuara con voz y voto.

Para la vaélida constitucion del Tribunal, a efectos de celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requiere la presencia de la mitad de sus
miembros, y en todo caso, la de quien ostente la Presidencia y la Secretaria.

El Tribunal queda autorizado a resolver cuantas dudas puedan plantearse y adoptar los
acuerdos precisos para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto por la
presente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporaciéon de asesores especialistas para aquellas
pruebas que lo estimen necesario, limitandose dichos asesores a prestar su
colaboracidon en sus especialidades técnicas. Asimismo, podra disponer de personal
auxiliar colaborador en tareas de vigilancia para la realizacion de las pruebas.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

SEPTIMA. PROCESO DE SELECCION
El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el sistema de concurso:

— Sistema de concurso de méritos: consistira en la valoracién de los méritos
alegados por los aspirantes segun el Anexo Ill de la presente convocatoria.

La fase de concurso tiene por objeto valorar los méritos (formacion académica,
permanente y experiencia docente). El Tribunal calificara esta fase entre O y 10 puntos
aplicando el baremo recogido en el Anexo 111, resultando eliminados los aspirantes que
no lleguen a 2 puntos.

La lista definitiva de los aspirantes que hayan superado el proceso estara ordenada de
mayor a menor puntuacion.

En caso de empate, se valorarad quien haya presentado antes la documentacién en el
registro de entrada del Ayuntamiento de Torrelaguna.

OCTAVA. VALORACION PROVISIONAL Y EXPOSICION DE LA LISTA

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal harad publica la relacion de aprobados por orden de
puntuacion en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran
presentado, se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe
la constitucién de la bolsa con el orden de prelacion definitivo de aspirantes, que
debera publicar en la sede electréonica del Ayuntamiento, donde debera permanecer
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actualizada.

El aspirante propuesto, cuando sean requeridas para su contratacion, aportara ante la
Administracion las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase
la documentacién o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Las propuestas de nombramiento seran adoptadas por el 6rgano competente a favor
de los aspirantes segun el orden de prelacion de la relacién de personas aprobadas. Si
la persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada,
bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara a la
siguiente candidata que hubiera superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informard a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasién de la relacién que se
entabla con el Ayuntamiento.

El nombramiento derivado de este proceso de selecciéon en ningun caso dara lugar al
reconocimiento de la condicidn de personal funcionario de carrera

NOVENA. CONTRATACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado
para su constitucion, debiendo aparecer, junto al niumero del puesto ocupado, la
puntuacion que ostenta dentro del listado.

La puntuacion minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo
es de 2 puntos.

Todas las personas que superen el proceso de seleccién seran incluidas en una bolsa
de empleo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir
vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado
correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a los principios
de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacién.

Las personas que formen parte de la Bolsa de Trabajo seradn llamadas a medida que
surjan las necesidades de su contratacion por riguroso orden de puntuacion.

Cuando se produzca una vacante o sustitucién temporal, sera llamado el aspirante con
mayor puntuaciéon de la Bolsa del puesto a cubrir temporalmente, y en el caso de que
no esté interesado, se pasaréa al siguiente en puntuacién, y asi sucesivamente.

El llamamiento a los candidatos se efectuara por orden de prelacion (de mayor a
menor) y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan sido
todos los componentes nombrados, éstos no podran repetir, excepto si el
nombramiento del personal no supera tres meses, éste conservara su puntuacién y su
posiciéon en la bolsa de empleo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.
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Si el nombramiento del personal, tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo de
trabajo total prestado supera tres meses, el empleado pasara al ultimo puesto de la
bolsa.

La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia de este, no
daran lugar a la exclusién de la Bolsa de Empleo, pero ocasionara un cambio de lugar
del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante
de la Bolsa.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén
actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacidon por medio de la comunicacion telefénica, si
no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. La
comunicacion telefénica, se realizardn un minimo de tres intentos de contacto entre
las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este numero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria de la
Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento,
en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de
la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias
excepcionales o de fuerza mayor.

La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrard publicada de forma
permanente en la sede electrénica municipal.

La Bolsa funcionara con los siguientes criterios:

e En ningun caso se modificara el orden de los/as integrantes de la bolsa de
trabajo, durante el periodo de vigencia de la misma, sin perjuicio de las
alteraciones que pudieran producirse en aquélla por exclusiones de
candidatos/as que inicialmente pudieran haber integrado la citada bolsa.

e Si el candidato/a rehisa la contratacion en la notificacion telefénica, se le
remitira por medios electronicos la oferta de contratacion indicando que, de no
recibir su renuncia, asi como las razones de la misma por medios electronicos
quedara eliminado de la bolsa.

e Si la persona incluida en la bolsa fuera notificada para proceder a su
contratacion y rehusara o no se presentara en el tiempo que se le hubiera
indicado sin mediar justificacion, sera eliminada de la bolsa, entendiéndose que
esta circunstancia se producira, en todo caso, si no da respuesta en el plazo de
cinco dias naturales desde la notificacion de la oferta de contratacion.

e Si la persona ha sido contratada por el Ayuntamiento de Torrelaguna para
realizar una sustitucion inferior a tres meses, ésta conservara su turno u orden
de colocacion en la bolsa de empleo.

e En el caso de que la persona que haya sido llamada, alegase no poder ser
contratado o nombrado por circunstancias ajenas a su voluntad, no perdera el
turno u orden de colocacién en la Bolsa, en los siguientes casos:
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- Encontrarse en situacion de incapacidad temporal, acreditada por certificado
0 parte médico.

- Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

- Mantener una relacion de empleo de caracter temporal, debiendo aportar
copia del contrato o, una vez finalizada la misma, copia de la notificacién de
cese o de la extincion contractual.

- Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la Administracion.

- Estar en situaciéon de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento
como personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en
derecho, personal laboral o funcionario interino.

- Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad,
intervencion quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo
de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo
que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la
reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Empleo en
que se encontrara la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

e Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en este
apartado o producida la extincion de la relacion de empleo de caracter
temporal, se debera comunicar la misma en el plazo maximo de cinco dias
naturales al érgano gestor de la bolsa que, hasta esa notificacion, mantendra al
candidato/a en la situacion de baja temporal, quedando disponible a partir de
ese momento. Si el candidato/a no realiza dicha notificacion en el indicado
plazo supondra su exclusion definitiva de la bolsa.

DECIMA. SUPUESTOS DE EXCLUSION DEFINITIVA

La exclusiéon definitiva de la Bolsa de trabajo, sera notificada a los/as interesados/as y
se producira por alguna de las siguientes causas:

e No presentar las justificaciones a que hace referencia el apartado anterior.

e Rechazar una oferta de empleo.

e No superar el periodo de prueba.

e A peticion de interesado/a.

e Haber sido sancionado/a por falta grave o muy grave en aplicacion del régimen
disciplinario correspondiente.

UNDECIMA. FINALIZACION DE LA RELACION LABORAL

La Administraciéon formalizara de oficio la finalizaciéon de la relacién laboral por
cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del
texto refundido de la ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, sin derecho a

compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través
de cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.
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b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de
los puestos asighados.

¢) Por la finalizacibn del plazo autorizado expresamente recogido en su
nombramiento.

d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefiadas por
personal funcionario interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de
los mecanismos de provision o movilidad previstos en la normativa de cada
Administraciéon Pablica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nhombramiento del personal funcionario
interino se producira el fin de la relacién de interinidad, y la vacante solo podra ser
ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso
selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de
personal interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que
ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria
dentro del plazo de los tres afios, a contar desde la fecha del nombramiento del
personal funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el
articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En
este supuesto podra permanecer hasta la resolucién de la convocatoria, sin que su
cese dé lugar a compensacion econémica.

DUODECIMA. VIGENCIA DE LA BOLSA

La vigencia efectiva de la Bolsa de trabajo sera de 2 afios naturales a contar desde la
fecha de resolucion definitiva del proceso selectivo. Transcurrido dicho plazo debera
aprobarse nuevo proceso que permita la incorporacion de nuevos aspirantes. No
obstante, también se producira nueva convocatoria cuando asi se disponga por
resolucion de Alcaldia que acredite el agotamiento de la bolsa creada en virtud del
presente proceso selectivo.

Mientras no sea aprobada una nueva Bolsa de Trabajo se considerara prorrogada la
que se encuentre vigente.

DECIMOTERCERA. DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA CONTRATACION

En el momento de la contratacidon y para cualquier modalidad de contrato, el aspirante
debera presentar los siguientes documentos, salvo lo que previene el articulo 53.d) de
la Ley 39/2015:

a) Fotocopia del D.N.l. o equivalente para los ciudadanos de otros estados
miembros de la Uniéon Europea.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administraciéon Pudblica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

¢) Certificado médico de no padecer enfermedad ni tener ningun impedimento
fisico psiquico ni cualquier otro que impida o menoscabe el normal desempefio de las
funciones del trabajo para el que ha sido propuesto. Los/las aspirantes que tengan la
condicién de minusvalidos, deberan presentar certificacion de los 6rganos competentes
del Ministerio de trabajo y Seguridad Social que acrediten tal condicién y de la
compatibilidad para desempefiar las funciones y tareas que, correspondan al puesto al
que pretenden acceder. Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad
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superior al 33 por 100, deberan acreditar ademas en la referida certificacion, el grado
de discapacidad que padecen.

d) Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad e
incompatibilidad.

e) Fotocopia del Certificado negativo de no estar inscrito en el Registro Central
de Delincuentes Sexuales tal y como consta en el apartado f del punto 3 de la
convocatoria.

DECIMOCUARTA. INCOMPATIBILIDADES

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

DECIMOQUINTA. INCIDENCIAS

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la
misma y de las actuaciones del tribunal podran ser impugnadas por los/as
interesados/as en los casos y en las normas establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra
interponer por las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid.

En lo no previsto en las bases serd de aplicacion en el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; y la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, y adoptar

resoluciones, criterios y medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo,
en aquellos aspectos no previstos en estas bases.

En Torrelaguna, a la fecha de la firma. El Alcalde-Presidente, Eduardo Burgos
Garcia.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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