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BASES GENERALES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE CONSERJE CON
CARACTER TEMPORAL, EN REGIMEN DE CONTRATO DE RELEVO, POR
JUBILACION PARCIAL DEL TITULAR, DEL AYUNTAMIENTO DE
TORRELAGUNA, Y CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA CUBRIR
PUESTOS DE CONSERIJE

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases la contratacién de personal laboral, con una
jornada parcial del 50 % y de duracion determinada, mediante contrato de relevo,
por el sistema de concurso, de un puesto de trabajo de conserje, grupo profesional
Servicios Generales nivel III, por jubilacién parcial del titular de la plaza existente.

También es objeto la creacidon de una bolsa de trabajo en los términos del
apartado noveno de estas bases.

La plaza se convoca por razéon de la jubilacion parcial y la consiguiente
reduccion de la jornada laboral de un trabajador municipal, y quien resulte
seleccionado suscribird un contrato laboral de relevo que estard en vigor mientras
dure la citada situacion de jubilacion parcial. Ademas se hace constar que la
seleccion del trabajador se efectla para cubrir el 50 % del total de la jornada
laboral, si bien dicho porcentaje podrd acumularse, de conformidad con la
normativa laboral que resulta de aplicacién, por los periodos que se establezcan en
atencién a las necesidades del servicio.

La duracién del contrato de relevo que se celebre como consecuencia de la
jubilacion parcial sera igual al tiempo que falte al trabajador sustituido para
alcanzar la edad de jubilacién ordinaria que corresponda conforme a lo establecido
en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

El contrato de relevo se celebrard con un trabajador en situacion de
desempleo o con quienes puedan quedar en situacion de desempleo, como es el
caso de los trabajadores de la empresa con contrato de duracién determinada, en
los términos y condiciones del articulo 12.7 a) del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

De acuerdo a los requerimientos especificos del trabajo realizado por el
jubilado parcial, el puesto de trabajo que va a desarrollar el relevista se encuadra
dentro del puesto personal de conserje en el grupo profesional Servicios Generales
Nivel III del Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de
Torrelaguna.

Las funciones del trabajador seran las funciones propias de su cargo, y su
retribucién la prevista para el puesto de puesto conserje en el grupo profesional
Servicios Generales Nivel III del Convenio Colectivo del personal laboral del
Ayuntamiento de Torrelaguna.

SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE.

Les sera de aplicacién la siguiente normativa:
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- Articulos 21,91 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP)

- Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social (LGSS).

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Basicas y los Programas Minimos a que debe Ajustarse el Procedimiento de
Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local.

- El articulo 177 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
Materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril.

- El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

- Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2020.

- Los articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres.

- El Convenio Colectivo de Personal Laboral del Ayuntamiento de Torrelaguna.

TERCERO. CONDICIONES DE ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en las pruebas de seleccidén, serd necesario, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre:

— Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 de la citada norma.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
gue impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

— Estar en posesion del titulo de graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria o el grado medio de Formacién Profesional o equivalente. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estar en posesién de la credencial
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que acredite su homologacién.

— Estar en situacion de desempleo (inscrito como demandante de empleo en
el Servicio Publico de Empleo) o mantener un contrato de duraciéon determinada con
este Ayuntamiento, de conformidad con el articulo 12.7 a) del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Todos los requisitos deberan poseerse como fecha limite el udltimo dia del
plazo de presentacién de instancias, y mantenerse en el momento de la
formalizacién del contrato.

CUARTO. PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DOCUMENTACION QUE
DEBERAN PRESENTAR LOS ASPIRANTES JUNTO A LA INSTANCIA.

Los aspirantes presentaran sus instancias, en el Registro General del
Ayuntamiento en horario de 9 a 14 horas, en el plazo de 20 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién en el tablén de anuncios y pagina web
del Ayuntamiento. Podran presentarlos, asimismo, de manera telematica a través
de los medios que el Ayuntamiento de Torrelaguna pone a disposicién de los
ciudadanos, con arreglo a los procedimientos previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015.

La instancia en la que se harad constar que relne todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria debera ir acompafiada, por los siguientes
documentos:

e Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte. Los aspirantes que
no posean la nacionalidad espafiola presentaran fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad.

e Curriculum vitae del aspirante.

e Titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o el grado medio de
Formacién Profesional o equivalente. En caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, deberd estar en posesién de la credencial que acredite su
homologacion.

e Informe de vida laboral actualizado.

e Contratos laborales o certificados de empresa que acrediten los servicios
prestados, para valorar en la fase de concurso.

e A efectos de acreditar la situacion de desempleo, en su caso, Certificado de
inscripcion como demandante de empleo, emitido por el Servicio Publico de
Empleo.

e Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de
valoracion en la fase de concurso.

Todos los documentos, si no son originales, habran de estar debidamente
compulsados.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposiciéon adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de
estos datos.
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QUINTO. ADMISION DE ASPIRANTES. NOMBRAMIENTO DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR Y FECHA DE INICIACION DEL PROCESO SELECTIVO.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, se hara publica la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento, y se sefialara un plazo de cinco
dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion se dictard resolucion con la lista
definitiva de admitidos y excluidos que se publicara en el tablén de edictos del
Ayuntamiento.

SEXTO. TRIBUNAL CALIFICADOR.
El tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros:

— Presidente: D. Francisco José Febles Jaubert, el Secretario de la Corporacién, o
funcionario en quien delegue en caso de ausencia.

— Vocales: D. Miguel Lopez Maroto, o persona en quien delegue.
Da Cristina Paniagua Cuadros, o persona en quien delegue.
D2 Patricia Garcia Verdu, o representante sindical en quien delegue.

— Secretario: D@ Belén Sanz Espinosa, o funcionario en quien delegue en caso de
ausencia, que actuara con voz y voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, siendo necesaria la asistencia del presidente y del
secretario.

SEPTIMO. PROCESO DE SELECCION.
El procedimiento de seleccidén de los aspirantes sera el sistema de concurso:

— Sistema de concurso: consistird en la valoracién de los méritos alegados por
los aspirantes junto con la instancia con arreglo al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional podrd otorgarse hasta un maximo de 8 puntos, de
acuerdo con los siguientes criterios:

_ Por cada 6 meses de servicio prestado en Administraciones Publicas y/o empresas
privadas en puestos de trabajo similares (conserje, auxiliar de control, ordenanza,
vigilante de seguridad/control etc): 0,50 puntos.

La experiencia profesional, en el caso de servicios en la Administracion, se
acreditard mediante certificacién expedida por la Administracion correspondiente en
la que se acredite los servicios prestados, la categoria y las funciones realizadas. En
el caso de empresas privadas, mediante contratos de trabajo en los que conste el
tiempo de duracién y la categoria, ademas del informe de la vida laboral o cualquier
otro medio admisible en Derecho. En el caso de contratos de prestacion de servicios
a la Administracién, mediante dichos contratos y, si fuera necesario por no quedar
suficientemente especificado en los mismos el tiempo de duracion, la categoria y
las funciones desarrolladas, documentacion complementaria en que se haga constar
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estos extremos.

b) Formacioén: por haber recibido formaciéon en materias relacionadas con las
funciones propias de la plaza convocada:

— Cursos de 201 horas en adelante: 2 puntos.
— Cursos de 101 horas a 200 horas: 1 puntos.
— Cursos de 61 horas a 100 horas: 0,80 puntos.
— Cursos de 20 horas a 60 horas: 0,20 puntos.

En formacién podra otorgarse hasta un maximo de 4 puntos.

Los méritos por este apartado se acreditaran mediante certificacion o
diploma expedido por la entidad organizadora.

Si la organizacién del curso hubiese estado a cargo de una entidad privada
en colaboracion con las Administraciones publicas, debera constar tal extremo en la
certificacién o diploma.

La puntuacién maxima del sistema de concurso sera de 12 puntos.

En caso de empate, se valorard quien haya obtenido mas puntos en la
experiencia profesional, si persistiera el empate se tendra en cuenta quien haya
presentado antes la documentacion en el registro de entrada del Ayuntamiento de
Torrelaguna.

OCTAVO. VALORACION PROVISIONAL Y EXPOSICION DE LA LISTA.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias el tribunal calificador
procedera a la valoracién de los méritos alegados y acreditados por los aspirantes,
y elaborara una lista de éstos ordenada por puntuacién.

El presidente del Tribunal expondra la lista de aspirantes confeccionada en el
Tablén de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento para que los
interesados puedan consultar el listado y, durante un plazo de cinco dias habiles,
poder presentar las alegaciones que consideren oportunas en orden a la valoracion
obtenida.

El Tribunal analizara las alegaciones presentadas y efectuara propuesta
definitiva de puntuacion a la Alcaldia para su resolucion.

NOVENO. BOLSA DE TRABAJO.

Se constituird una bolsa de trabajo con una duracién de 3 afios para el caso
en que puestos de la misma naturaleza del que se pretende cubrir a través de este
proceso necesiten de personal por cualquier tipo de vacante o necesidad. A estos
efectos, se realizard en su momento el contrato laboral pertinente y para la
seleccion debera seguirse el orden de puntuacidén obtenida por los aspirantes. Las
personas que formen parte de la Bolsa de Trabajo serdn llamadas a medida que
surjan las necesidades de su contratacién por riguroso orden de puntuacién.

Cuando se produzca una vacante o sustitucién temporal, serd llamado el
aspirante con mayor puntuacion de la Bolsa del puesto a cubrir temporalmente, y
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en el caso de que no esté interesado, se pasara al siguiente en puntuacién, y asi
sucesivamente.

La Bolsa funcionara con los siguientes criterios:

e En ningun caso se modificard el orden de los integrantes de la bolsa de
trabajo, durante el periodo de vigencia de la misma, sin perjuicio de las
alteraciones que pudieran producirse en aquélla por exclusiones de
candidatos que inicialmente pudieran haber integrado la citada bolsa.

e La notificacion al candidato de la oferta de contratacion se practicara
preferentemente por medios electrénicos. No obstante, la notificacidon podra
realizarse mediante llamada telefénica cuando exista urgencia en la
contratacién. Si el candidato estd ausente se le comunicard por medios
electronicos la oferta de contratacién, asi como lugar, dia y hora en la que
habra de personarse a tal efecto.

e Si el candidato rehlsa la contratacion en la notificacion telefonica, se le
remitird por medios electrénicos la oferta de contratacion indicando que de
no recibir su renuncia asi como las razones de la misma por medios
electréonicos quedara eliminado de la bolsa.

e Si la persona incluida en la bolsa fuera notificada para proceder a su
contratacién y rehusara o no se presentara en el tiempo que se le hubiera
indicado sin mediar justificacién, sera eliminada de la bolsa, entendiéndose
gue esta circunstancia se producird, en todo caso, si no da respuesta en el
plazo de cinco dias naturales desde la notificacién de la oferta de
contratacién.

e Si la persona ha sido contratada por el Ayuntamiento de Torrelaguna para
realizar una sustitucion inferior a un mes, ésta conservara su turno u orden
de colocacion en la bolsa de empleo.

e En el caso de que la persona que haya sido llamada, alegase no poder ser
contratado o nombrado por circunstancias ajenas a su voluntad, no perdera
el turno u orden de colocacion en la Bolsa, en los siguientes casos:

- Encontrarse en situacion de incapacidad temporal, acreditada por
certificado o parte médico.

- Estar en periodo de descanso por maternidad bioldgica, adopcién o
acogimiento, tanto pre adoptivo como permanente, acreditados a través
de certificado de nacimiento o libro de familia o de la decisién
administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial que
constituya la adopcidn.

- Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

- Mantener una relacion de empleo de caracter temporal, debiendo aportar
copia del contrato o, una vez finalizada la misma, copia de la notificacidon
de cese o de la extincién contractual.

- Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la Administracion.

e Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en
este apartado o producida la extincion de la relacién de empleo de caracter
temporal, se deberd comunicar la misma en el plazo maximo de cinco dias
naturales al o6rgano gestor de la bolsa que, hasta esa notificacidn,
mantendra al candidato en la situaciéon de baja temporal, quedando
disponible a partir de ese momento. Si el candidato no realiza dicha
notificacidon en el indicado plazo supondra su exclusion definitiva de la bolsa.

Si quiere optarse en un momento posterior a un puesto temporal de la
misma naturaleza, la situacion laboral de los aspirantes habrd de seguir siendo la

S S—
& ¥
7m4m7_%\.i Plaza Mayor, 1 - 28180 Torrelaguna (Madrid) - Teléfono 918430010 - www.torrelaguna.es

Cad. Validacion: NLMMR94ZWJAP4SMWYDQGMQ6DP | Verificacion: https://torrelagunaweb.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 7



Ayuntamientode

4 Torrelaguna

misma que dio lugar a su admisidn en este concurso y a su inclusién en la bolsa.

No se procedera a nuevas valoraciones de méritos, aunque la necesidad
pueda surgir con posterioridad y los méritos de un aspirante puedan haberse
incrementado. El orden de la lista en la bolsa no se verd modificado salvo que se
diera cualquier tipo de recurso valido, administrativo o contencioso-administrativo,
en el que se estimara la pretension del interesado debiéndose proceder a valorar de
forma mas positiva su candidatura.

DECIMA. EXTINCION DE LA RELACION LABORAL.

Habida cuenta del caracter de duracién determinada en la contratacion, la
extincion de la relacién laboral se producira por la jubilacion total, dimisién, muerte,
incapacidad permanente total o absoluta o gran invalidez o declaracion de cualquier
situacion que implique pérdida de la condicién de empleado publico del trabajador
relevado jubilado parcialmente.

UNDECIMA. RECURSOS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de la Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en
relacion con los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podra interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, a partir del dia siguiente al
de publicacion.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacién el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local;
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En Torrelaguna, a la fecha de la firma. El Alcalde-Presidente, Eduardo Burgos
Garcia.
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