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Sesion 9/18
S.E. 5/18

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DEL PLENO DE LA CORPORACION CELEBRADO EL
DIA 16 DE NOVIEMBRE DE 2018.

En Torrelaguna a dieciséis de noviembre de dos mil dieciocho, previa citacion
al efecto y en primera convocatoria, se relnen en el Salén de Sesiones del
Ayuntamiento, bajo presidencia del Sr. Alcalde, D. Oscar Jiménez Bajo, concurriendo
los siguientes concejales:

D. Eduardo Burgos Garcia.

D“. Berta Elisabeth Guinea Goizueta.
D°. Susana Martinez Garcia.

D. Luis Felipe Muriedas Hernandez.
D. Jorge Hernanz Expésito.

D Lorena Ferndndez Prieto.

D. Félix Rodriguez Lépez.

D°. M® JesUs Manero Sanz.

D. José Martinez Diaz-Jorge.

Concejales no asistentes:
D. Domingo Lozano Jiménez.

Asistidos por el Secretario Interventor D. Alberto Gonzdlez Guisado, que
comprueba la existencia de quérum de asistencia necesario para su iniciacion, al
objeto de celebrar sesién extraordinaria.

El Sr. Alcalde declara abierta la sesidn a las diez horas y cinco minutos para
tratar los asuntos del Orden del dia.

1.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE FECHA 26 DE SEPTIEMBRE DE
2018.

Sin ninguna intervencién por parte de los Sres. Concejales se somete el asunto a
votacién y el Pleno, por mayoria absoluta (unanimidad de los Sres. Concejales
presentes), aprueba el Acta de la sesidon ordinaria de fecha 26 de septiembre de 2018.

2.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE FECHA 4 DE OCTUBRE DE
2018.

Sin ninguna intervencién por parte de los Sres. Concejales se somete el asunto a
votacién y el Pleno, por mayoria absoluta (unanimidad de los Sres. Concejales
presentes), aprueba el Acta de la sesidn extraordinaria de fecha 4 de octubre de 2018.

3.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL ESTUDIO DE VIABILIDAD ECONOICA FINANCIERA DEL
PUNTO LIMPIO.

El Sr. Alcalde informa que ha decidido retirar este asunto del Orden del dia
porque cuando la nueva normativa sobre puntfos limpios es probable que no sea
rentable para ninguna empresa la construccion y posterior gestién del mismo, por lo
gue seguramente su construccion tenga que asumirla el Ayuntamiento incluyéndola
en el Plan de Inversiones del 2019.
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4.- APROBACION, SI PROCEDE, DE MODIFICACION DEL CONVENIO COLECTIVO DE
PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO.

El Sr. Alcalde lee la propuesta de Alcaldia con el siguiente tenor literal:

“Visto que en sesion plenaria de fecha 11 de octubre de 2017 se aprobd el
convenio colectivo para el personal laboral del Ayuntamiento.

Visto que la Mesa negociadora de dicho convenio, en sesiones de fecha 19 de
enero y 20 de abril de 2018 acordaron modificar el convenio en dos articulos, y
considerando que fue informado favorablemente por la Comisién Informativa de
fecha 9 de noviembre de 2018, esta Alcaldia propone al Pleno la adopcién del
siguiente
ACUERDO

PRIMERO. Aprobar la modificacién del convenio colectivo de personal laboral
del Ayuntamiento de Torrelaguna en los siguientes articulos:

- Articulo 21: “f) La tfrabajadora municipal tendrd derecho, segun la Normativa
vigente en el Estatuto de los Trabajadores, a una licencia con la duracién
legalmente establecida en cada momento, a los que se anadirdn 10 dias de
permiso para favorecer la conciliacién de la vida laboral y familiar. Dos
semanas mds si tiene discapacidad el hijo, y por cada hijo a partir del segundo.
El permiso se distribuird a opcidn de la trabajadora siempre que las semanas
sean inmediatamente posteriores al parto. El otro progenitor podrd hacer uso
de esta licencia en lugar de la madre. En caso de fallecimiento de la madre, el
otro progenitor podrd hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que
reste de permiso. La trabajadora en estado de gestacién serd trasladada del
puesto de frabajo siempre que su permanencia en él suponga riesgo para la
vida o infegridad del feto o la suya.”

- Arliculo 26: "“Todos los trabajodores afectados por el vigente Convenio
percibirdn conjuntamente con las retribuciones de junio y diciembre una paga
extraordinaria equivalente a una mensualidad ordinaria, entendiéndose por
mensualidad ordinaria los conceptos recogidos en el articulo 24 excepto horas
extraordinarias y percepciones no salariales.

El abono de la paga extraordinaria de Diciembre podrd realizarse antes del dia
21 de dicho mes y no necesariamente de forma conjunta con el abono de los
salarios mensuales, siempre que lo permita la liquidez del Ayuntamiento.”

SEGUNDO. Comunicar a la Direccion General del Trabajo el presente Acuerdo y
proceder a la publicacion del texto.”

Los Sres. Portavoces se muestran conformes con la propuesta.
Se somete el asunto a votacion y el Pleno, por mayoria absoluta (unanimidad
de los Sres. Concejales presentes), aprueba la propuesta de Alcaldia en los términos en

que figura redactada.

5.- ELECCION DE DOS DIAS INHABILES PARA EL 2019.
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El Sr. Alcalde lee la propuesta de Alcaldia con el siguiente tenor literal:

“Visto el escrito de la Direccion General de Trabajo por el que nos solicitan le
informemos de los dos dias de fiesta local para el ano 2019 de Torrelaguna en virtud
del articulo 37 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Vista la tradicional eleccién de dichas fiestas, y considerando que fue
informado favorablemente por la Comisidon Informativa de 9 de noviembre de 2018,
esta Alcaldia propone al Pleno la adopcion del siguiente

ACUERDO

PRIMERO. Nombrar los siguientes dias como fiestas laborales locales de
Torrelaguna para el 2019, que tendrdn el cardcter retribuido y no recuperable:

e lunes 2 de septiembre.
e Martes 3 de septiembre.

SEGUNDO. Notificar este Acuerdo a la Direccion General del Trabajo a los
efectos oportunos.”

El Sr. Alcalde afirma que retrasar los dias supondria un problema pues
coincidiria con los colegios y los mds pequenos no disfrutarian igual de las fiestas.

El Sr. Concejal D. Luis Felipe Muriedas Herndndez expone las fechas de
celebracion de las fiestas patronales en una serie determinada de anos y ailade que
siempre han sido esas fechas porque coincidia con el final de la feria de ganado vy
recogida de cosechas.

Los Sres. Portavoces se muestran conformes con la propuesta.

Se somete el asunto a votacion y el Pleno, por mayoria absoluta (unanimidad
de los Sres. Concejales presentes), aprueba la propuesta de Alcaldia en los términos en
que figura redactada.

6.- DAR CUENTA DEL DESPIDO LABORAL DE MONITOR DEPORTIVO.

El Sr. Alcalde informa que el motivo de este punto es porque la Ley Reguladora
de Bases de Régimen Local obliga a dar cuenta al Pleno de los despidos que se
produzcan entre el personal.

Se trata de un trabagjador proveniente de un taller de empleo que
desempenaba su puesto en el polideportivo y que ante las quejas recibidas por parte
de los usuarios se decidid rescindir el contrato por no superar el periodo de prueba.

Y no habiendo mds asuntos que tratar, el Sr. Alcalde levanta la sesidn, siendo
las diez horas y diecisiete minutos del mismo dia. Y para constancia de lo tratado y de
los acuerdos adoptados, se extiende el presente Acta de todo lo cual como Secretario
certifico.

Ve B°
El Alcalde El Secretario



