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EXPDTE: 1410/2022

PROCEDIMIENTO: Convocatoria y Proceso selectivo para la estabilizacion de
empleo temporal (ley 20/2021) del Ayuntamiento de Torrelaguna de cuatro plazas
de CONSERIJE con caracter de personal laboral fijo

ACTA RESOLUCION DEL TRIBUNAL

En Torrelaguna, a 5 de junio de 2023, en la Sala de Reuniones del Ayuntamiento de
Torrelaguna, a las 9:00 horas, se relune el Tribunal Calificador, integrado por los
siguientes miembros:

Presidenta: Julia Chamorro Capa (funcionaria Ayuntamiento de Torrelaguna)

Vocales: Sara Esteban Bravo (personal laboral fijo Ayuntamiento de Torrelaguna)
Aida Garcia Fernandez-Bada (personal laboral fijo Ayuntamiento de
Torrelaguna)

Ana Belén Sanz Garcia (funcionaria Ayuntamiento de Torrelaguna)

Secretaria: Gema Moreno Arribas (personal laboral fijo Ayuntamiento de Torrelaguna)

Visto que se ha concluido el periodo de 10 dias habiles para la presentacion de
posibles alegaciones en relaciéon con el proceso selectivo para la estabilizaciéon de
empleo temporal (ley 20/2021) del Ayuntamiento de Torrelaguna de cuatro plazas de
conserje con caracter de personal laboral fijo.

Visto que se han presentado alegaciones y reclamaciones respecto a la baremacion
del concurso, se procede por el Tribunal a valorar las alegaciones formuladas,
revisando la puntuacién obtenida de conformidad con el punto Cuarto de las “bases
especificas y convocatoria del proceso selectivo para la estabilizacion de empleo
temporal (ley 20/2021) del Ayuntamiento de Torrelaguna de cuatro plazas de
conserje con caracter de personal laboral fijo” publicadas, resultando las siguientes:

1.-
Registro de entrada NIF Nombre
2023-E-RE-662 - - -
2023-E-RE-638 7566 Maria del Carmen Gamarra Urtecho
a) EXPERIENCIA PROFESIONAL BAREMACION | PUNTUACION
(max. 60 puntos) BASES OBTENIDA
En Ayuntamiento de Torrelaguna mismo puesto (17 x 0,5)
. al ofertado 0,201 Ipes {9 8,50
En el Ayuntamiento de Torrelaguna otro puesto _
z distinto al ofertado GaEdmesis) P
3. En otras AAPP en el mismo puesto al ofertado o 0,12 x mes (¥) _ ;f‘s
analogo Je=
TOTAL a): 8,50 [«

(*) A efectos del computo de la experiencia laboral, se entenderd por mes completo, periodos dﬁg
dias a jornada completa. No se tendrd en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un

por 30 dias naturales (siendo la experiencia laboral a tener en cuenta, la computada hasta el dia 20 dé
marzo de 2022, fecha de publicaciéon de las bases de la convocatoria)
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b) MERITOS ESPECIFICOS Y FORMACION BAREMACION | PUNTUACION
(max. 40 puntos) BASES OBTENIDA
1 Titulacion nivel igual o superior a exigida Igual: 5 ptos 10
’ (maximo 20 puntos) Sup.: 10 ptos
2 Cursos 6 Seminarios Puntuacion en 15
) (maximo 15 puntos) segun horas
Haber superado algin proceso selectivo
3. vinculado a la plaza en Ayto. de Torrelaguna 5 puntos -
(maximo 5 puntos)
TOTAL b): 25
| TOTAL a) + b): 33,50 |

El Tribunal, por unanimidad de sus miembros, acuerda la concordancia de la
puntuacién entre la baremada inicialmente y la estimada tras su revision.

2.-
Registro de entrada NIF Nombre
2023-E-RE-653 e o 5o . .
2023-E-RE-646 8584 Patricia Gomez Gil

Figura en el apartado de “Méritos valorables en el concurso de méritos” publicado en
las Bases que rigen la convocatoria, en relacion a los “servicios prestados en otras
Administraciones Publicas” que para su justificacion deberd aportar certificacion
emitida por la Administracion en donde se haya desempenado el trabajo, en la cual
se haga constar claramente la duracién del servicio y la categoria profesional

desempefada.

De acuerdo con lo establecido en el apartado “Forma y plazo de presentacion de
instancias” de las Bases: “Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se
admitiréd ninguna documentacién adicional de acreditacion de méritos, procediéndose
a valorar por el tribunal unicamente los méritos que hayan sido documentados y

presentados en dicho plazo”.

Se comprueba que la documentacion relativa a la experiencia de la aspirante
mediante “Certificado de servicios prestados en la Comunidad de Madrid” ha sido

aportada fuera de plazo.

a) EXPERIENCIA PROFESIONAL BAREMACION PUNTUACION
(max. 60 puntos) BASES OBTENIDA
1. En Ayuntamiento de Torrelaguna mismo 0,50 x mes _
puesto al ofertado
En el Ayuntamiento de Torrelaguna otro _ o e
& puesto distinto al ofertado 0: &0 % mes Dl y,“'*:;-__
En otras AAPP en el mismo puesto al ofertado Fa Yy,
3. . 0,12 x mes AN . AN
0 analogo N = 2\
TOTAL a): 0,06 SHMF 2\
15 [ez :)
§i <L e
= N
N2 = gtk > /
W= AN 7 <« ™
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b) MERITOS ESPECIFICOS Y FORMACION BAREMACION | PUNTUACION
(max. 40 puntos) BASES OBTENIDA
1 Titulacion nivel igual o superior a exigida Igual: 5 ptos B

: (maximo 20 puntos) Sup.: 10 ptos
2 Cursos 6 Seminarios Puntuacion en 15

) (maximo 15 puntos) segun horas

Haber superado algun proceso selectivo
3. vinculado a la plaza en Ayto. de Torrelaguna 5 puntos -
(maximo 5 puntos)
TOTAL b): 15
[ TOTAL a) + b): 15,00 |

El Tribunal, por unanimidad de sus miembros, acuerda la concordancia de puntuacion
entre la baremada inicialmente y la estimada tras su revision.

Resueltas las alegaciones presentadas, el tribunal propone:

PRIMERO. Determinar definitivamente los cuatro aspirantes aprobados que se
detallan, siendo los tres siguientes del cupo general:

DNI APELLIDOS NOMBRE BAR.I'.E(;"&CLK”"
**7363*  [RODRIGUEZ HERNAN SALVADOR 100,00
**8500*  [MARTINEZ SANZ FRANCISCO 85,00
*%9925%  [RAMIREZ ALIANO ANTONIA SOFIA 75,00

Y, el siguiente aspirante, una de las plazas que se ha reservado a personas con
discapacidad, de conformidad con el art. 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre y de acuerdo con lo establecido en la base primera de las bases
reguladoras:

BAREMACION
DNI APELLIDOS NOMBRE TOTAL
*%X7817% VALDOMINOS TABUENCA |JOSE MARIA 68,00

SEGUNDO. Remitir a la Alcaldia de esta Corporacién con el objeto de que emi;a@h‘m“(/;-%;
resolucidn al respecto y se formalice el nombramiento como personal laboral fijé = W
previa justificacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos efi.Ja
convocatoria por los candidatos propuestos. I3

PRESIDENTA
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