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BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (LEY 20/2021) DEL
AYUNTAMIENTO DE TORRELAGUNA DE UNA PLAZA DE ENCARGADO/A
GENERAL DE OBRAS Y MANTENIMIENTO CON CARACTER DE PERSONAL
LABORAL FIJO.

Primero. Objeto y caracteristicas de las plazas. La presente convocatoria tiene
por objeto la seleccion mediante el procedimiento de concurso de valoracién de
méritos de una vacante, de naturaleza laboral fija denominaciéon: Encargado/a
General de Obras y Mantenimiento, Grupo Profesional: Técnico Medio Supervision
Ejecucion Nivel 2.3. Dedicacion a tiempo completo, incluida en la Oferta de Empleo
Extraordinaria del Ayuntamiento de Torrelaguna publicada en el BOCM n© 116 de
fecha 17 de mayo de 2022.

La plaza citada corresponde al proceso extraordinario de estabilizacion vy
consolidacion de empleo temporal, segin Disposicion Adicional sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas vigentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

El titular de esta plaza desempenara los cometidos siguientes propios de su
categoria:

- Distribucién del trabajo entre los empleados que forman parte de la brigada
de obras y mantenimiento, asi como de los equipos, medios y materiales
precisos para su realizacion.

- Mando directo sobre los componentes de la brigada.

- Control del cumplimiento de las medidas y normas de seguridad y salud
laboral, asi como la calidad de los trabajos realizados.

- Control y distribucién de suministros, maquinaria, vehiculos y herramientas
y responsabilizacion sobre los medios materiales y mecanicos a su cargo,
velando por su buen estado de funcionamiento y mantenimiento.

- Organizar, bajo la supervision del técnico municipal, dirigir y ejecutar los
diferentes trabajos de obra, mantenimiento y reforma de los edificios,
instalaciones o espacios publicos: albafileria, carpinteria, hormigonado,
instalacion de pavimentos, impermeabilizacion, electricidad, fontaneria,
enlucidos, enfoscados, pintura, colocacion de placas de escayola, etc.

- En general, cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto y
semejantes a las anteriormente descritas, que le sean encomendadas por
sus superiores jerarquicos y resulten necesarias por razones del servicio.

Segundo. Régimen aplicable. Es aplicable al presente procedimiento selectivo lo
dispuesto en las Bases Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos
de estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Torrelaguna, aprobadas
por la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 7 de junio de 2022,
publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n® 188 de fecha 9 de
agosto de 2022.

Tercero. Requisitos de los aspirantes y titulacion. Para poder participar en el
procedimiento selectivo serd necesario reunir los siguientes requisitos, en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes de participacion, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
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Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas.

c) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacidén forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleado publico.

e) Titulacion: Estar en posesion del Titulo de Bachiller, FP.1 o 2, Ciclo
Formativo de Grado Medio en la especialidad de obra civil o equivalente
(Certificado de Profesionalidad). Posesion del carné de conducir B. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacién.

f) Haber abonado la cantidad dispuesta en concepto de derechos de
examen, segun la ordenanza fiscal de tasas del Ayuntamiento de
Torrelaguna vigente en el dia de la convocatoria.

Cuarto. Forma y plazo de presentacion de instancias. Las solicitudes (ANEXO
I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que
los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza que se opte, se dirigirdan al Sr. Alcalde del Excmo.
Ayuntamiento de Torrelaguna, y se presentaran en el Registro General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO (BOE)

En dicho extracto figurarad la oportuna referencia al nimero y fecha del BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID (BOCM) en el que se hubieren publicado
las presentes bases especificas y convocatoria.

Las bases se publicardn en el BOCM y en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento
(https://torrelaguna.es) y en el tablon de anuncios. insertandose un extracto de la
convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Los sucesivos anuncios se publicardn Unicamente en la sede electronica del
Ayuntamiento de Torrelaguna, en el tablén de anuncios y en la web municipal del
Ayuntamiento de Torrelaguna.

En el caso de presentarse las solicitudes de participacidon por cualquiera de los
modos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 que no sea el Registro
General del Ayuntamiento de Torrelaguna, deberd ser remitida al correo electrénico
(info@torrelaguna.es) una copia Unicamente de la solicitud de participacion, dentro
del mismo dia de su presentacion en el organismo correspondiente. No sera
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necesaria dicha comunicacion cuando la solicitud se presente en sede electrdnica.
Las solicitudes presentadas seran fechadas y selladas por el funcionario/a
correspondiente dentro del plazo de presentacidén de solicitudes. Solo en este caso
se entenderd que las instancias han tenido entrada en el Registro General del
Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en los mencionados registros.

La solicitud debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte. Los aspirantes
gue no posean la nacionalidad espanola presentaran fotocopia del
documento que acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia de la titulacién académica que da derecho a participar en el
proceso selectivo, exigida seglin la base 2.e) de la convocatoria. Quienes
aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicion
legal en la que se reconozca la equivalencia, o en su caso, aportar una
certificacion expedida por el érgano competente del Ministerio de Educacion
y Cultura.

c) Fotocopias de la documentacién justificativa para la valoracién de méritos.

d) Fotocopia del certificado de vida laboral actualizado y de los contratos o
certificados de la Administracion contratante correspondiente en los que
figure la categoria laboral que permitan la valoracion de la experiencia.

e) Ficha de autobaremacion cumplimentada con los méritos a efectos de
valoracion en el concurso, conforme al modelo que figura en el ANEXO II.

f) Justificante del pago de la tasa por inscripcion en procedimientos selectivos
por importe de 20,00 euros, o exencion de la misma. La tasa por derechos
de examen serd la establecida por la ordenanza fiscal reguladora de la
misma correspondiente al ejercicio en que se efectla la convocatoria del
proceso selectivo fijada en 20 €. El pago de dicha tasa se efectuara
mediante ingreso o transferencia bancaria en la cuenta de la entidad ES 35
0081 4170 7900 0100 4004, indicando en el concepto “Estabilizacion vy
nombre y apellidos del solicitante”. En la solicitud deberd constar que se ha
realizado el correspondiente ingreso de los derechos de examen, mediante
la validacion por la entidad colaboradora.

Se encuentran exentos del pago de la tasa:

a) Personas que se encuentren en situacion de desempleo, debiendo aportar
certificado expedido por la Oficina Regional de Empleo, con fecha
actualizada.

b) Miembros de familia numerosa, debiendo acreditar tal condicién, junto
con la instancia, mediante el Titulo de Familia Numerosa en vigor, o en su
defecto, certificacion de Familia Numerosa expedida por el érgano
competente de la Comunidad Auténoma que corresponda.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion por causa imputable a los aspirantes, incluida la no subsanacién en plazo
de la solicitud.

La falta de justificacién del abono de los derechos de examen determinara la
exclusién del aspirante. En ningln caso la presentaciéon y pago en la entidad
colaboradora supondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma
de la solicitud.

Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo exija
o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, las Administraciones podran
solicitar de manera motivada el cotejo de las copias aportadas por el interesado,
para lo que podran requerir la exhibicion del documento o de la informacién
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original.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes no se admitird ninguna
documentacién adicional de acreditacion de méritos, procediéndose a valorar por el
tribunal Unicamente los méritos que hayan sido documentados y presentados en
dicho plazo.

Quinto. Méritos valorables en el concurso de méritos. La valoracién de los
méritos de los aspirantes se alegara en el modelo normalizado establecido al efecto
por el Ayuntamiento de Torrelaguna, que corresponde al ANEXO II de las presentes
bases, seran los siguientes:

a) Experiencia Profesional: hasta un maximo de 60 puntos:

1. Servicios prestados en el Ayuntamiento de Torrelaguna, en el puesto de
trabajo objeto de la convocatoria, como personal laboral temporal,
puntuandose a razon de 0,5 puntos por mes de servicio prestado.

2. Servicios prestados en el Ayuntamiento de Torrelaguna, en otros puestos
de trabajo distintos al que es objeto de la convocatoria, como personal
laboral temporal, puntudndose a razén de 0,20 puntos por mes de
servicio prestado.

3. Servicios prestados en otras Administraciones Publicas, desarrollando
funciones iguales o andlogas a las que corresponden a las plazas
ofertadas en esta convocatoria, se valoraran a razén de 0,12 puntos por
mes trabajado.

A efectos del computo de la experiencia laboral, se entendera por mes completo,
periodos de 30 dias a jornada completa. No se tendra en cuenta fracciones
inferiores a un mes, entendiendo un mes por 30 dias naturales. No se computaran
los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente alegados. Tampoco
se computaran los servicios sujetos a la legislacion de contratos del sector publico,
en régimen de colaboracion social, los periodos de practicas formativas ni de las
becas de colaboracién o de formacion, sin perjuicio de que en funcién del contenido
estas se hayan podido valorar como mérito académico (cursos de formacion).
Asimismo, tampoco se computard como experiencia en el ambito de las
Administraciones Publicas la adquirida al servicio de empresas que prestan servicios
externalizados por dichas Administraciones.

La experiencia profesional debera justificarse mediante la aportacion de la siguiente
documentacién:

-Certificado de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social.

-Para poder justificar las tareas desempefiadas se deberda aportar
certificacion emitida por la Administraciéon en donde se haya desempeiiado el
trabajo, en la cual se haga constar claramente la duracion del servicio y la
categoria profesional desempenada.

-Los empleados publicos del Ayuntamiento de Torrelaguna que participen en
el presente procedimiento no deberdn presentar acreditacion de los servicios
prestados en el mismo, por constar dicha circunstancia en los archivos
municipales, por tanto, en estos casos se acreditara de oficio por la propia
Administracion.

b) Méritos especificos y formacion: hasta un maximo de 40 puntos:

1. Titulaciones de nivel igual o superior a la exigida en la convocatoria
(hasta un maximo de 20 puntos):
- Titulacion igual a la exigida en la convocatoria: 5 puntos
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- Titulacion superior a la exigida en la convocatoria: 10 puntos

2. Cursos y seminarios de formacion o perfeccionamiento (hasta un maximo
de 15 puntos):
- Cursos y seminarios de hasta 5 horas: 1 punto
- Cursos de entre 6 y 20 horas: 2 puntos
- Cursos de entre 21 y 100 horas: 4 puntos
- Cursos de 101 horas o mas:5 puntos

3. Que se haya superado algun proceso selectivo vinculado a la plaza objeto
de la convocatoria en el Ayuntamiento de Torrelaguna (hasta un maximo
de 5 puntos).

En el apartado 1. Solo se computardn como méritos los titulos distintos al que da
acceso y permite participar en el proceso selectivo.

En el apartado 2. Solo se computaran los cursos o estudios relacionados
directamente con las funciones correspondientes al puesto de trabajo, impartidos
en centros oficiales, Administracion Publica, Sindicatos, etc.

La relacion de la experiencia y los cursos con el puesto de trabajo sera acordada
por el Tribunal a la vista de la documentacién que presenten los solicitantes y las
funciones asignadas al puesto.

Calificacidn final La calificacién final sera la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada apartado del concurso (experiencia profesional y formacidon), con una
puntuacion maxima de 100 puntos. En caso de empate en la puntuacién final, el
orden de desempate se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en
el apartado experiencia profesional.

Sexto. Composicion del Tribunal. Se regird de acuerdo con la base 5.a de las
Bases Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos de
estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Torrelaguna.

Séptimo. Contratacion de personal laboral fijo. Concluido el proceso selectivo,
la persona aspirante que lo hubiera superado y que haya acreditado cumplir los
requisitos exigidos, sera contratada como personal laboral fijo previa resolucion de
la Alcaldia Presidencia que se publicara en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID. El aspirante seleccionado debera formalizar su contrato en el plazo
maximo de un mes, contado a partir de la fecha de la notificacion de la resolucion
de contratacién. El aspirante que no materialice su contratacion en el plazo
seflalado sin causa justificada, decaera en todo derecho que pudiera haber
adquirido. La contratacion del aspirante que hubiese superado el proceso selectivo
se efectuard en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacion de su
contratacién como personal laboral fijo en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID.

Octavo. Datos de caracter personal. La participacion en el proceso selectivo
implica el consentimiento para que los datos personales aportados sean objeto de
publicacion a través de su insercion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, en el Tablon de Anuncios y web municipal del Ayuntamiento de
Torrelaguna, cuando asi lo requiera la tramitacion del procedimiento.

Noveno. Recursos. Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la
convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
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las personas interesadas recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo
en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid
0, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de
publicacion del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En Torrelaguna, a la fecha de la firma. El Alcalde-Presidente, D. Eduardo Burgos
Garcia.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD
PLAZA: Encargado/a General de Obras y Mantenimiento

D./Ds. con DNI,

con domicilio a efectos de notificacion

teléfono de contacto y

correo electronico

EXPONE:

Que, habiéndose convocado Concurso para la provision de una plaza de
ENCARGADO/A GENERAL DE OBRAS Y MANTENIMIENTO, personal laboral fijo, por
procedimiento extraordinario de estabilizacién de empleo temporal,

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

- Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases para poder
participar en la prueba selectiva.

- Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier administraciéon publica o de los d&rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleo de cargos publicos.

- Que no padece enfermedad o defecto fisico psiquico que impida el normal
desempefio de las correspondientes funciones.

- Que no se halla incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con
arreglo a la legislaciéon vigente.

- Que no ha sido objeto de despido disciplinario.

- Que toda la documentacién presentada coincide con la original.

SOLICITA:

Tenga por presentada la presente solicitud dentro del plazo concedido al efecto y
sea admitido para tomar parte en el proceso selectivo de Concurso para la provision
de una plaza de ENCARGADO/A GENERAL DE OBRAS Y MANTENIMIENTO, personal
laboral fijo, por procedimiento extraordinario de estabilizacion de empleo temporal.
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Se acompaia la siguiente documentacién:

[]
[]

Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte.

Fotocopia de la titulaciéon académica que da derecho a participar en el proceso
selectivo, exigida segun la base Tercera, apartado e) de la convocatoria.
Quienes aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la
disposicién legal en la que se reconozca la equivalencia, o en su caso, aportar
una certificacién expedida por el dérgano competente del Ministerio de
Educacién y Cultura.

Fotocopias de la documentacion justificativa para la valoraciéon de méritos.
Fotocopia del certificado de vida laboral actualizado y de los contratos o
certificados de la Administracidon contratante correspondiente en los que

figure la categoria laboral que permitan la valoracion de la experiencia.

Ficha de Autobaremacién cumplimentada con los méritos a efectos de
valoraciéon en el concurso (ANEXO II).

En , a de de 20

Fdo.:

NOTA: La titulacién de acceso se debera acreditar en el momento de presentar la
instancia.

A LA ATENCION DEL ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
TORRELAGUNA

El Ayuntamiento de Torrelaguna en calidad de responsable del tratamiento, tratara los datos recogidos con la finalidad de
dar respuesta y tramitar su solicitud legitimado por la ejecucion de poderes publicos conferidos al mismo. Los datos
personales facilitados no serédn comunicados a terceros, salvo que ello sea necesario para la ejecucion efectiva de las
funciones atribuidas legalmente al Ayuntamiento (por ejemplo, a otras Administraciones Publicas competentes). Para més

informacion o ejercicio de derechos puede dirigirse de manera presencial al Registro o al correo dpd@torrelaguna.es
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ANEXO II

FICHA DE AUTOBAREMACION
PLAZA: Encargado/a General de Obras y Mantenimiento

Experiencia Profesional (hasta un maximo de 60 puntos):

1.

Servicios prestados en el Ayuntamiento de Torrelaguna, en el puesto de
trabajo objeto de la convocatoria, como personal laboral temporal,
puntuandose a razén de 0,5 puntos por mes de servicio prestado.
Servicios prestados en el Ayuntamiento de Torrelaguna, en otros puestos
de trabajo distintos al que es objeto de la convocatoria, como personal
laboral temporal, puntudndose a razéon de 0,20 puntos por mes de
servicio prestado.

Servicios prestados en otras Administraciones Publicas, desarrollando
funciones iguales o analogas a las que corresponden a las plazas
ofertadas en esta convocatoria, se valoraran a razén de 0,12 puntos por
mes trabajado.

A efectos del computo de la experiencia laboral, se entendera por mes
completo, periodos de 30 dias naturales.

La valoracion de la experiencia profesional en el municipio de Torrelaguna es
incompatible con la valoracion en otros Ayuntamientos.

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL

Administracion Publica
(especificar periodos y
administracion)

Puntuacién Puntuacién Causa de valoracion si no
aspirante asignada procede

1.Servicios prestados en el Ayuntamiento de|
[Torrelaguna, en el puesto de trabajo objeto de Ia|
convocatoria, como personal laboral temporal,
puntudndose a razén de 0,5 puntos por mes def
servicio prestado.

2.Servicios prestados en el Ayuntamiento de|
Torrelaguna, en otros puestos de trabajo distintos all
que es objeto de la convocatoria, como personall
laboral temporal, puntudndose a razén de 0,20
puntos por mes de servicio prestado.

3.Servicios prestados en otras Administraciones
Publicas, desarrollando funciones iguales o analogas|
a las que corresponden a las plazas ofertadas en
esta convocatoria, se valorardn a razén de 0,12
puntos por mes trabajado.

TOTAL VALORACION

Méritos especificos y formacion (hasta un maximo de 40 puntos):

1. Titulaciones de nivel igual o superior a la exigida en la convocatoria

(hasta un maximo de 20 puntos):
-Titulacién igual a la exigida en la convocatoria: 5 puntos
-Titulacién superior a la exigida en la convocatoria: 10 puntos

2. Cursos y seminarios de formacidon o perfeccionamiento (hasta un maximo

de 15 puntos):

-Cursos y seminarios de hasta 5 horas: 1 punto
-Cursos de entre 6 y 20 horas: 2 puntos
-Cursos de entre 21 y 100 horas: 4 puntos
-Cursos de 101 horas 0 mas:5 puntos

3. Que se haya superado algun proceso selectivo vinculado a la plaza objeto
de la convocatoria en el Ayuntamiento de Torrelaguna (hasta un maximo

de 5 puntos).
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En el apartado 1. Solo se computaran como méritos los titulos distintos al

que da acceso y permite participar en el proceso selectivo.

En el apartado 2. Solo se computaran los cursos o estudios relacionados
directamente con las funciones correspondientes al puesto de trabajo, impartidos
en centros oficiales, Administraciones Publicas, Sindicatos, etc.

Se ruega poner el mismo orden que el expediente.

A COMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE

A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL

N° DOC.
Denominacion

Organismo que lo |NGm. de
imparte horas

Puntuacion
aspirante

Puntuacion
asignada

Causa de la no valoracion
(si procede)

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

TOTAL VALORACION

ANTIGUEDAD

FORMACION Y OTROS
MERITOS

PUNTUACION TOTAL
ASPIRANTE

PUNTUACION TOTAL
TRIBUNAL

PUNTUACION TOTAL

En caso de necesitar mas filas en algun apartado, se adicionaran las hojas que sean

necesarias.
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| Torrelaguna

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos
los datos consignados en este modelo de autobaremacion, que los méritos alegados
se encuentran acreditados con la documentacion adjunta, conforme lo requerido en
las Bases de la Convocatoria, y que su puntuacién de autobaremo es la que figura
en la casilla (puntuacion total de aspirante) de este modelo.

En a de de 20

El/La solicitante

Fdo.:

El Ayuntamiento de Torrelaguna en calidad de responsable del tratamiento, tratara los datos recogidos con la finalidad de
dar respuesta y tramitar su solicitud legitimado por la ejecucién de poderes publicos conferidos al mismo. Los datos
personales facilitados no seran comunicados a terceros, salvo que ello sea necesario para la ejecucion efectiva de las
funciones atribuidas legalmente al Ayuntamiento (por ejemplo, a otras Administraciones Publicas competentes). Para mas
informacion o ejercicio de derechos puede dirigirse de manera presencial al Registro o al correo dpd@torrelaguna.es
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