
ANEXO I

SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

Nº EXPTE.:

RDLD/0001/2019

NIF:

P2809400A

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

10

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

110.700,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

7.200,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

117.900,00 €

AYUNTAMIENTO DE NAVALAFUENTE                  Fecha CEEH: 05/02/2019 8:27:00

Fecha Subs.:

190

 PUESTO: OFICIAL DE LA CONSTRUCCIÓN

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE SAN BARTOLOMÉ, 1 NAVALAFUENTE

GESTIÓN PREVENTIVE EN OBRA S.L.P.U.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 7121-Albañiles

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN RIESGOS LABORALES 60 HORAS

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal PRIMEROS AUXILIOS 30 HORAS
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ANEXO I

SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

490

 PUESTO: OFICIAL JARDINERO

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE SAN BARTOLOMÉ, 1 NAVALAFUENTE

GESTIÓN PREVENTIVE EN OBRA S.L.P.U.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 6120-Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN RIESGOS LABORALES  60 HORAS

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal PRIMEROS AUXILIOS 30 HORAS
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ANEXO I

SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

390

 PUESTO: LIMPIADOR

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE SAN BARTOLOMÉ, 1 NAVALAFUENTE

GESTIÓN PREVENTIVE EN OBRA S.L.P.U.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 9210-Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN RIESGOS LABORALES 60 HORAS

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal PRIMEROS AUXILIOS 30 HORAS
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ANEXO I

SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

190

 PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE SAN BARTOLOMÉ, 1 NAVALAFUENTE

GESTIÓN PREVENTIVE EN OBRA S.L.P.U.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 4500-Empleados administrativos con tareas de atención al público no clasificados bajo otros epígrafes

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN RIESGOS LABORALES 60 HORAS

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal PRIMEROS AUXILIOS 30 HORAS
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ANEXO I

SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

190

 PUESTO: MONITOR

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE SAN BARTOLOMÉ, 1 NAVALAFUENTE

GESTIÓN PREVENTIVE EN OBRA S.L.P.U.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 3724-Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior
Titulación Grado Superior F.P.

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN RIESGOS LABORALES 60 HORAS

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal PRIMEROS AUXILIOS 30 HORAS
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ANEXO I

SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

Nº EXPTE.:

RDLD/0002/2019

NIF:

P2807700F

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

4

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

48.600,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

2.880,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

51.480,00 €

AYUNTAMIENTO DE LOZOYUELA-NAVAS-
SIETEIGLESIAS 

Fecha CEEH:

15/02/2019 14:09:00

05/02/2019 11:44:00

Fecha Subs.:

190

 PUESTO: ADMINISTRATIVO

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN, 1, LOZOYUELA

VALENTÍN LORENZO PRIETO NIF 50.726.336-CCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 4500-Empleados administrativos con tareas de atención al público no clasificados bajo otros epígrafes

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Grado Medio F.P.
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal GESTIONES CON CERTIFICADO ELECTRÓNICO  42 
HORAS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal RECURSOS DIGITALES PROFESIONALES 21 HORAS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal BÚSQUEDA DE EMPLEO POR INTERNET 27 HORAS
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ANEXO I

SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

190

 PUESTO: INGENIERO AGRÓNOMO

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN, 1, LOZOYUELA

VALENTÍN LORENZO PRIETO NIF 50.726.336-CCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 2422-Ingenieros agrónomos

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal GESTIONES CON CERTIFICADO ELECTRÓNICO  42 
HORAS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal RECURSOS DIGITALES PROFESIONALES 21 HORAS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal BÚSQUEDA DE EMPLEO POR INTERNET 27 HORAS
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ANEXO I

SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

190

 PUESTO: OFICIAL ELECTRICISTA

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN, 1, LOZOYUELA

VALENTÍN LORENZO PRIETO NIF 50.726.336-CCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 3123-Técnicos en electricidad

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Grado Medio F.P.
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal GESTIONES CON CERTIFICADO ELECTRÓNICO  42 
HORAS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal RECURSOS DIGITALES PROFESIONALES 21 HORAS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal BÚSQUEDA DE EMPLEO POR INTERNET 27 HORAS
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ANEXO I

SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

190

 PUESTO: ARCHIVISTA

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN, 1, LOZOYUELA

VALENTÍN LORENZO PRIETO NIF 50.726.336-CCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 2911-Archivistas y conservadores de museos

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal GESTIONES CON CERTIFICADO ELECTRÓNICO  42 
HORAS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal RECURSOS DIGITALES PROFESIONALES 21 HORAS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal BÚSQUEDA DE EMPLEO POR INTERNET 27 HORAS
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ANEXO I

SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

Nº EXPTE.:

RDLD/0003/2019

NIF:

P2800400J

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

20

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

216.000,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

14.400,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

230.400,00 €

AYUNTAMIENTO DE EL ALAMO                      Fecha CEEH:

12/02/2019 15:04:00

07/02/2019 11:03:00

Fecha Subs.:

590

 PUESTO: AYUDANTE DE JARDINERÍA

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN Nº 1 EL ALAMO

ENSEÑANZAS MODERNAS SLCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 612-Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal OFIMÁTICA BÁSICA 30 H

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal HABILIDADES INTERPERSONALES Y 
COMUNICATIVAS, COUCHING LABORAL 60 H
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ANEXO I

SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

390

 PUESTO: AYUDANTE DE PINTOR

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN Nº 1 EL ALAMO

ENSEÑANZAS MODERNAS SLCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 723-Pintores, empapeladores y afines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal OFIMÁTICA BÁSICA 30 H

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal HABILIDADES INTERPERSONALES Y 
COMUNICATIVAS, COUCHING LABORAL 60 H
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ANEXO I

SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

490

 PUESTO: ALBAÑIL OFICIAL 2ª

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN Nº 1 EL ALAMO

ENSEÑANZAS MODERNAS SLCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 7121-Albañiles

 ACREDITACION CUALIFICACION: Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal OFIMÁTICA BÁSICA 30 H

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal HABILIDADES INTERPERSONALES Y 
COMUNICATIVAS, COUCHING LABORAL 60 H
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ANEXO I

SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

490

 PUESTO: AYUDANTE ALBAÑIL

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN Nº 1 EL ALAMO

ENSEÑANZAS MODERNAS SLCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 712-Albañiles, canteros, tronzadores, labrantes y grabadores de piedras

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal OFIMÁTICA BÁSICA 30 H

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal HABILIDADES INTERPERSONALES Y 
COMUNICATIVAS, COUCHING LABORAL 60 H
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ANEXO I

SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

190

 PUESTO: EMPLEADOS SERV. AYUDA A DOMICILIO

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN Nº 1 EL ALAMO

ENSEÑANZAS MODERNAS SLCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 5710-Trabajadores de los cuidados personales a domicilio

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal OFIMÁTICA BÁSICA 30 H

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal HABILIDADES INTERPERSONALES Y 
COMUNICATIVAS, COUCHING LABORAL 60 H
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ANEXO I

SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

190

 PUESTO: MANTENEDOR DE EDIFICIOS

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN Nº 1 EL ALAMO

ENSEÑANZAS MODERNAS SLCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 7191-Mantenedores de edificios

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal OFIMÁTICA BÁSICA 30 H

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal HABILIDADES INTERPERSONALES Y 
COMUNICATIVAS, COUCHING LABORAL 60 H
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ANEXO I

SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

290

 PUESTO: CONSERJE DE EDIFICIOS

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN Nº 1 EL ALAMO

ENSEÑANZAS MODERNAS SLCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 5833-Conserjes de edificios

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal OFIMÁTICA BÁSICA 30 H

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal HABILIDADES INTERPERSONALES Y 
COMUNICATIVAS, COUCHING LABORAL 60 H
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ANEXO I

SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

Nº EXPTE.:

RDLD/0004/2019

NIF:

P2802900G

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

4

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

45.900,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

2.880,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

48.780,00 €

AYUNTAMIENTO DE CABANILLAS DE LA SIERRA       Fecha CEEH:

14/02/2019 13:40:00

07/02/2019 12:34:00

Fecha Subs.:

190

 PUESTO: ARCHIVERO

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DEL AYUNTAMIENTO,1, CABANILLAS DE LA SIERRA

AGUACATE/ LOPEZ DE SANTIAGO CONSULTORES  S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 4210-Empleados de bibliotecas y archivos

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal OFIMÁTICA BÁSICA 60 HORAS

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN RIESGOS LABORALES 30 HORAS
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ANEXO I

SUBVENCIÓN CONCEDIDA
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 PUESTO: OPERARIO DE MANTENIMIENTO

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DEL AYUNTAMIENTO,1, CABANILLAS DE LA SIERRA

AGUACATE/ LOPEZ DE SANTIAGO CONSULTORES  S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 7121-Albañiles

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal OFIMÁTICA BÁSICA 60 HORAS

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN RIESGOS LABORALES 30 HORAS
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ANEXO I

SUBVENCIÓN CONCEDIDA
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 PUESTO: OPERARIO DE LIMPIEZA

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DEL AYUNTAMIENTO,1, CABANILLAS DE LA SIERRA

AGUACATE/ LOPEZ DE SANTIAGO CONSULTORES  S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 9210-Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal OFIMÁTICA BÁSICA 60 HORAS

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN RIESGOS LABORALES 30 HORAS
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ANEXO I

SUBVENCIÓN CONCEDIDA
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 PUESTO: OPERARIO DE JARDINERIA

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DEL AYUNTAMIENTO,1, CABANILLAS DE LA SIERRA

AGUACATE/ LOPEZ DE SANTIAGO CONSULTORES  S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 6120-Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal OFIMÁTICA BÁSICA 60 HORAS

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN RIESGOS LABORALES 30 HORAS
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ANEXO I

SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

Nº EXPTE.:

RDLD/0005/2019

NIF:

P2806300F

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

3

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

32.400,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

2.160,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

34.560,00 €

AYUNTAMIENTO DE GARGANTILLA DE LOZOYA Y 
PINILLA DE BUITRAGO

Fecha CEEH: 09/02/2019 9:48:00

Fecha Subs.:

190

 PUESTO: OFICIAL SEGUNDA JARDINERIA

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: CARRETAS 34 GARGANTILLA DE LOZOYA

LOPEZ DE SANTIAGO CONSULTORES SLCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 612-Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 60 H

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal OFIMÁTICA BÁSICA 30 H
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ANEXO I

SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

290

 PUESTO: CUIDADOR DE MAYORES

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: CAMINO DEL MOLINO S/N GARGANTILLA DE LOZOYA

LOPEZ DE SANTIAGO CONSULTORES SLCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 5710-Trabajadores de los cuidados personales a domicilio

 ACREDITACION CUALIFICACION: Certificado de Profesionalidad

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 60 H

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal OFIMÁTICA 30 H
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ANEXO I

SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

Nº EXPTE.:

RDLD/0006/2019

NIF:

P2800094A

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

2

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

21.600,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

1.440,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

23.040,00 €

MANCOMUNIDAD SERVICIOS DEL SUROESTE DE 
MADRID

Fecha CEEH:

15/02/2019 15:19:00

08/02/2019 13:52:00

Fecha Subs.:

190

 PUESTO: OFICIAL ADMINISTRATIVO

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: MIGUEL HERNÁNDEZ Nº 8 GRIÑON

GRUPO AULA FORMACIÓN Y EMERGENCIA SLCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 4500-Empleados administrativos con tareas de atención al público no clasificados bajo otros epígrafes

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional
Titulación Grado Superior F.P.

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal GESTIÓN DE LA PREVENCIÓN EN EL PUESTO DE 
TRABAJO 45 H

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal FORMACIÓN EN PRIMEROS AUXILIOS 45 H
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ANEXO I

SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

190

 PUESTO: CONDUCTOR/A CAMIONES

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: MIGUEL HERNÁNDEZ Nº 8 GRIÑON

GRUPO AULA FORMACIÓN Y EMERGENCIA SLCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 843-Conductores de camiones

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal GESTIÓN DE LA PREVENCIÓN EN EL PUESTO DE 
TRABAJO 30 H

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal FORMACIÓN EN PRIMEROS AUXILIOS 45 H
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ANEXO I

SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

Nº EXPTE.:

RDLD/0007/2019

NIF:

P2815100I

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

12

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

129.600,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

8.640,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

138.240,00 €

AYUNTAMIENTO DE TORRELAGUNA                   Fecha CEEH:

19/02/2019 9:56:00

11/02/2019 9:43:00

Fecha Subs.:

690

 PUESTO: ALBAÑILES OFICIALES 3ª GRUPO SERV. GRALES NIVEL 2º

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA MAYOR Nº 1 TORRELAGUNA

BOFC SLCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 7121-Albañiles

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación F.P.
Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal CURSO BÁSICO PREVENCIÓN RIESGOS LABORALES 
50 H

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES Y TRABJO EN EQUIPO 40 H
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ANEXO I

SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

690

 PUESTO: JARDINEROS OFICIALES 3ª GRUPO SERV. GRALES NIVEL 2º

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA MAYOR Nº 1 TORRELAGUNA

BOFC SLCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 6120-Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación F.P.
Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal CURSO BÁSICO PREVENCIÓN RIESGOS LABORALES 
50 H

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES Y TRABJO EN EQUIPO 40 H
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ANEXO I

SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

Nº EXPTE.:

RDLD/0008/2019

NIF:

P2804200J

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

6

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

64.800,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

4.800,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

69.600,00 €

AYUNTAMIENTO DE COLMENAR DEL ARROYO           Fecha CEEH: 11/02/2019 11:50:00

Fecha Subs.:

5100

 PUESTO: JARDINERO

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO:  PZA ESPAÑA, 1- COLMENAR ARROYO

JUAN CALZON ALVAREZ. NIF 50950199R.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 6120-Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal TRABAJO EN EQUIPO 50 H:

-COMPETENCIAS GRALES Y PERSONALES 
-COMPETENCIAS INTERPERSONALES
-COMPETENCIAS ORGANIZATIVAS
-COMPETENCIAS INTELECTUALES 

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 40H :

-TECNOLOGIA DIGITAL 
-NAVEGACION Y COMUNIC. DIGITAL
-TRATAM. INFORMACIÓN

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN DE RIESGOS 10H:

-CONCEPTOS BASICOS  
-FACTORES DE RIESGO PROFESIONAL
-FACTORES DERIV ORGANIZ. TRABAJO
-ACCIDENTES TRABAJI
-RIESGOS AMBIENTALES PTO. TRABAJO
-PROCEDIM EVALUACION RIESGOS LABORALES 
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ANEXO I

SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

1100

 PUESTO: PINTOR

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PZA ESPAÑA, 1 - COLMENAR ARROYO

JUAN CALZON ALVAREZ. NIF 50950199RCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 7231-Pintores y empapeladores

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal TRABAJO EN EQUIPO 50 H:

-COMPETENCIAS GRALES Y PERSONALES 
-COMPETENCIAS INTERPERSONALES
-COMPETENCIAS ORGANIZATIVAS
-COMPETENCIAS INTELECTUALES 

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 40 H:

-TECNOLOGIA DIGITAL 
-NAVEGACION Y COMUNIC. DIGITAL
-TRATAM. INFORMACIÓN

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN DE RIESGOS 10 H:

-CONCEPTOS BASICOS  
-FACTORES DE RIESGO PROFESIONAL
-FACTORES DERIV ORGANIZ. TRABAJO
-ACCIDENTES TRABAJI
-RIESGOS AMBIENTALES PTO. TRABAJO
-PROCEDIM EVALUACION RIESGOS LABORALES 
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ANEXO I

SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

Nº EXPTE.:

RDLD/0009/2019

NIF:

P2807300E

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

20

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

216.000,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

17.600,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

233.600,00 €

AYUNTAMIENTO DE HUMANES DE MADRID             Fecha CEEH: 11/02/2019 13:43:00

Fecha Subs.:

4110

 PUESTO: OFICIAL DE ALBAÑIL

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: CONSTITUCION, 1 HUMANES MADRID

FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 7121-Albañiles

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal -NIVEL BÁSICO PREVENCION RIESGOS LABORALES 
RD39/1997 60 HORAS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal -INFORMÁTICA BÁSICA PARA GESTIONES 
ADMINISTRATIVAS.50 HORAS
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ANEXO I

SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

3110

 PUESTO: OFICIAL JARDINERO

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: CONSTITUCION, 1 HUMANES MADRID

FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 6120-Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal -NIVEL BÁSICO PREVENCION RIESGOS LABORALES 
RD39/1997 60 HORAS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal -INFORMÁTICA BÁSICA PARA GESTIONES 
ADMINISTRATIVAS.50 HORAS
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ANEXO I

SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

8110

 PUESTO: OFICIAL PINTOR

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: CONSTITUCION, 1 HUMANES MADRID

FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 723-Pintores, empapeladores y afines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal -NIVEL BÁSICO PREVENCION RIESGOS LABORALES 
RD39/1997 60 HORAS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal -INFORMÁTICA BÁSICA PARA GESTIONES 
ADMINISTRATIVAS.50 HORAS
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ANEXO I

SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

5110

 PUESTO: AUXILIAR JARDINERO

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: CONSTITUCION, 1 HUMANES MADRID

FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 6120-Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal -NIVEL BÁSICO PREVENCION RIESGOS LABORALES 
RD39/1997 60 HORAS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal -INFORMÁTICA BÁSICA PARA GESTIONES 
ADMINISTRATIVAS.50 HORAS
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ANEXO I

SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

Nº EXPTE.:

RDLD/0010/2019

NIF:

P2808400B

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

6

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

64.800,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

5.760,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

70.560,00 €

AYUNTAMIENTO DE MEJORADA DEL CAMPO            Fecha CEEH:

19/02/2019 13:30:00

12/02/2019 10:42:00

Fecha Subs.:

6120

 PUESTO: OFICIAL 1ª ALBAÑIL

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DEL PROGRESO, 1 MEJORADA DEL CAMPO

AULA TÉCNICA DE FORMACIÓN, S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 7121-Albañiles

 ACREDITACION CUALIFICACION: Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal WORD INICIACIÓN. 40 HS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal EXCEL INICIACIÓN. 60 HS

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN DE RIESGOS. 20 HS
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ANEXO I

SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

Nº EXPTE.:

RDLD/0011/2019

NIF:

P2803700J

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

18

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

197.100,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

12.960,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

210.060,00 €

AYUNTAMIENTO DE CENICIENTOS                   Fecha CEEH: 12/02/2019 11:47:00

Fecha Subs.:

290

 PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN Nº 1 CENICIENTOS

PLATO SUR FORMAJOBS - FORMAJOBS SLCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 4500-Empleados administrativos con tareas de atención al público no clasificados bajo otros epígrafes

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Grado Medio F.P.
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES. 10 HS.

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal REDES SOCIALES Y MARKETING. 40 HS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal GESTIONES A TRAVÉS DE INTERNET Y 
PLATAFORMAS. 40 HS.
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ANEXO I

SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

190

 PUESTO: PROFESOR DE INGLÉS

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN Nº 1 CENICIENTOS

PLATO SUR FORMAJOBS - FORMAJOBS SLCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 2240-Profesores de enseñanza primaria

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES. 10 HS.

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal REDES SOCIALES Y MARKETING. 40 HS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal GESTIONES A TRAVÉS DE INTERNET Y 
PLATAFORMAS. 40 HS.
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ANEXO I

SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

290

 PUESTO: MONITOR SOCIO CULTURAL

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN Nº 1 CENICIENTOS

PLATO SUR FORMAJOBS - FORMAJOBS SLCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 3724-Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento

 ACREDITACION CUALIFICACION: Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES. 10 HS.

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal REDES SOCIALES Y MARKETING. 40 HS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal GESTIONES A TRAVÉS DE INTERNET Y 
PLATAFORMAS. 40 HS.
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ANEXO I

SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

490

 PUESTO: BARRENDEROS

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LOS CAÑOS Nº 1 CENICIENTOS

PLATO SUR FORMAJOBS - FORMAJOBS SLCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 9443-Barrenderos y afines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal RIESGOS LABORALES. 15 HS.

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES. 45 HS.

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal BÚSQUEDA DE EMPLEO Y COACHING. 30 HS
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ANEXO I

SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

190

 PUESTO: MONITOR DEPORTIVO

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN Nº 1 CENICIENTOS

PLATO SUR FORMAJOBS - FORMAJOBS SLCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 3724-Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación F.P.
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES. 10 HS.

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal REDES SOCIALES Y MARKETING. 40 HS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal GESTIONES A TRAVÉS DE INTERNET Y 
PLATAFORMAS. 40 HS.
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190

 PUESTO: GUÍA DE TURISMO

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN Nº 1 CENICIENTOS

PLATO SUR FORMAJOBS - FORMAJOBS SLCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 5825-Guías de turismo

 ACREDITACION CUALIFICACION: Certificado de Profesionalidad

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES. 10 HS.

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal REDES SOCIALES Y MARKETING. 40 HS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal GESTIONES A TRAVÉS DE INTERNET Y 
PLATAFORMAS. 40 HS.
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 PUESTO: MANTENIMIENTO Y SERVICIOS VARIOS

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN Nº 1 CENICIENTOS

PLATO SUR FORMAJOBS - FORMAJOBS SLCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 7121-Albañiles

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES. 15 HS.

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal REDES SOCIALES Y MARKETING. 45 HS

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal BÚSQUEDA DE EMPLEO Y COACHING 30 HS
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290

 PUESTO: LIMPIADORAS DE EDIFICIOS PÚBLICOS

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN Nº 1 CENICIENTOS

PLATO SUR FORMAJOBS - FORMAJOBS SLCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 9210-Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES. 45 HS.

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal RIESGOS LABORALES. 15 HS

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal BÚSQUEDA DE EMPLEO Y COACHING. 30 HS.
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Nº EXPTE.:

RDLD/0012/2019

NIF:

P2814600I

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

6

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

64.800,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

4.320,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

69.120,00 €

AYUNTAMIENTO DE TIELMES                       Fecha CEEH: 12/02/2019 14:59:00

Fecha Subs.:

290

 PUESTO: OFICIAL 1ª OFICIO

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN,1 TIELMES

ACADEMIA LIDER SYSTEM/ ACADEMIA LIDER SYSTEM S.L. CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 7121-Albañiles

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación F.P.
Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal CURSO DE PRL-NIVEL BÁSICO (CONCEPTOS BÁSICOS 
SOBRE SEGURIDAD Y SALUD. RIEGOS GENERALES Y 
SU PREVENCIÓN.PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS) 60 
HORAS

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal CURSO HABILIDADES SOCIALES (LA COMUNICACIÓN. 
ESTILOS Y BARRERAS DE LA COMUNICACIÓN. 
ASERTIVIDAD. ESCUCHA ACTIVA. EL CONFLICTO Y 
SUS CAUSAS. TOMA DE DECISIONES. MÉTODOS DE 
RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS) 30 HORAS
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490

 PUESTO: OFICIAL 2ª OFICIO

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN,1 TIELMES

ACADEMIA LIDER SYSTEM/ ACADEMIA LIDER SYSTEM S.L. CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 7121-Albañiles

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación F.P.
Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal CURSO DE PRL-NIVEL BÁSICO (CONCEPTOS BÁSICOS 
SOBRE SEGURIDAD Y SALUD. RIEGOS GENERALES Y 
SU PREVENCIÓN.PRIMEROS AUXILIOS BÁSICOS) 60 
HORAS

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal CURSO HABILIDADES SOCIALES (LA COMUNICACIÓN. 
ESTILOS Y BARRERAS DE LA COMUNICACIÓN. 
ASERTIVIDAD. ESCUCHA ACTIVA. EL CONFLICTO Y 
SUS CAUSAS. TOMA DE DECISIONES. MÉTODOS DE 
RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS) 30 HORAS
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Nº EXPTE.:

RDLD/0013/2019

NIF:

P2818200D

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

4

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

43.200,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

2.880,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

46.080,00 €

AYUNTAMIENTO DE VILLAVIEJA DEL LOZOYA Fecha CEEH: 12/02/2019 13:55:00

Fecha Subs.:

190

 PUESTO: ADMINISTRATIVO

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA MAYOR Nº 3 VILLAVIEJA DE LOZOYA

IUVENTIA S COOP MADCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 4500-Empleados administrativos con tareas de atención al público no clasificados bajo otros epígrafes

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal COMPETENCIAS PROFESIONALES DESDE LA 
INTELIGENCIA EMOCIONAL 90H
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390

 PUESTO: OFICIAL 1ª SERVICIOS MULTIPLES

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA MAYOR Nº 3 VILLAVIEJA DE LOZOYA

IUVENTIA S COOP MADCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 7121-Albañiles

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal COMPETENCIAS PROFESIONALES DESDE LA 
INTELIGENCIA EMOCIONAL 90H
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Nº EXPTE.:

RDLD/0014/2019

NIF:

P2808500I

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

20

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

232.200,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

14.400,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

246.600,00 €

AYUNTAMIENTO DE MIRAFLORES DE LA SIERRA       Fecha CEEH:

20/02/2019 10:28:00

13/02/2019 14:34:00

Fecha Subs.:

190

 PUESTO: PSICÓLOGO

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PZA. ESPAÑA, 1 MIRAFLORES SIERRA

ACADEMIA LIDER SYSTEM, S.L. CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 2823-Psicólogos

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en idiomas: INGLÉSFormación Transversal INGLES BUSQUEDA EMPLEO. 90 HORAS
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190

 PUESTO: ANIMADOR COMUNITARIO

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PZA. ESPAÑA, 1 MIRAFLORES SIERRA 

ACADEMIA LIDER SYSTEM, S.L. CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 3715-Animadores comunitarios

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Grado Superior F.P.

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en idiomas: INGLÉSFormación Transversal INGLES BUSQUEDA EMPLEO. 90 HORAS
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 PUESTO: AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PZA. ESPAÑA, 1 MIRAFLORES SIERRA 

ACADEMIA LIDER SYSTEM, S.L. CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 4500-Empleados administrativos con tareas de atención al público no clasificados bajo otros epígrafes

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Grado Medio F.P.
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en idiomas: INGLÉSFormación Transversal INGLES BUSQUEDA EMPLEO. 90 HORAS

Página 48 de 606



ANEXO I

SUBVENCIÓN CONCEDIDA
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 PUESTO: INFORMÁTICO

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PZA. ESPAÑA, 1 MIRAFLORES SIERRA 

ACADEMIA LIDER SYSTEM, S.L. CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 381-Técnicos en operaciones de tecnologías de la información y asistencia al usuario

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Grado Superior F.P.

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en idiomas: INGLÉSFormación Transversal INGLES BUSQUEDA EMPLEO. 90 HORAS
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190

 PUESTO: MONITOR DEPORTIVO

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PZA. ESPAÑA, 1 MIRAFLORES SIERRA 

ACADEMIA LIDER SYSTEM, S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 3723-Instructores de actividades deportivas

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Grado Superior F.P.

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en idiomas: INGLÉSFormación Transversal INGLES BUSQUEDA EMPLEO. 90 HORAS
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390

 PUESTO: ALBAÑIL

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PZA. ESPAÑA, 1 MIRAFLORES SIERRA 

ACADEMIA LIDER SYSTEM, S.L. CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 7121-Albañiles

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal INFORMATICA BÁSICA 40 HORAS

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal -PREVENCION EN RIESGOS LABORALES 50 HORAS
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390

 PUESTO: JARDINEROS

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PZA. ESPAÑA, 1 MIRAFLORES SIERRA 

ACADEMIA LIDER SYSTEM, S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 6120-Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal INFORMATICA BASICA  40 HORAS

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCION RIEGOS LABORALES 50 HORAS
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 PUESTO: PERSONAL DE LIMPIEZA

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PZA. ESPAÑA, 1 MIRAFLORES SIERRA 

ACADEMIA LIDER SYSTEM, S.L. CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 921-Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal INFORMATICA BASICA40 HORAS

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCION RIESGOS LABORALES 50 HORAS
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190

 PUESTO: ADMINISTRATIVO

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PZA. ESPAÑA, 1 MIRAFLORES SIERRA 

ACADEMIA LIDER SYSTEM, S.L. CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 2624-Especialistas en políticas y servicios de personal y afines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Grado Superior F.P.

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en idiomas: INGLÉSFormación Transversal INGLES BUSQUEDA DE EMPLEO  90 HORAS
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 PUESTO: MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PZA. ESPAÑA, 1 MIRAFLORES SIERRA 

ACADEMIA LIDER SYSTEM, S.L. CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 7191-Mantenedores de edificios

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal INFORMATICA BASICA  40 HORAS

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCION RIESGOS LABORALES 50 HORAS
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Nº EXPTE.:

RDLD/0015/2019

NIF:

P2818300B

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

6

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

64.800,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

4.320,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

69.120,00 €

AYUNTAMIENTO DE ZARZALEJO                     Fecha CEEH:

22/02/2019 10:20:00

13/02/2019 13:55:00

Fecha Subs.:

690

 PUESTO: AUXILIAR JARDINERO

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PZA CONSTITUCION, 1- ZARZALEJO

TALENTAGORA, S.L. CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 6120-Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal -OFIMATICA BÁSICA 60 HORAS

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal -PREVENCION RIESGOS LABORALES 30 HORAS
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Nº EXPTE.:

RDLD/0016/2019

NIF:

P2805500B

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

5

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

54.000,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

3.600,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

57.600,00 €

AYUNTAMIENTO DE ESTREMERA                     Fecha CEEH:

08/03/2019 11:49:00

13/02/2019 13:48:00

Fecha Subs.:

290

 PUESTO: BARRENDEROS

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA JUAN CARLOS I BAJO ESTREMERA

LA CHIMENEA- ARACOVE CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 944-Recogedores de residuos, clasificadores de desechos, barrenderos y afines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES NIVEL 
BÁSICO. 30 HS

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal EMPLEO 2.0. 30 HORAS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal TÉCNICAS DE COMUNICACIONES EN LAS 
RELACIONES PROFESIONALES. 30 HS
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390

 PUESTO: ALBAÑILES

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA JUAN CARLOS I BAJO ESTREMERA

LA CHIMENEA- ARACOVE CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 7121-Albañiles

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES NIVEL 
BÁSICO. 30 HS

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal EMPLEO 2.0. 30 HORAS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal TÉCNICAS DE COMUNICACIONES EN LAS 
RELACIONES PROFESIONALES. 30 HS
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

Nº EXPTE.:

RDLD/0017/2019

NIF:

P2816200F

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

10

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

108.000,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

9.600,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

117.600,00 €

AYUNTAMIENTO DE VALDEOLMOS-ALALPARDO          Fecha CEEH:

20/02/2019 16:58:00

14/02/2019 9:22:00

Fecha Subs.:

3120

 PUESTO: OFICIAL 3ª ALBAÑILERÍA 

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: ALCALÁ Nº 4 VALDEOLMOS-ALALPARDO

FUNDACIÓN LABORAL DE LA CONSTRUCCIÓNCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 7121-Albañiles

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal FORMACIÓN EN TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
Y COMUNICACIONES. 70 HS.

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADSES SOCIALES, TRABAJO EN EQUIPO Y 
GESTIÓN DEL TIEMPO. 30 HS

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal RIESGOS LABORALES. 20 HS.
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ANEXO I

SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

2120

 PUESTO: OFICIAL 1ª ALBAÑILERÍA

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: ALCALÁ Nº 4 VALDEOLMOS-ALALPARDO

FUNDACIÓN LABORAL DE LA CONSTRUCCIÓNCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 7121-Albañiles

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal FORMACIÓN EN TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
Y COMUNICACIONES. 70 HS.

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES, TRABAJO EN EQUIPO Y 
GESTIÓN DEL TIEMPO. 30 HS

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal RIESGOS LABORALES. 20 HS.
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ANEXO I

SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

4120

 PUESTO: OFICIAL 3ª JARDINERO

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: ALCALÁ Nº 4 VALDEOLMOS-ALALPARDO

FUNDACIÓN LABORAL DE LA CONSTRUCCIÓNCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 6120-Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal FORMACIÓN EN TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
Y COMUNICACIONES. 70 HS.

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES, TRABAJO EN EQUIPO Y 
GESTIÓN DEL TIEMPO. 30 
HS

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal RIESGOS LABORALES. 20 HS.
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ANEXO I

SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

1120

 PUESTO: OFICIAL 1ª JARDINERO

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: ALCALÁ Nº 4 VALDEOLMOS-ALALPARDO

FUNDACIÓN LABORAL DE LA CONSTRUCCIÓNCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 6120-Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal FORMACIÓN EN TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
Y COMUNICACIONES. 70 HS.

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES, TRABAJO EN EQUIPO Y 
GESTIÓN DEL TIEMPO. 30 HS

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal RIESGOS LABORALES. 20 HS.
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ANEXO I

SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

Nº EXPTE.:

RDLD/0018/2019

NIF:

P2809900J

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

15

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

167.400,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

10.800,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

178.200,00 €

AYUNTAMIENTO DE NAVAS DEL REY                 Fecha CEEH:

21/02/2019 8:45:00

14/02/2019 11:03:00

Fecha Subs.:

490

 PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA ESPAÑA,1, NAVAS DEL REY

LÓPEZ DE SANTIAGO CONSULTORES/ JESÚS LÓPEZ SANTIAGOCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 4500-Empleados administrativos con tareas de atención al público no clasificados bajo otros epígrafes

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Grado Medio F.P.
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 90 HORAS

Página 63 de 606



ANEXO I

SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

290

 PUESTO: OFICIAL ALBAÑIL

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: CASTILLO ENRIQUE IV,3, NAVAS DEL REY

LÓPEZ DE SANTIAGO CONSULTORES/ JESÚS LÓPEZ SANTIAGOCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 7121-Albañiles

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Grado Medio F.P.
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 90 HORAS
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ANEXO I

SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

190

 PUESTO: TRABAJADORA SOCIAL

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA ESPAÑA,1, NAVAS DEL REY

LÓPEZ DE SANTIAGO CONSULTORES/ JESÚS LÓPEZ SANTIAGOCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 3713-Profesionales de apoyo al trabajo y a la educación social

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Grado Superior F.P.

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 90 HORAS
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ANEXO I

SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

190

 PUESTO: MONITOR DEPORTIVO

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: AVDA. OLÍMPICA,9, NAVAS DEL REY

LÓPEZ DE SANTIAGO CONSULTORES/ JESÚS LÓPEZ SANTIAGOCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 3723-Instructores de actividades deportivas

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Grado Medio F.P.
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 90 HORAS
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

290

 PUESTO: OFICIAL PINTURA

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: CASTILLO ENRIQUE IV,3, NAVAS DEL REY

LÓPEZ DE SANTIAGO CONSULTORES/ JESÚS LÓPEZ SANTIAGOCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 7231-Pintores y empapeladores

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Grado Medio F.P.
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 90 HORAS
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ANEXO I

SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

190

 PUESTO: AEDL

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA ESPAÑA,1, NAVAS DEL REY

LÓPEZ DE SANTIAGO CONSULTORES/ JESÚS LÓPEZ SANTIAGOCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 3713-Profesionales de apoyo al trabajo y a la educación social

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 90 HORAS
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ANEXO I

SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

390

 PUESTO: OFICIAL JARDINERO

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA ESPAÑA,1, NAVAS DEL REY

LÓPEZ DE SANTIAGO CONSULTORES/ JESÚS LÓPEZ SANTIAGOCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 6120-Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Grado Medio F.P.
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 90 HORAS
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ANEXO I

SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

190

 PUESTO: AUXILIAR DE ARCHIVOS

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA ESPAÑA,1, NAVAS DEL REY

LÓPEZ DE SANTIAGO CONSULTORES/ JESÚS LÓPEZ SANTIAGOCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 4210-Empleados de bibliotecas y archivos

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional
Titulación Grado Superior F.P.

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 90 HORAS
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ANEXO I

SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

Nº EXPTE.:

RDLD/0019/2019

NIF:

P2808200F

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

20

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

216.000,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

14.400,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

230.400,00 €

AYUNTAMIENTO DE MANZANARES EL REAL            Fecha CEEH: 14/02/2019 11:46:00

Fecha Subs.:

890

 PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PZA DEL PUEBLO, 1 MANZANARES REAL

ACADEMIA LIDER SYSTEMCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 4500-Empleados administrativos con tareas de atención al público no clasificados bajo otros epígrafes

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Grado Medio F.P.
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en idiomas: INGLÉSFormación Transversal -INGLÉS 90 HORAS
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

290

 PUESTO: TÉCNICO DE COMUNICACIÓN

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PZA DEL PUEBLO, 1 MANZANARES REAL

ACADEMIA LIDER SYSTEM CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 3814-Técnicos de la Web

 ACREDITACION CUALIFICACION: Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional
Titulación Grado Superior F.P.

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en idiomas: INGLÉSFormación Transversal -INGLÉS 90 HORAS
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

190

 PUESTO: TÉCNICO DE SONIDO

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PZA DEL PUEBLO, 1 MANZANARES REAL

ACADEMIA LIDER SYSTEMCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 3832-Técnicos de radiodifusión

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional
Titulación Grado Superior F.P.

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en idiomas: INGLÉSFormación Transversal -INGLÉS 90 HORAS
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

990

 PUESTO: OFICIAL DE 2ª

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PZA DEL PUEBLO, 1 MANZANARES REAL

ACADEMIA LIDER SYSTEMCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 7121-Albañiles

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal -PREVENCION RIESGOS LABORALES 90 HORAS
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

Nº EXPTE.:

RDLD/0020/2019

NIF:

P2816900A

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

5

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

54.000,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

3.600,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

57.600,00 €

AYUNTAMIENTO DE VENTURADA Fecha CEEH: 14/02/2019 12:37:00

Fecha Subs.:

590

 PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PZA AYUNTAMIENTO, 2-VENTURADA

CENES-FORMACION Y EDUCACIÓN INTEGRAL, S.L. CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 450-Empleados administrativos con tareas de atención al público no clasificados bajo otros epígrafes

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en idiomas: INGLÉSFormación Transversal INGLES 90 HORAS
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

Nº EXPTE.:

RDLD/0021/2019

NIF:

P2817500H

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

10

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

108.000,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

9.600,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

117.600,00 €

AYUNTAMIENTO DE VILLAMANTILLA                 Fecha CEEH:

12/03/2019 14:25:00

14/02/2019 14:43:00

Fecha Subs.:

3120

 PUESTO:  ALBAÑIL (AYUDANTE)

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE ESPAÑA, 1 VILLAMANTILLA

LOPEZ DE SANTIAGO CONSULTORES, S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 7121-Albañiles

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal INFORMATICA BÁSICA (WORD, EXCEL). 40 HS.

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal INFORMATICA AVANZADA (POWER POINT, PAGINAS 
WEB, CORREO ELECTRÓNICO). 80 HS.

Página 76 de 606



ANEXO I

SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

1120

 PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE ESPAÑA, 1 VILLAMANTILLA

LLOPEZ DE SANTIAGO CONSULTORES, S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 4500-Empleados administrativos con tareas de atención al público no clasificados bajo otros epígrafes

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal INFORMATICA BÁSICA (WORD, EXCEL). 40 HS.

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal INFORMATICA AVANZADA (POWER POINT, PAGINAS 
WEB, CORREO ELECTRÓNICO). 80 HS.
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

1120

 PUESTO: MONITOR DE TIEMPO LIBRE

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE ESPAÑA, 1 VILLAMANTILLA

 LOPEZ DE SANTIAGO CONSULTORES, S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 3724-Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal INFORMATICA BÁSICA (WORD, EXCEL). 40 HS.

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal INFORMATICA AVANZADA (POWER POINT, PAGINAS 
WEB, CORREO ELECTRÓNICO). 80 HS.

Página 78 de 606



ANEXO I

SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

2120

 PUESTO: JARDINERIO/A (AYUDANTE)

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE ESPAÑA, 1 VILLAMANTILLA

 LOPEZ DE SANTIAGO CONSULTORES, S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 6120-Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal INFORMATICA BÁSICA (WORD, EXCEL). 40 HS.

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal INFORMATICA AVANZADA (POWER POINT, PAGINAS 
WEB, CORREO ELECTRÓNICO). 80 HS.
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

1120

 PUESTO: LIMPIADOR/A

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE ESPAÑA, 1 VILLAMANTILLA

LOPEZ DE SANTIAGO CONSULTORES, S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 9229-Otro personal de limpieza

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal INFORMATICA BÁSICA (WORD, EXCEL). 40 HS.

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal INFORMATICA AVANZADA (POWER POINT, PAGINAS 
WEB, CORREO ELECTRÓNICO). 80 HS.
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

1120

 PUESTO: MANTENDOR DE EDIFICIOS

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE ESPAÑA, 1 VILLAMANTILLA

LOPEZ DE SANTIAGO CONSULTORES, S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 7191-Mantenedores de edificios

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal INFORMATICA BÁSICA (WORD, EXCEL). 40 HS.

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal INFORMATICA AVANZADA (POWER POINT, PAGINAS 
WEB, CORREO ELECTRÓNICO). 80 HS.
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

1120

 PUESTO: ELECTRICISTA

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE ESPAÑA, 1 VILLAMANTILLA

LOPEZ DE SANTIAGO CONSULTORES, S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 3123-Técnicos en electricidad

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal INFORMATICA BÁSICA (WORD, EXCEL). 40 HS.

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal INFORMATICA AVANZADA (POWER POINT, PAGINAS 
WEB, CORREO ELECTRÓNICO). 80 HS.
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

Nº EXPTE.:

RDLD/0023/2019

NIF:

P2816400B

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

10

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

108.000,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

7.200,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

115.200,00 €

AYUNTAMIENTO DE VALDETORRES DEL 
JARAMA        

Fecha CEEH: 15/02/2019 12:38:00

Fecha Subs.:

290

 PUESTO: ENCARGADO OFICIAL

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA CONSTITUCIÓN, 1, VALDETORRES DE JARAMA

CENES/FORMACIÓN Y EDUCACIÓN INTEGRAL S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 7121-Albañiles

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación F.P.
Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal TRABAJO EN EQUIPO 30 HORAS

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal ATENCIÓN AL CIUDADANO/CLIENTE 30 HORAS

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal FOMENTO PARA LA SENSIBILIDAD DE 
OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES 30 
HORAS
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

490

 PUESTO: AYUDANTE

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA CONSTITUCIÓN, 1, VALDETORRES DE JARAMA

CENES/FORMACIÓN Y EDUCACIÓN INTEGRAL S. L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 7121-Albañiles

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación F.P.
Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal TRABAJO EN EQUIPO 30 HORAS

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal ATENCIÓN AL CIUDADANO/CLIENTE 30 HORAS

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal FOMENTO PARA LA SENSIBILIDAD DE 
OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES 30 
HORAS
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

490

 PUESTO: BARRENDERO

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA CONSTITUCIÓN, 1, VALDETORRES DE JARAMA

CENES/FORMACIÓN Y EDUCACIÓN INTEGRAL S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 9443-Barrenderos y afines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación F.P.
Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal TRABAJO EN EQUIPO 30 HORAS

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal ATENCIÓN AL CIUDADANO/CLIENTE 30 HORAS

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal FOMENTO PARA LA SENSIBILIDAD DE 
OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES 30 
HORAS
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

Nº EXPTE.:

RDLD/0024/2019

NIF:

P2812600A

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

2

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

21.600,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

1.440,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

23.040,00 €

AYUNTAMIENTO DE ROBREGORDO                    Fecha CEEH:

21/02/2019 14:26:00

15/02/2019 13:43:00

Fecha Subs.:

190

 PUESTO: MONITORES DE ACTIVIDADES RECREATIVAS

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA PUERTA DEL SOL Nº 1 ROBREGORDO 

IUVENTIA S. COOP MADCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 3724-Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal COMPETENCIAS PROFESIONALES DESDE LA 
INTELIGENCIA EMOCIONAL 90H
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

190

 PUESTO: ADMINISTRATIVO

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA PUERTA DEL SOL Nº 1 ROBREGORDO 

IUVENTIA S. COOP MADCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 4500-Empleados administrativos con tareas de atención al público no clasificados bajo otros epígrafes

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal COMPETENCIAS PROFESIONALES DESDE LA 
INTELIGENCIA EMOCIONAL 90H
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

Nº EXPTE.:

RDLD/0025/2019

NIF:

P2802700A

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

5

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

54.000,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

3.600,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

57.600,00 €

AYUNTAMIENTO DE BUITRAGO DE LOZOYA            Fecha CEEH:

13/03/2019 14:06:00

19/02/2019 9:52:00

Fecha Subs.:

290

 PUESTO: OFICIAL 2º CONSTRUCCIÓN Y MANTENIMIENTO

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA PICASSO, 1 BUITRAGO DEL LOZOYA

ANTONIO BONILLA GUTIÉRREZ. NIF 22984072BCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 7121-Albañiles

 ACREDITACION CUALIFICACION: Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES. 30 HS

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal ATENCIÓN AL CIUDADANO. 30 HS.

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal MEJORA Y OPTIMIZACIÓN DEL ENTORNO LABORAL. 
30 HS
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

190

 PUESTO: LIMPIADORA

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: AVDA. DE MADRID, 39 BUITRAGO DEL LOZOYA

ANTONIO BONILLA GUTIÉRREZ. NIF 22984072BCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 9210-Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES. 30 HS

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal ATENCIÓN AL CIUDADANO. 30 HS.

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal MEJORA Y OPTIMIZACIÓN DEL ENTORNO LABORAL. 
30 HS
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

290

 PUESTO: AUXILIAR DE ENFERMERIA Y  ASIMILADOS

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: AVDA. DE MADRID, 39 BUITRAGO DEL LOZOYA

ANTONIO BONILLA GUTIÉRREZ. NIF 22984072BCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 5629-Trabajadores de los cuidados a las personas en servicios de salud no clasificados bajo otros 
epígrafes

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Grado Medio F.P.

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES. 30 HS

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal ATENCIÓN AL CIUDADANO. 30 HS.

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal MEJORA Y OPTIMIZACIÓN DEL ENTORNO LABORAL. 
30 HS

Página 90 de 606



ANEXO I

SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

Nº EXPTE.:

RDLD/0026/2019

NIF:

P2805000C

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

20

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

216.000,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

14.400,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

230.400,00 €

AYUNTAMIENTO DE CUBAS DE LA SAGRA             Fecha CEEH: 15/02/2019 14:03:00

Fecha Subs.:

690

 PUESTO: JARDINERO

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: AULA MEDIO AMBIENTAL Y HUERTOS URBANOS ECOLÓGICOS, CAMINO DE BATRES, S/N 
CUBAS DE LA SAGRA

CENES.  FORMACIÓN Y EDUCACIÓN INTEGRAL, S.L.                          CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 6120-Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal AUTOMOTIVACIÓN PERSONAL Y LABORAL. 30 HS.

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal GESTIÓN DE CONFLICTOS. 30 HS

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal COMUNICACIÓN Y HABILIDADES SOCIALES EN EL 
ENTORNO LABORAL. 30 HS.
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490

 PUESTO: ADMINISTRATIVO

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: GLORIETA GABINO STUYCK, 3 CUBAS DE LA SAGRA

CENES.  FORMACIÓN Y EDUCACIÓN INTEGRAL, S.L.                          CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 4500-Empleados administrativos con tareas de atención al público no clasificados bajo otros epígrafes

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional
Titulación Grado Superior F.P.

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal AUTOMOTIVACIÓN PERSONAL Y LABORAL. 30 HS.

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal GESTIÓN DE CONFLICTOS. 30 HS

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal COMUNICACIÓN Y HABILIDADES SOCIALES EN EL 
ENTORNO LABORAL. 30 HS.
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

290

 PUESTO: MANTENEDOR DE EDIFICIOS

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: CALLE TEJAR, 30 CUBAS DE LA SAGRA

CENES.  FORMACIÓN Y EDUCACIÓN INTEGRAL, S.L.                          CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 7191-Mantenedores de edificios

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal AUTOMOTIVACIÓN PERSONAL Y LABORAL. 30 HS.

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal GESTIÓN DE CONFLICTOS. 30 HS

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal COMUNICACIÓN Y HABILIDADES SOCIALES EN EL 
ENTORNO LABORAL. 30 HS.
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

590

 PUESTO: ALBAÑIL

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: CALLE TEJAR, 30 CUBAS DE LA SAGR

CENES.  FORMACIÓN Y EDUCACIÓN INTEGRAL, S.L.                          CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 7121-Albañiles

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal AUTOMOTIVACIÓN PERSONAL Y LABORAL. 30 HS.

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal GESTIÓN DE CONFLICTOS. 30 HS

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal COMUNICACIÓN Y HABILIDADES SOCIALES EN EL 
ENTORNO LABORAL. 30 HS.
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

190

 PUESTO: COORDINADOR DE SERVICIOS GENERALES

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: GLORIETA GABINO STUYCK, 3 CUBAS DE LA SAGRA

CENES.  FORMACIÓN Y EDUCACIÓN INTEGRAL, S.L.                          CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 3122-Técnicos en construcción

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Grado Medio F.P.

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal AUTOMOTIVACIÓN PERSONAL Y LABORAL. 30 HS.

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal GESTIÓN DE CONFLICTOS. 30 HS

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal COMUNICACIÓN Y HABILIDADES SOCIALES EN EL 
ENTORNO LABORAL. 30 HS.
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290

 PUESTO: OFICIAL DE SERVICIOS GENERALES

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: CALLE TEJAR, 30 CUBAS DE LA SAGR

CENES.  FORMACIÓN Y EDUCACIÓN INTEGRAL, S.L.                          CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 7121-Albañiles

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal AUTOMOTIVACIÓN PERSONAL Y LABORAL. 30 HS.

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal GESTIÓN DE CONFLICTOS. 30 HS

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal COMUNICACIÓN Y HABILIDADES SOCIALES EN EL 
ENTORNO LABORAL. 30 HS.
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

Nº EXPTE.:

RDLD/0027/2019

NIF:

P2806900C

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

3

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

32.400,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

2.160,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

34.560,00 €

AYUNTAMIENTO DE LA HIRUELA                    Fecha CEEH: 18/02/2019 9:19:00

Fecha Subs.:

190

 PUESTO: OFICIAL DE SEGUNDA CONSTRUCCIÓN

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: C/ ENMEDIO, 11-LA HIRUELA

HABITAT TIERRA FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEOCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 7121-Albañiles

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal -EMPRENDIMIENTO DESARROLLO Y PROMOCIÓN 
SOCIOLABORAL 90 HORAS
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

190

 PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: C/ ENMEDIO, 11-LA HIRUELA

HABITAT TIERRA FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEOCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 4500-Empleados administrativos con tareas de atención al público no clasificados bajo otros epígrafes

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal -EMPRENDIMIENTO DESARROLLO Y PROMOCIÓN 
SOCIOLABORAL 90 HORAS
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190

 PUESTO: JARDINERO

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: C/ ENMEDIO, 11-LA HIRUELA

HABITAT TIERRA FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEOCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 6120-Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal -EMPRENDIMIENTO DESARROLLO Y PROMOCIÓN 
SOCIOLABORAL 90 HORAS
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

Nº EXPTE.:

RDLD/0028/2019

NIF:

P2800036B

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

10

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

118.800,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

7.200,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

126.000,00 €

MANCOMUNIDAD EMBALSE DEL ATAZAR Fecha CEEH:

04/03/2019 9:36:00

18/02/2019 14:56:00

Fecha Subs.:

190

 PUESTO: TITULADO MEDIO EDUCACIÓN AMBIENTAL

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: C/ REAL, 47- EL BERRUECO

VALENTIN LORENZO PRIETO NIF 50726336CCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 2326-Profesionales de la educación ambiental

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior
Titulación Grado Superior F.P.

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal - LA ADMINISTRACIÓN ELECTRONICA 30 HORAS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal -RECURSOS DIGITALES 30 HORAS

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal - INICIATIVA EMPRENDEDORA 30 HORAS
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190

 PUESTO: TITULADO MEDIO ANIMADOR COMUNITARIO

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: C/ REAL, 47- EL BERRUECO

VALENTIN LORENZO PRIETO NIF 50726336CCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 3715-Animadores comunitarios

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior
Titulación Grado Superior F.P.

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal - LA ADMINISTRACIÓN ELECTRONICA 30 HORAS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal -RECURSOS DIGITALES PROFESIONALES 30 HORAS

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal -INICIATIVA EMPRENDEDORA 30 HORAS
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190

 PUESTO: TITULADO MEDIO ARCHIVERO

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: C/ REAL, 47- EL BERRUECO

VALENTIN LORENZO PRIETO NIF 50726336CCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 291-Archivistas, bibliotecarios, conservadores y afines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior
Titulación Grado Superior F.P.

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal - LA ADMINISTRACIÓN ELECTRONICA 30 HORAS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal -RECURSOS DIGITALES PROFESIONALES 30 HORAS

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal INICIATIVA EMPRENDEDORA 30 HORAS
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190

 PUESTO: TITULADO MEDIO TÉCNICO DE TURISMO

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: C/ REAL, 47- EL BERRUECO

VALENTIN LORENZO PRIETO NIF 50726336CCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 263-Técnicos de empresas y actividades turísticas

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior
Titulación Grado Superior F.P.

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal - LA ADMINISTRACIÓN ELECTRONICA 30 HORAS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal -RECURSOS DIGITALES PROFESIONALES 30 HORAS

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal -INICIATIVA EMPRENDEDORA 30 HORAS
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690

 PUESTO: OFICIAL 1ª OFICIOS VARIOS ALBAÑIL

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: C/ REAL, 47- EL BERRUECO

VALENTIN LORENZO PRIETO NIF 50726336CCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 712-Albañiles, canteros, tronzadores, labrantes y grabadores de piedras

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación F.P.
Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal -HABILIDADES DIGITALES BÁSICAS 30 HORAS

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal -HABILIDADES SOCIALES 30 HORAS 

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal -HABILIDADES PERSONALES 30 HORAS
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Nº EXPTE.:

RDLD/0029/2019

NIF:

P2805100A

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

9

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

102.600,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

6.480,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

109.080,00 €

AYUNTAMIENTO DE CHAPINERIA                    Fecha CEEH: 19/02/2019 9:06:00

Fecha Subs.:

290

 PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN, 1 CHAPINERÍA

LÓPEZ DE SANTIAGO CONSULTORESCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 4309-Empleados administrativos sin tareas de atención al público no clasificados bajo otros epígrafes

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación F.P.
Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES Y COMUNICACIÓN. 40 HS.

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. 40 HS.

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal SENSIBILIZACIÓN EN LA IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES. 10 HS
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290

 PUESTO: PINTOR

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN, 1 CHAPINERÍA

LÓPEZ DE SANTIAGO CONSULTORESCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 7231-Pintores y empapeladores

 ACREDITACION CUALIFICACION: Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES Y COMUNICACIÓN. 40 HS.

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. 40 HS.

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal SENSIBILIZACIÓN EN LA IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES. 10 HS
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290

 PUESTO: LIMPIADOR

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN, 1 CHAPINERÍA

LÓPEZ DE SANTIAGO CONSULTORESCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 9210-Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES Y COMUNICACIÓN. 40 HS.

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. 40 HS.

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal SENSIBILIZACIÓN EN LA IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES. 10 HS
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190

 PUESTO: PERSONAL DE MANTENIMIENTO

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: CALLE RODETAS, 19 Y 23, CHAPINERÍA

LÓPEZ DE SANTIAGO CONSULTORESCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 7191-Mantenedores de edificios

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES Y COMUNICACIÓN. 40 HS.

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. 40 HS.

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal SENSIBILIZACIÓN EN LA IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES. 10 HS
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190

 PUESTO: INGENIERO TÉCNICO INDUSTRIAL

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN, 1 CHAPINERÍA

LÓPEZ DE SANTIAGO CONSULTORESCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 2461-Ingenieros técnicos industriales y de producción

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES Y COMUNICACIÓN. 40 HS.

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. 40 HS.

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal SENSIBILIZACIÓN EN LA IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES. 10 HS
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190

 PUESTO: ARQUITECTO TÉCNICO

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN, 1 CHAPINERÍA

LÓPEZ DE SANTIAGO CONSULTORESCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 2481-Arquitectos técnicos y técnicos urbanistas

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES Y COMUNICACIÓN. 40 HS.

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. 40 HS.

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal SENSIBILIZACIÓN EN LA IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES. 10 HS
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Nº EXPTE.:

RDLD/0030/2019

NIF:

P2805900D

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

20

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

218.700,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

14.400,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

233.100,00 €

AYUNTAMIENTO DE FUENTE EL SAZ DEL JARAMA      Fecha CEEH:

26/02/2019 9:59:00

19/02/2019 10:01:00

Fecha Subs.:

190

 PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA VILLA, 1, FUENTE EL SAZ DE JARAMA

NASCOR FORMACIÓN, SLU. CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 4500-Empleados administrativos con tareas de atención al público no clasificados bajo otros epígrafes

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal -HABILIDADES PARA ENTORNOS PROFESIONALES 90 
HORAS
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290

 PUESTO: JARDINERO

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA VILLA, 1, FUENTE EL SAZ DE JARAMA

NASCOR FORMACIÓN, SLU. CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 6120-Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal -HABILIDADES PARA ENTORNOS PROFESIONALES 90 
HORAS
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290

 PUESTO: OPERARIO LIMPIEZA DE EDIFCIOS

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA VILLA, 1, FUENTE EL SAZ DE JARAMA

NASCOR FORMACIÓN, SLU. CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 9210-Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal -HABILIDADES PARA ENTORNOS PROFESIONALES 90 
HORAS
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190

 PUESTO: OPERARIO MANTENIMIENTO

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA VILLA, 1, FUENTE EL SAZ DE JARAMA

NASCOR FORMACIÓN, SLU. CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 7191-Mantenedores de edificios

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal -HABILIDADES PARA ENTORNOS PROFESIONALES 90 
HORAS
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190

 PUESTO: CONDUCTOR 

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA VILLA, 1, FUENTE EL SAZ DE JARAMA

NASCOR FORMACIÓN, SLU. CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 8432-Conductores asalariados de camiones

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal -HABILIDADES PARA ENTORNOS PROFESIONALES 90 
HORAS
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190

 PUESTO: OPERARIO PUNTO LIMPIO

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA VILLA, 1, FUENTE EL SAZ DE JARAMA

NASCOR FORMACIÓN, SLU. CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 9442-Clasificadores de desechos, operarios de punto limpio y recogedores de chatarra

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal -HABILIDADES PARA ENTORNOS PROFESIONALES 90 
HORAS
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490

 PUESTO: ALBAÑIL

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA VILLA, 1, FUENTE EL SAZ DE JARAMA

NASCOR FORMACIÓN, SLU. CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 7121-Albañiles

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal -HABILIDADES PARA ENTORNOS PROFESIONALES 90 
HORAS
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

690

 PUESTO: OPERARIO LIMPIEZA VIARIA

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA VILLA, 1, FUENTE EL SAZ DE JARAMA

NASCOR FORMACIÓN, SLU. CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 9443-Barrenderos y afines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal -HABILIDADES PARA ENTORNOS PROFESIONALES 90 
HORAS
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190

 PUESTO: TÉCNICO MEDIO INFORMÁTICA

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA VILLA, 1, FUENTE EL SAZ DE JARAMA

NASCOR FORMACIÓN, SLU. CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 2722-Administradores de sistemas y redes

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior
Titulación Grado Superior F.P.

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal -HABILIDADES PARA ENTORNOS PROFESIONALES 90 
HORAS
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190

 PUESTO: SUBALTERNO

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA VILLA, 1, FUENTE EL SAZ DE JARAMA

NASCOR FORMACIÓN, SLU. CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 9431-Ordenanzas

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal -HABILIDADES PARA ENTORNOS PROFESIONALES 90 
HORAS
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Nº EXPTE.:

RDLD/0031/2019

NIF:

P2805600J

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

10

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

110.700,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

7.200,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

117.900,00 €

AYUNTAMIENTO DE FRESNEDILLAS DE LA OLIVA Fecha CEEH:

21/03/2019 15:12:00

19/02/2019 11:38:00

Fecha Subs.:

390

 PUESTO: CONSERJES DE EDIFICIOS

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA CONSTITUCION, 1- FRESNEDILLAS DE LA OLIVA

LOPEZ DE SANTIAGO CONSULTORES, S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 5833-Conserjes de edificios

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal OPERACIONES BÁSICAS DE COMUNICACIÓN 
COMUNICACIÓN EN LAS RELACIONES 
PROFESIONALES 50 HORAS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal COMUNICACIÓN ORAL  Y ESCRITA EN LA EMPRESA 40 
HORAS 
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290

 PUESTO: TRABAJADORES DE AYUDA A DOMICILIO

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA CONSTITUCION, 1- FRESNEDILLAS DE LA OLIVA

LOPEZ DE SANTIAGO CONSULTORES, S.LCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 5710-Trabajadores de los cuidados personales a domicilio

 ACREDITACION CUALIFICACION: Certificado de Profesionalidad

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal OPERACIONES BÁSICAS DE COMUNICACIÓN 
COMUNICACIÓN EN LAS RELACIONES 
PROFESIONALES 50 HORAS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal COMUNICACIÓN ORAL  Y ESCRITA EN LA EMPRESA 40 
HORAS 
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290

 PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA CONSTITUCION, 1- FRESNEDILLAS DE LA OLIVA

LOPEZ DE SANTIAGO CONSULTORES, S.LCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 4411-Empleados de información al usuario

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación F.P.
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal OPERACIONES BÁSICAS DE COMUNICACIÓN 
COMUNICACIÓN EN LAS RELACIONES 
PROFESIONALES 50 HORAS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal COMUNICACIÓN ORAL  Y ESCRITA EN LA EMPRESA 40 
HORAS 
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290

 PUESTO: BARRENDEROS

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA CONSTITUCION, 1- FRESNEDILLAS DE LA OLIVA

LOPEZ DE SANTIAGO CONSULTORES, S.LCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 9443-Barrenderos y afines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal OPERACIONES BÁSICAS DE COMUNICACIÓN 
COMUNICACIÓN EN LAS RELACIONES 
PROFESIONALES 50 HORAS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal COMUNICACIÓN ORAL  Y ESCRITA EN LA EMPRESA 40 
HORAS 
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190

 PUESTO: PINTOR (LICENCIADO EN BELLAS ARTES)

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA CONSTITUCION, 1- FRESNEDILLAS DE LA OLIVA

LOPEZ DE SANTIAGO CONSULTORES, S.LCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 2931-Artistas de artes plásticas y visuales

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal OPERACIONES BÁSICAS DE COMUNICACIÓN 
COMUNICACIÓN EN LAS RELACIONES 
PROFESIONALES 50 HORAS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal COMUNICACIÓN ORAL  Y ESCRITA EN LA EMPRESA 40 
HORAS 
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

Nº EXPTE.:

RDLD/0032/2019

NIF:

P2800023J

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

3

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

32.400,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

2.160,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

34.560,00 €

MANCOMUNIDAD SERVICIOS SOCIALES VALLE 
MEDIO DEL LOZOYA

Fecha CEEH: 19/02/2019 14:16:00

Fecha Subs.:

190

 PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: CALLE CARRETAS, 34 GARGANTILLA DEL LOZOYA

LÓPEZ DE SANTIAGO CONSULTORES, S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 450-Empleados administrativos con tareas de atención al público no clasificados bajo otros epígrafes

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Grado Medio F.P.

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES.60 HS.

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal OFIMÁTICA BÁSICA: ACCESS-POWER POINT. 30 HS.
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290

 PUESTO: OFICIAL DE SEGUNDA JARDINERÍA

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: CALLE CARRETAS, 34 GARGANTILLA DEL LOZOYA

LOPEZ DE SANTIAGO CONSULTORES, S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 612-Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES.60 HS.

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal OFIMÁTICA BÁSICA: ACCESS-POWER POINT. 30 HS.
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Nº EXPTE.:

RDLD/0033/2019

NIF:

P2817200E

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

14

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

151.200,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

10.080,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

161.280,00 €

AYUNTAMIENTO DE VILLALBILLA                   Fecha CEEH:

28/02/2019 8:53:00

19/02/2019 14:46:00

Fecha Subs.:

290

 PUESTO: MONITORES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA MAYOR, 2 VILLALBILLA

INNOVACIÓN Y DESARROLLO LOCAL S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 3724-Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento

 ACREDITACION CUALIFICACION: Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal

PLANIFICACIÓN, ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN DEL 
TIEMPO. 15 HS

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal COMPETENCIA PARA TRABAJO EN EQUIPO. 35 HS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal OFIMÁTICA Y GESTIÓN DE REDES SOCIALES PARA EL 
EMPLEO. 40 HS
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490

 PUESTO: PINTORES OFICIALES

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA MAYOR, 2 VILLALBILLA

INNOVACIÓN Y DESARROLLO LOCAL S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 723-Pintores, empapeladores y afines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal

PLANIFICACIÓN, ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN DEL 
TIEMPO. 15 HS

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal COMPETENCIA PARA TRABAJO EN EQUIPO. 35 HS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal OFIMÁTICA Y GESTIÓN DE REDES SOCIALES PARA EL 
EMPLEO. 40 HS
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390

 PUESTO: OFICIALES JARDINEROS

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA MAYOR, 2 VILLALBILLA

INNOVACIÓN Y DESARROLLO LOCAL S.L. CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 6120-Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal

PLANIFICACIÓN, ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN DEL 
TIEMPO. 15 HS

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal COMPETENCIA PARA TRABAJO EN EQUIPO. 35 HS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal OFIMÁTICA Y GESTIÓN DE REDES SOCIALES PARA EL 
EMPLEO. 40 HS
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590

 PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA MAYOR, 2 VILLALBILLA

INNOVACIÓN Y DESARROLLO LOCAL S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 450-Empleados administrativos con tareas de atención al público no clasificados bajo otros epígrafes

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación F.P.
Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal

PLANIFICACIÓN, ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN DEL 
TIEMPO. 15 HS

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal COMPETENCIA PARA TRABAJO EN EQUIPO. 35 HS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal OFIMÁTICA Y GESTIÓN DE REDES SOCIALES PARA EL 
EMPLEO. 40 HS
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Nº EXPTE.:

RDLD/0034/2019

NIF:

P2817400A

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

10

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

118.800,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

7.200,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

126.000,00 €

AYUNTAMIENTO DE VILLAMANTA                    Fecha CEEH: 19/02/2019 14:24:00

Fecha Subs.:

290

 PUESTO: ALBAÑIL

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA REY JUAN CARLOS I  1,VILLAMANTA

LOPEZ DE SANTIAGO CONSULTORES S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 7121-Albañiles

 ACREDITACION CUALIFICACION: Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. 20 HS

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal TRABAJO EN EQUIPO Y HABILIDADES SOCIALES. 70 
HS.
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390

 PUESTO: JARDINERO

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA REY JUAN CARLOS I  1,VILLAMANTA

LOPEZ DE SANTIAGO CONSULTORES S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 6120-Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. 20 HS

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal TRABAJO EN EQUIPO Y HABILIDADES SOCIALES. 70 
HS.
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190

 PUESTO: ARQUITECTO

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA REY JUAN CARLOS I  1,VILLAMANTA

LOPEZ DE SANTIAGO CONSULTORES S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 2451-Arquitectos (excepto arquitectos paisajistas y urbanistas)

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. 20 HS

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal TRABAJO EN EQUIPO Y HABILIDADES SOCIALES. 70 
HS.
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190

 PUESTO: INFORMÁTICO

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA REY JUAN CARLOS I  1,VILLAMANTA

LOPEZ DE SANTIAGO CONSULTORES S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 3811-Técnicos en operaciones de sistemas informáticos

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. 20 HS

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal TRABAJO EN EQUIPO Y HABILIDADES SOCIALES. 70 
HS.

Página 135 de 606



ANEXO I

SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

190

 PUESTO: INGENIERO INDUSTRIAL

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA REY JUAN CARLOS I  1,VILLAMANTA

LOPEZ DE SANTIAGO CONSULTORES S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 2431-Ingenieros industriales y de producción

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. 20 HS

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal TRABAJO EN EQUIPO Y HABILIDADES SOCIALES. 70 
HS.
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 PUESTO: EDUCADOR INFANTIL

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA REY JUAN CARLOS I  1,VILLAMANTA

LOPEZ DE SANTIAGO CONSULTORES S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 2251-Maestros de educación infantil

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. 20 HS

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal TRABAJO EN EQUIPO Y HABILIDADES SOCIALES. 70 
HS.
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

190

 PUESTO: CONSERJE

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA REY JUAN CARLOS I  1,VILLAMANTA

LOPEZ DE SANTIAGO CONSULTORES S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 5833-Conserjes de edificios

 ACREDITACION CUALIFICACION: Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. 20 HS

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal TRABAJO EN EQUIPO Y HABILIDADES SOCIALES. 70 
HS.
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ANEXO I

SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

Nº EXPTE.:

RDLD/0035/2019

NIF:

P2800074C

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

4

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

43.200,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

2.880,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

46.080,00 €

MANCOMUNIDAD SERVICIOS DEL VALLE NORTE DEL 
LOZOYA

Fecha CEEH: 19/02/2019 14:51:00

Fecha Subs.:

190

 PUESTO: MECÁNICO

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA PICASSO, 1 BUITRAGO DEL LOZOYA

ANTONIO BONILLA GUITIÉRREZ, 22984072BCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 7401-Mecánicos y ajustadores de vehículos de motor

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES. 30 HS.

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal ATENCIÓN AL CIUDADADO. 30 HS.

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal MEJORA Y OPTIMIZACIÓN DEL ENTORNO LABORAL. 
30 HS.
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

390

 PUESTO: CONDUCTOR

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA PICASSO, 1 BUITRAGO DEL LOZOYA

ANTONIO BONILLA GUITIÉRREZ, 22984072BCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 843-Conductores de camiones

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES. 30 HS.

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal ATENCIÓN AL CIUDADADO. 30 HS.

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal MEJORA Y OPTIMIZACIÓN DEL ENTORNO LABORAL. 
30 HS.
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

Nº EXPTE.:

RDLD/0036/2019

NIF:

P2810900G

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

6

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

64.800,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

4.800,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

69.600,00 €

AYUNTAMIENTO DE PELAYOS DE LA PRESA           Fecha CEEH: 19/02/2019 18:05:00

Fecha Subs.:

5100

 PUESTO: OFICIAL JARDINERO

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA AYUNTAMIENTO, 1- PELAYOS PRESA

TRAINEK FORMACION Y CONSULTORIA, S.L.U. - JUAN ANTONIO HERRANZ ROBLES NIF: 52088350CCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 612-Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Grado Medio F.P.
Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal OFIMÁTICA 60 HORAS

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN RIESGOS LABORALES EN JARDINERIA. 
40 HORAS
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

1100

 PUESTO: OFICIAL ADMINISTRATIVO

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA AYUNTAMIENTO, 1- PELAYOS PRESA

TRAINEK FORMACION Y CONSULTORIA, S.L.U. - JUAN ANTONIO HERRANZ ROBLES NIF: 52088350CCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 450-Empleados administrativos con tareas de atención al público no clasificados bajo otros epígrafes

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Grado Medio F.P.
Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal OFIMÁTICA 60 HORAS

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN RIESGOS LABORALES EN JARDINERIA. 
40 HORAS
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

Nº EXPTE.:

RDLD/0037/2019

NIF:

P2817800B

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

10

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

108.000,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

9.600,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

117.600,00 €

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE PERALES         Fecha CEEH:

05/03/2019 14:08:00

20/02/2019 12:21:00

Fecha Subs.:

8120

 PUESTO: JARDINERO

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA CONSTITUCIÓN, 1- VILLANUEVA PERALES 

CENTRO FORMACIÓN AGUACATE-LOPEZ SANTIAGO CONSULTORES, S.L. CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 6120-Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal -FOMENTO Y PROMOCIÓN DEL TRABAJO AUTONOMO 
40 HORAS

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal -SENSIBILIZACIÓN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 30 
HORAS

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal -PREVENCIÓN RIESGOS LABORALES 50 HORAS
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

2120

 PUESTO: OFICIAL 1ª - 2ª ALBAÑIL

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA CONSTITUCIÓN, 1- VILLANUEVA PERALES

CENTRO FORMACIÓN AGUACATE-LOPEZ SANTIAGO CONSULTORES, S.L. CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 7121-Albañiles

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal -FOMENTO Y PROMOCIÓN DEL TRABAJO AUTONOMO 
40 HORAS

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal SENSIBILIZACIÓN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 30 
HORAS

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal -PREVENCIÓN RIESGOS LABORALES 50 HORAS
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

Nº EXPTE.:

RDLD/0038/2019

NIF:

P2815600H

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

10

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

116.100,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

7.200,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

123.300,00 €

AYUNTAMIENTO DE VALDEAVERO                    Fecha CEEH: 21/02/2019 8:57:00

Fecha Subs.:

190

 PUESTO: ELECTRICISTA

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN, 1 VALDEAVERO

ESTUDIANTE PLUS, S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 3123-Técnicos en electricidad

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Grado Medio F.P.
Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en idiomas: INGLÉSFormación Transversal INGLES APLICADO A LA BÚSQUEDA DE EMPLEO. 90 
HS
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

190

 PUESTO: ADMINISTRATIVO

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN, 1 VALDEAVERO

ESTUDIANTE PLUS, S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 450-Empleados administrativos con tareas de atención al público no clasificados bajo otros epígrafes

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación F.P.
Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en idiomas: INGLÉSFormación Transversal INGLES APLICADO A LA BÚSQUEDA DE EMPLEO. 90 
HS
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

190

 PUESTO: MAESTRO

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PALACIO, S/N VALDEAVERO

ESTUDIANTE PLUS, S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 232-Otros profesores y profesionales de la enseñanza

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en idiomas: INGLÉSFormación Transversal INGLES APLICADO A LA BÚSQUEDA DE EMPLEO. 90 
HS
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

190

 PUESTO: ARQUITÉCTO TÉCNICO

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN, 1 VALDEAVERO

ESTUDIANTE PLUS, S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 248-Arquitectos técnicos, topógrafos y diseñadores

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en idiomas: INGLÉSFormación Transversal INGLES APLICADO A LA BÚSQUEDA DE EMPLEO. 90 
HS
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

290

 PUESTO: TÉCNICO  ATENCIÓN PERS. SITUACIÓN DEPENDENCIA

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN, 1 VALDEAVERO

ESTUDIANTE PLUS, S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 562-Técnicos auxiliares de farmacia y emergencias sanitarias y otros trabajadores de los cuidados a las 
personas en servicios de salud

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación F.P.
Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en idiomas: INGLÉSFormación Transversal INGLES APLICADO A LA BÚSQUEDA DE EMPLEO. 90 
HS
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

190

 PUESTO: ARQUITECTO URBANISTA

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN, 1 VALDEAVERO

ESTUDIANTE PLUS, S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 245-Arquitectos, urbanistas e ingenieros geógrafos

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en idiomas: INGLÉSFormación Transversal INGLES APLICADO A LA BÚSQUEDA DE EMPLEO. 90 
HS
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

290

 PUESTO: TÉCNICO EN OBRAS DE ALBAÑILERÍA

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN, 1 VALDEAVERO

ESTUDIANTE PLUS, S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 712-Albañiles, canteros, tronzadores, labrantes y grabadores de piedras

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Grado Medio F.P.
Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en idiomas: INGLÉSFormación Transversal INGLES APLICADO A LA BÚSQUEDA DE EMPLEO. 90 
HS
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

190

 PUESTO: TÉCNICO ANIMACIÓN SOCIOCULTURAL

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN, 1 VALDEAVERO

ESTUDIANTE PLUS, S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 371-Profesionales de apoyo de servicios jurídicos y sociales

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Grado Medio F.P.
Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en idiomas: INGLÉSFormación Transversal INGLES APLICADO A LA BÚSQUEDA DE EMPLEO. 90 
HS
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

Nº EXPTE.:

RDLD/0039/2019

NIF:

P2811900F

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

2

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

27.000,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

1.920,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

28.920,00 €

AYUNTAMIENTO DE QUIJORNA                      Fecha CEEH:

27/03/2019 8:39:00

21/02/2019 12:50:00

Fecha Subs.:

1120

 PUESTO: ARQUITECTO TÉCNICO Y TÉC. URBANISTA

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA IGLESIA, 1 QUIJORNA

CENTRO DE FORMACIÓN DEHESA DEL ALAMAR; CENTRO DE ENSEÑANZAS MODERNAS 2001, S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 2481-Arquitectos técnicos y técnicos urbanistas

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES. 30 HS.

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal TRABAJO EN EQUIPO. 30 HS.

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN DE REISGOS LABORALES. 30 H.S

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal GESTIÓN EFICAZ DEL TIEMPO. 30 HS.
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

1120

 PUESTO: ABOGADOS

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA IGLESIA, 1 QUIJORNA

CENTRO DE FORMACIÓN DEHESA DEL ALAMAR; CENTRO DE ENSEÑANZAS MODERNAS 2001, S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 2511-Abogados

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES. 30 HS.

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal TRABAJO EN EQUIPO. 30 HS.

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN DE REISGOS LABORALES. 30 H.S

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal GESTIÓN EFICAZ DEL TIEMPO. 30 HS.
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

Nº EXPTE.:

RDLD/0040/2019

NIF:

P2803000E

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

4

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

45.900,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

2.880,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

48.780,00 €

AYUNTAMIENTO DE LA CABRERA                    Fecha CEEH:

26/02/2019 14:57:00

21/02/2019 12:24:00

Fecha Subs.:

290

 PUESTO: ESPECIALISTA DE SERVICIOS MÚLTIPLES

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONCEPCIÓN 1 LA CABRERA

AULA3 FORMACIÓN. AULA 3 INFORMATICA,SERVICIOS DE FORMACION S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 7121-Albañiles

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal MOTIVACIÓN PARA LA BÚSQUEDA ACTIVA DE 
EMPLEO. 15 HS

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal PLANIFICACIÓN, ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN DEL 
TIEMPO. 15 HS.

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal COMPETENCIAS PARA EL TRABAJO EN EQUIPO . 15 
HS. 

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal LIDERAZGO: GESTIÓN DE EQUIPOS DESDE LA 
INTELIGENCIA EMOCIONAL.10 HS

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal COMUNICACIÓN Y TÉCNICAS DE PARTICIPACION. 10 
HS

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal INTELIGENCIA EMOCIONAL EN EL TRABAJO Y 
RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS. 15 HS

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal FLEXIBILIDAD Y ADAPTACIÓN AL CAMBIO. 10 HS

Página 155 de 606



ANEXO I

SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

190

 PUESTO: ARCHIVERA-ASIMILADO A TECNICO DE TURISMO

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONCEPCIÓN 1 LA CABRERA

AULA3 FORMACIÓN. AULA 3 INFORMATICA,SERVICIOS DE FORMACION S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 291-Archivistas, bibliotecarios, conservadores y afines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal MOTIVACIÓN PARA LA BÚSQUEDA ACTIVA DE 
EMPLEO. 15 HS

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal PLANIFICACIÓN, ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN DEL 
TIEMPO. 15 HS.

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal COMPETENCIAS PARA EL TRABAJO EN EQUIPO . 15 
HS. 

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal LIDERAZGO: GESTIÓN DE EQUIPOS DESDE LA 
INTELIGENCIA EMOCIONAL.10 HS

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal COMUNICACIÓN Y TÉCNICAS DE PARTICIPACION. 10 
HS

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal INTELIGENCIA EMOCIONAL EN EL TRABAJO Y 
RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS. 15 HS

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal FLEXIBILIDAD Y ADAPTACIÓN AL CAMBIO. 10 HS
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

190

 PUESTO: ADMINISTRATIVO-AUX.ADMINISTRATIVO

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONCEPCIÓN 1 LA CABRERA

AULA3 FORMACIÓN. AULA 3 INFORMATICA,SERVICIOS DE FORMACION S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 4309-Empleados administrativos sin tareas de atención al público no clasificados bajo otros epígrafes

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación F.P.
Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal MOTIVACIÓN PARA LA BÚSQUEDA ACTIVA DE 
EMPLEO. 15 HS

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal PLANIFICACIÓN, ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN DEL 
TIEMPO. 15 HS.

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal COMPETENCIAS PARA EL TRABAJO EN EQUIPO . 15 
HS. 

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal LIDERAZGO: GESTIÓN DE EQUIPOS DESDE LA 
INTELIGENCIA EMOCIONAL.10 HS

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal COMUNICACIÓN Y TÉCNICAS DE PARTICIPACION. 10 
HS

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal INTELIGENCIA EMOCIONAL EN EL TRABAJO Y 
RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS. 15 HS

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal FLEXIBILIDAD Y ADAPTACIÓN AL CAMBIO. 10 HS
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ANEXO I

SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

Nº EXPTE.:

RDLD/0041/2019

NIF:

P2813300G

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

15

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

172.800,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

14.400,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

187.200,00 €

AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DE 
VALDEIGLESIAS   

Fecha CEEH: 21/02/2019 12:19:00

Fecha Subs.:

1120

 PUESTO: TÉCNICO DE EMPRESAS Y ACTIVIDADES TURISTICAS

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA REAL, 1 SAN MARTIN VALDEIGLESIAS

MARTA DOMINGUEZ SANTOS. NIF:72726578A.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 2630-Técnicos de empresas y actividades turísticas

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Grado Superior F.P.

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal -TALLER DE HABILIDADES SOCIALES 20 HORAS

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal - TALLER  DE TRABAJO EN EQUIPO 20 HORAS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal -TALLER DE OFIMATICA 80 HORAS

Página 158 de 606



ANEXO I

SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

1120

 PUESTO: BIBLIOTECARIO

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA REAL, 1 SAN MARTIN VALDEIGLESIAS

MARTA DOMINGUEZ SANTOS. NIF:72726578A.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 4210-Empleados de bibliotecas y archivos

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal -TALLER DE HABILIDADES SOCIALES 20 HORAS

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal - TALLER  DE TRABAJO EN EQUIPO 20 HORAS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal -TALLER DE OFIMATICA 80 HORAS
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

5120

 PUESTO: OFICIAL DE ALBAÑILERÍA

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA REAL, 1 SAN MARTIN VALDEIGLESIAS

MARTA DOMINGUEZ SANTOS. NIF:72726578A.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 7121-Albañiles

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal -TALLER DE HABILIDADES SOCIALES 20 HORAS

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal - TALLER  DE TRABAJO EN EQUIPO 20 HORAS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal -TALLER DE OFIMATICA 80 HORAS
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

3120

 PUESTO: OFICIAL ADMINISTRATIVO

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA REAL, 1 SAN MARTIN VALDEIGLESIAS

MARTA DOMINGUEZ SANTOS. NIF:72726578A.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 450-Empleados administrativos con tareas de atención al público no clasificados bajo otros epígrafes

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal -TALLER DE HABILIDADES SOCIALES 20 HORAS

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal - TALLER TRABAJO EN EQUIPO 20 HORAS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal -TALLER DE OFIMATICA 80 HORAS
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

1120

 PUESTO: MAESTRO

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA REAL, 1 SAN MARTIN VALDEIGLESIAS

MARTA DOMINGUEZ SANTOS. NIF:72726578A.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 2251-Maestros de educación infantil

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal -TALLER DE HABILIDADES SOCIALES 20 HORAS

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal - TALLER TRABAJO EN EQUIPO 20 HORAS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal -TALLER DE OFIMATICA 80 HORAS
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

1120

 PUESTO: TÉCNICO DE JUVENTUD

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA REAL, 1 SAN MARTIN VALDEIGLESIAS

MARTA DOMINGUEZ SANTOS. NIF:72726578A.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 3739-Otros técnicos y profesionales de apoyo de actividades culturales y artísticas

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal -TALLER DE HABILIDADES SOCIALES 20 HORAS

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal - TALLER TRABAJO EN EQUIPO 20 HORAS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal -TALLER DE OFIMATICA 80 HORAS
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

1120

 PUESTO: TÉCNICO DE MEDIO AMBIENTE

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA REAL, 1 SAN MARTIN VALDEIGLESIAS

MARTA DOMINGUEZ SANTOS. NIF:72726578A.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 2424-Ingenieros técnicos agrícolas

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal -TALLER DE HABILIDADES SOCIALES 20 HORAS

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal - TALLER TRABAJO EN EQUIPO 20 HORAS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal -TALLER DE OFIMATICA 80 HORAS
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

1120

 PUESTO: OFICIAL DE JARDINERÍA

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA REAL, 1 SAN MARTIN VALDEIGLESIAS

MARTA DOMINGUEZ SANTOS. NIF:72726578A.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 641-Trabajadores cualificados en actividades forestales y del medio natural

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal -TALLER DE HABILIDADES SOCIALES 20 HORAS

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal - TALLER TRABAJO EN EQUIPO 20 HORAS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal -TALLER DE OFIMATICA 80 HORAS
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

1120

 PUESTO: OFICIAL ELECTRICISTA

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA REAL, 1 SAN MARTIN VALDEIGLESIAS

MARTA DOMINGUEZ SANTOS. NIF:72726578A.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 751-Electricistas de la construcción y afines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal -TALLER DE HABILIDADES SOCIALES 20 HORAS

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal - TALLER TRABAJO EN EQUIPO 20 HORAS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal -TALLER DE OFIMATICA 80 HORAS
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

Nº EXPTE.:

RDLD/0042/2019

NIF:

P2812800G

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

3

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

37.800,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

2.880,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

40.680,00 €

AYUNTAMIENTO DE ROZAS DE PUERTO REAL          Fecha CEEH: 21/02/2019 11:55:00

Fecha Subs.:

1120

 PUESTO: PSICOLOGO

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: CALLE DE LA VILLA, 3 ROZAS DE PUERTO REAL

CENTRO DE FORMACIÓN AGUACATE - LOPEZ DE SANTIAGO CONSULTORES SLCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 2823-Psicólogos

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. 60 HS.

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal SENSIBILIZACIÓN AMBIENTAL. 60 HS
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

1120

 PUESTO: EDUCADOR SOCIAL

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: DE LA VILLA,Nº  3 ROZAS DE PUERTO REAL

CENTRO DE FORMACIÓN AGUACATE - LOPEZ DE SANTIAGO CONSULTORES SLCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 2824-Profesionales del trabajo y la educación social

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. 60 HS.

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal SENSIBILIZACIÓN AMBIENTAL. 60 HS
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

1120

 PUESTO: OFICIAL ADMINISTRATIVO

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: DE LA VILLA, Nº 3 ROZAS DE PUERTO REAL

CENTRO DE FORMACIÓN AGUACATE - LOPEZ DE SANTIAGO CONSULTORES SLCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 4500-Empleados administrativos con tareas de atención al público no clasificados bajo otros epígrafes

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Grado Medio F.P.

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. 60 HS.

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal SENSIBILIZACIÓN AMBIENTAL. 60 HS
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

Nº EXPTE.:

RDLD/0043/2019

NIF:

P2815900B

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

10

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

108.000,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

7.200,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

115.200,00 €

AYUNTAMIENTO DE VALDEMAQUEDA                  Fecha CEEH: 21/02/2019 11:09:00

Fecha Subs.:

690

 PUESTO: AUXILIAR DE ALBAÑILERÍA

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: CALLE CONSTITUCIÓN 11 VALDEMAQUEDA

CENTRO DE FORMACIÓN PLAZA/ELENA GALLEGO CLAVERO NIF 6585933KCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 612-Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal NUEVAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN. 90 HS
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

490

 PUESTO: ALBAÑIL

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: CALLE CONSTITUCIÓN 11 VALDEMAQUEDA

CENTRO DE FORMACIÓN PLAZA/ELENA GALLEGO CLAVERO NIF 6585933KCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 712-Albañiles, canteros, tronzadores, labrantes y grabadores de piedras

 ACREDITACION CUALIFICACION: Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal NUEVAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN. 90 HS
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

Nº EXPTE.:

RDLD/0044/2019

NIF:

P2814000B

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

20

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

224.100,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

14.400,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

238.500,00 €

AYUNTAMIENTO DE SERRANILLOS DEL VALLE         Fecha CEEH: 21/02/2019 13:37:00

Fecha Subs.:

690

 PUESTO: ALBAÑIL

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA ESPAÑA, 1-SERRANILLOS VALLE

CASA DE LA JUVENTUD.- INSTITUTO CERTIFICADO DE EMPLEO CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 719-Otros trabajadores de las obras estructurales de construcción

 ACREDITACION CUALIFICACION: Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal -REDES SOCIALES 50 HORAS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal -MARKETING DIFGITAL 40 HORAS
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

190

 PUESTO: ELECTRICISTA

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA ESPAÑA, 1-SERRANILLOS VALLE

CASA DE LA JUVENTUD.- INSTITUTO CERTIFICADO DE EMPLEO CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 751-Electricistas de la construcción y afines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal -REDES SOCIALES 50 HORAS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal -MARKETING DIFGITAL 40 HORAS
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA
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 PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA ESPAÑA, 1-SERRANILLOS VALLE

CASA DE LA JUVENTUD.- INSTITUTO CERTIFICADO DE EMPLEO CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 430-Otros empleados administrativos sin tareas de atención al público

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación F.P.
Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal -REDES SOCIALES 50 HORAS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal -MARKETING DIFGITAL 40 HORAS
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 PUESTO: PINTOR

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA ESPAÑA, 1-SERRANILLOS VALLE

CASA DE LA JUVENTUD.- INSTITUTO CERTIFICADO DE EMPLEO CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 723-Pintores, empapeladores y afines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal -REDES SOCIALES 50 HORAS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal -MARKETING DIFGITAL 40 HORAS
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 PUESTO: JARDINERO

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA ESPAÑA, 1-SERRANILLOS VALLE

CASA DE LA JUVENTUD.- INSTITUTO CERTIFICADO DE EMPLEO CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 612-Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal -REDES SOCIALES 50 HORAS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal -MARKETING DIFGITAL 40 HORAS
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 PUESTO: INGENIERO TÉCNICO INDUSTIAL

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA ESPAÑA, 1-SERRANILLOS VALLE

CASA DE LA JUVENTUD.- INSTITUTO CERTIFICADO DE EMPLEO CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 2461-Ingenieros técnicos industriales y de producción

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal -REDES SOCIALES 50 HORAS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal -MARKETING DIFGITAL 40 HORAS
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 PUESTO: FONTANERO

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA ESPAÑA, 1-SERRANILLOS VALLE

CASA DE LA JUVENTUD.- INSTITUTO CERTIFICADO DE EMPLEO CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 7221-Fontaneros

 ACREDITACION CUALIFICACION: Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal -REDES SOCIALES 50 HORAS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal -MARKETING DIFGITAL 40 HORAS
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190

 PUESTO: LIMPIADOR

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA ESPAÑA, 1-SERRANILLOS VALLE

CASA DE LA JUVENTUD.- INSTITUTO CERTIFICADO DE EMPLEO CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 921-Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares

 ACREDITACION CUALIFICACION: Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal -REDES SOCIALES 50 HORAS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal -MARKETING DIFGITAL 40 HORAS
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 PUESTO: MONITOR DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA ESPAÑA, 1-SERRANILLOS VALLE

CASA DE LA JUVENTUD.- INSTITUTO CERTIFICADO DE EMPLEO CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 3724-Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento

 ACREDITACION CUALIFICACION: Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal -REDES SOCIALES 50 HORAS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal -MARKETING DIFGITAL 40 HORAS

Página 180 de 606



ANEXO I

SUBVENCIÓN CONCEDIDA
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 PUESTO: ARQUITECTO TÉCNICO

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA ESPAÑA, 1-SERRANILLOS VALLE

CASA DE LA JUVENTUD.- INSTITUTO CERTIFICADO DE EMPLEO CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 2481-Arquitectos técnicos y técnicos urbanistas

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal -REDES SOCIALES 50 HORAS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal -MARKETING DIFGITAL 40 HORAS
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 PUESTO: ARCHIVISTA

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA ESPAÑA, 1-SERRANILLOS VALLE

CASA DE LA JUVENTUD.- INSTITUTO CERTIFICADO DE EMPLEO CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 291-Archivistas, bibliotecarios, conservadores y afines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal -REDES SOCIALES 50 HORAS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal -MARKETING DIFGITAL 40 HORAS
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290

 PUESTO: BARRENDERO

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA ESPAÑA, 1-SERRANILLOS VALLE

CASA DE LA JUVENTUD.- INSTITUTO CERTIFICADO DE EMPLEO CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 9443-Barrenderos y afines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal -REDES SOCIALES 50 HORAS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal -MARKETING DIFGITAL 40 HORAS
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

Nº EXPTE.:

RDLD/0045/2019

NIF:

P2809000I

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

12

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

151.200,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

8.640,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

159.840,00 €

AYUNTAMIENTO DE MORALZARZAL                   Fecha CEEH:

06/03/2019 10:29:00

21/02/2019 14:42:00

Fecha Subs.:

290

 PUESTO: INGENIERO INDUSTRIAL

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: CENTRO DE SEGURIDAD  C/ RASO, 11 MORALZARZAL

CENTRO DE ESTUDIOS VELAZQUEZ, S.A.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 2431-Ingenieros industriales y de producción

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal -COMUNICACION 12 HORAS
-EL CONFLICTO 12 HORAS
-TECNICAS DE NEGOCIACIÓN 10 HORAS
-LIDERAZGO 10 HORAS
-TRABAJO EN EQUIPO 10 HORAS

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal -GESTION TIEMPO 12 HORAS
-AUTOMOTIVACIÓN PERSONAL Y LABORAL 12 HORAS
-INTELIGENCIA EMOCIONAL 12 HORAS
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 PUESTO: ARCHIVISTA

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA CONSTITUCION, 1 MORALZARZAL

CENTRO DE ESTUDIOS VELAZQUEZ, S.A.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 2911-Archivistas y conservadores de museos

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal -COMUNICACION 12 HORAS
-EL CONFLICTO 12 HORAS
-TECNICAS DE NEGOCIACIÓN 10 HORAS
-LIDERAZGO 10 HORAS
-TRABAJO EN EQUIPO 10 HORAS

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal -GESTION TIEMPO 12 HORAS
-AUTOMOTIVACIÓN PERSONAL Y LABORAL 12 HORAS
-INTELIGENCIA EMOCIONAL 12 HORAS
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 PUESTO: TÉC. DE CULTURA

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA CONSTITUCION, 1 MORALZARZAL

CENTRO DE ESTUDIOS VELAZQUEZ, S.A.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 373-Técnicos y profesionales de apoyo de actividades culturales, artísticas y culinarias

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal -COMUNICACION 12 HORAS
-EL CONFLICTO 12 HORAS
-TECNICAS DE NEGOCIACIÓN 10 HORAS
-LIDERAZGO 10 HORAS
-TRABAJO EN EQUIPO 10 HORAS

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal -GESTION TIEMPO 12 HORAS
-AUTOMOTIVACIÓN PERSONAL Y LABORAL 12 HORAS
-INTELIGENCIA EMOCIONAL 12 HORAS
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 PUESTO: TÉC. DE MAYORES

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA CONSTITUCION, 1 MORALZARZAL

CENTRO DE ESTUDIOS VELAZQUEZ, S.A.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 2824-Profesionales del trabajo y la educación social

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal -COMUNICACION 12 HORAS
-EL CONFLICTO 12 HORAS
-TECNICAS DE NEGOCIACIÓN 10 HORAS
-LIDERAZGO 10 HORAS
-TRABAJO EN EQUIPO 10 HORAS

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal -GESTION TIEMPO 12 HORAS
-AUTOMOTIVACIÓN PERSONAL Y LABORAL 12 HORAS
-INTELIGENCIA EMOCIONAL 12 HORAS
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190

 PUESTO: BIBLIOTECARIO

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: BIBLIOTECA C/ RONDON, 12-MORALZARZAL

CENTRO DE ESTUDIOS VELAZQUEZ, S.A.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 2912-Bibliotecarios, documentalistas y afines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal -COMUNICACION 12 HORAS
-EL CONFLICTO 12 HORAS
-TECNICAS DE NEGOCIACIÓN 10 HORAS
-LIDERAZGO 10 HORAS
-TRABAJO EN EQUIPO 10 HORAS

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal -GESTION TIEMPO 12 HORAS
-AUTOMOTIVACIÓN PERSONAL Y LABORAL 12 HORAS
-INTELIGENCIA EMOCIONAL 12 HORAS
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 PUESTO: TÉC. DE COMERCIO

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: BIBLIOTECA C/ RONDON, 12-MORALZARZAL

CENTRO DE ESTUDIOS VELAZQUEZ, S.A.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 2651-Profesionales de la publicidad y la comercialización

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal -COMUNICACION 12 HORAS
-EL CONFLICTO 12 HORAS
-TECNICAS DE NEGOCIACIÓN 10 HORAS
-LIDERAZGO 10 HORAS
-TRABAJO EN EQUIPO 10 HORAS

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal -GESTION TIEMPO 12 HORAS
-AUTOMOTIVACIÓN PERSONAL Y LABORAL 12 HORAS
-INTELIGENCIA EMOCIONAL 12 HORAS
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 PUESTO: TÉC. DE TURISMO

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA CONSTITUCION, 1 MORALZARZAL

CENTRO DE ESTUDIOS VELAZQUEZ, S.A.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 263-Técnicos de empresas y actividades turísticas

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal -COMUNICACION 12 HORAS
-EL CONFLICTO 12 HORAS
-TECNICAS DE NEGOCIACIÓN 10 HORAS
-LIDERAZGO 10 HORAS
-TRABAJO EN EQUIPO 10 HORAS

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal -GESTION TIEMPO 12 HORAS
-AUTOMOTIVACIÓN PERSONAL Y LABORAL 12 HORAS
-INTELIGENCIA EMOCIONAL 12 HORAS
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390

 PUESTO: PINTOR

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA CONSTITUCION, 1 MORALZARZALÇ

CENTRO DE ESTUDIOS VELAZQUEZ, S.A.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 723-Pintores, empapeladores y afines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación F.P.
Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal -COMUNICACION 12 HORAS
-EL CONFLICTO 12 HORAS
-TECNICAS DE NEGOCIACIÓN 10 HORAS
-LIDERAZGO 10 HORAS
-TRABAJO EN EQUIPO 10 HORAS

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal -GESTION TIEMPO 12 HORAS
-AUTOMOTIVACIÓN PERSONAL Y LABORAL 12 HORAS
-INTELIGENCIA EMOCIONAL 12 HORAS
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 PUESTO: OFICIAL DE MANTENIMIENTO

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA CONSTITUCION, 1 MORALZARZAL

CENTRO DE ESTUDIOS VELAZQUEZ, S.A.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 7191-Mantenedores de edificios

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación F.P.
Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal -COMUNICACION 12 HORAS
-EL CONFLICTO 12 HORAS
-TECNICAS DE NEGOCIACIÓN 10 HORAS
-LIDERAZGO 10 HORAS
-TRABAJO EN EQUIPO 10 HORAS

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal -GESTION TIEMPO 12 HORAS
-AUTOMOTIVACIÓN PERSONAL Y LABORAL 12 HORAS
-INTELIGENCIA EMOCIONAL 12 HORAS
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

Nº EXPTE.:

RDLD/0046/2019

NIF:

P2801800J

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

3

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

32.400,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

2.160,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

34.560,00 €

AYUNTAMIENTO DE BECERRIL DE LA SIERRA         Fecha CEEH: 21/02/2019 14:35:00

Fecha Subs.:

290

 PUESTO: ADMINISTRATIVO

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: AYTO. (PLAZA CONSTITUCIÓN, 1) CENTRO CULTURAL (CALLE REAL, 4) BECERRIL DE LA SIERRA

ACADEMIA ENGLISH BECERRIL/ VALERIA PUCH  B86555190CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 3613-Asistentes de dirección y administrativos

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación F.P.
Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en idiomas: INGLÉSFormación Transversal PRESENTACIONES. 10 HS
VOCABULARIO. 20 HS
FORMAS VERBALES. 30 HS
CONVERSACIÓN. 30 HS.
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

190

 PUESTO: CERRAJERO-OFICIAL DE CERRAJERÍA

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: NAVE DE OBRAS AVDA. JOSÉ ANTONIO, 95 BAJO BECERRIL DE LA SIERRA

ACADEMIA ENGLISH BECERRIL/ VALERIA PUCH  B86555190CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 7322-Trabajadores de la fabricación de herramientas, mecánico-ajustadores, modelistas, matriceros y 
afines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación F.P.
Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal BUSCADORES INTERNET. 10 HS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal CORREO ELECTRÓNICO. 20 HS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal REDES SOCIALES. 30 HS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal E-COMERCE. 15 HS.

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal BUSQUEDA TRABAJO ONLINE. 15 HS.
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Nº EXPTE.:

RDLD/0047/2019

NIF:

P2803800H

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

3

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

32.400,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

2.160,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

34.560,00 €

AYUNTAMIENTO DE CERCEDILLA                    Fecha CEEH:

05/03/2019 9:52:00

21/02/2019 13:34:00

Fecha Subs.:

390

 PUESTO: ALBAÑIL

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: C/ ALMACENES, 4 -CERCEDILLA

CENES- FORMACIÓN Y EDUCACION INTEGRAL, S.L. CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 7121-Albañiles

 ACREDITACION CUALIFICACION: Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional
Titulación Grado Superior F.P.

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal -ASERTIVIDAD Y GESTION DE CONFLICTOS 45 HORAS

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal -TRABAJO EN EQUIPO 45 HORAS
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Nº EXPTE.:

RDLD/0048/2019

NIF:

P2805200I

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

7

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

75.600,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

5.040,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

80.640,00 €

AYUNTAMIENTO DE CHINCHON                      Fecha CEEH:

15/03/2019 9:03:00

22/02/2019 10:19:00

Fecha Subs.:

390

 PUESTO: OFICIAL TRABAJOS  VARIOS ALBAÑIL 

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA MAYOR, 3 BAJA CHINCÓN

LA CHIMENEA, ARACOVE CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 7121-Albañiles

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Grado Medio F.P.
Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal CURSO PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 
BÁSICO. 60 HS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN EN LAS RELACIONES 
LABORALES. 30 HS.
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290

 PUESTO: OFICIAL TRABAJOS VARIOS JARDINERO

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA MAYOR, 3 BAJA CHINCÓN

A CHIMENEA, ARACOVE CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 6120-Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Grado Medio F.P.
Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal CURSO PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 
BÁSICO. 60 HS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN EN LAS RELACIONES 
LABORALES. 30 HS.
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290

 PUESTO: OFICIAL TRABAJOS VARIOS MANTENEDOR EDIFICIOS

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA MAYOR, 3 BAJA CHINCÓN

A CHIMENEA, ARACOVE CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 7191-Mantenedores de edificios

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Grado Medio F.P.
Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal CURSO PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 
BÁSICO. 60 HS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN EN LAS RELACIONES 
LABORALES. 30 HS.

Página 198 de 606



ANEXO I
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Nº EXPTE.:

RDLD/0049/2019

NIF:

P2812100B

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

3

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

35.100,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

2.160,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

37.260,00 €

AYUNTAMIENTO DE REDUEÑA                       Fecha CEEH:

11/03/2019 14:12:00

22/02/2019 10:29:00

Fecha Subs.:

190

 PUESTO: JARDINERO 

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA VILLA, 2 REDUEÑA

VALENTÍN PRIETO LORENZO; 50726336CCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 6120-Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación F.P.
Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal HABILIDADES PERSONALES. 30 HS

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES. 30 HS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal HABILIDADES DIGITALES BÁSICAS. 30 HS.
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190

 PUESTO: EDUCADOR INFANTIL

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: CALLE ERAS, 1 REDUEÑA

VALENTÍN PRIETO LORENZO; 50726336CCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 2252-Técnicos en educación infantil

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional
Titulación Grado Superior F.P.

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal HABILIDADES PERSONALES. 30 HS

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES. 30 HS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal HABILIDADES DIGITALES BÁSICAS. 30 HS.
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

190

 PUESTO: HISTORIADOR

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA VILLA, 2 REDUEÑA

VALENTÍN PRIETO LORENZO; 50726336CCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 282-Sociólogos, historiadores, psicólogos y otros profesionales en ciencias sociales

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal LA ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNICA. 30 HS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal RECURSOS PROFESIONALES DIGITALES. 30 HS.

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal DESARROLLO LOCAL EN EL MEDIO RURAL. 30 HS
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Nº EXPTE.:

RDLD/0050/2019

NIF:

P2801700B

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

10

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

108.000,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

7.200,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

115.200,00 €

AYUNTAMIENTO DE BATRES                        Fecha CEEH:

08/03/2019 12:35:00

22/02/2019 12:21:00

Fecha Subs.:

390

 PUESTO: OFICIAL 2º ALBAÑILERÍA

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: AVDA OLIVARES 6-BATRES

ACADEMIA LIDER SYSTEM, S.LCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 7121-Albañiles

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCION RIESGOS LABORALES 60 HORAS

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal GESTION EFECAZ DEL TIEMPO DE TRABAJO 30 
HORAS
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790

 PUESTO: OFICIAL 2º JARDINERÍA

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: AVDA OLIVARES 6-BATRES

ACADEMIA LIDER SYSTEM, S.L CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 6120-Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCION RIESGOS LABORALES 60 HORAS

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal GESTION EFECAZ DEL TIEMPO DE TRABAJO 30 
HORAS
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Nº EXPTE.:

RDLD/0051/2019

NIF:

P2805400E

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

20

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

216.000,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

14.400,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

230.400,00 €

AYUNTAMIENTO DE EL ESCORIAL                   Fecha CEEH: 22/02/2019 12:25:00

Fecha Subs.:

290

 PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PZA DE ESPAÑA 1-EL ESCORIAL

CENTRO POLIVALENTE PRADO TORNERO- LIDER SYSTEMCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 4500-Empleados administrativos con tareas de atención al público no clasificados bajo otros epígrafes

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal CURSO PREVENCIÓN DE INCENDIOS 20 H

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS 10 H

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal CURSO DE ASERTIVIDAD 20 H

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal CURSO DE TOMADE DECISIONES 40 H
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1090

 PUESTO: JARDINERO

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PZA DE ESPAÑA 1-EL ESCORIAL

CENTRO POLIVALENTE PRADO TORNERO- LIDER SYSTEMCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 6120-Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal CURSO PREVENCIÓN DE INCENDIOS 20 H

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS 10 H

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal CURSO DE ASERTIVIDAD 20 H

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal CURSO DE TOMADE DECISIONES 40 H
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890

 PUESTO: OFICIAL DE SEGUNDA ALBAÑIL

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PZA DE ESPAÑA 1-EL ESCORIAL

CENTRO POLIVALENTE PRADO TORNERO- LIDER SYSTEMCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 7121-Albañiles

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal CURSO PREVENCIÓN DE INCENDIOS 20 H

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS 10 H

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal CURSO DE ASERTIVIDAD 20 H

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal CURSO DE TOMADE DECISIONES 40 H
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Nº EXPTE.:

RDLD/0052/2019

NIF:

P2814500A

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

3

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

32.400,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

2.160,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

34.560,00 €

AYUNTAMIENTO DE TALAMANCA DE JARAMA           Fecha CEEH:

04/03/2019 13:17:00

22/02/2019 13:11:00

Fecha Subs.:

190

 PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: CALLE FUENTE DEL ARCA, 19 TALAMANCA DE JARAMA

ASOCIACIÓN GALSINMACENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 4500-Empleados administrativos con tareas de atención al público no clasificados bajo otros epígrafes

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación F.P.
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal CURSO PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. 40 
HS.

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal CURSO DE OFIMÁTICA. 50 HS.
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190

 PUESTO: MONITOR ACTIVIDADES RECREATIVAS

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: CALLE FUENTE DEL ARCA, 19 TALAMANCA DE JARAMA

ASOCIACIÓN GALSINMACENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 3724-Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación F.P.
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal CURSO PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. 40 
HS.

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal CURSO DE OFIMÁTICA. 50 HS.
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

190

 PUESTO: TÉCNICO EN AUDIOVISUALES 

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: CALLE FUENTE DEL ARCA, 19 TALAMANCA DE JARAMA

ASOCIACIÓN GALSINMACENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 3812-Técnicos en asistencia al usuario de tecnologías de la información

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación F.P.
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal CURSO PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. 40 
HS.

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal CURSO DE OFIMÁTICA. 50 HS.
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Nº EXPTE.:

RDLD/0053/2019

NIF:

P2811200A

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

4

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

45.900,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

2.880,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

48.780,00 €

AYUNTAMIENTO DE PINILLA DEL VALLE             Fecha CEEH:

04/03/2019 13:41:00

22/02/2019 14:26:00

Fecha Subs.:

190

 PUESTO: OFICIAL 2º OFICIOS VARIOS ALBAÑIL

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DEL GOBERNADOR, 1 PINILLA DEL VALLE

BARRERAOROSA FORMACIÓN Y CONSULTORÍA S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 7121-Albañiles

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN EN RIESGOS LABORALES. 30 HS

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal PLANIFICACIÓN, ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN DLE 
TIEMPO. 15 HS.

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal COMUNICACIÓN Y TÉCNICAS DE PARTICIPACIÓN. 
INTELIGENCIA EMOCIONAL. 30 HS

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal CURSO BÁSICO DE PRIMEROS AUXILIOS. 15 HS.
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

190

 PUESTO: OFICIAL 2º OFICIOS VARIOS JARDINERO

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DEL GOBERNADOR, 1 PINILLA DEL VALLE

BARRERAOROSA FORMACIÓN Y CONSULTORÍA S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 6120-Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN EN RIESGOS LABORALES. 30 HS

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal PLANIFICACIÓN, ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN DLE 
TIEMPO. 15 HS.

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal COMUNICACIÓN Y TÉCNICAS DE PARTICIPACIÓN. 
INTELIGENCIA EMOCIONAL. 30 HS

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal CURSO BÁSICO DE PRIMEROS AUXILIOS. 15 HS.
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

190

 PUESTO: MONITOR DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: CALLE CRUZ, 30 PINILLA DEL VALLE

BARRERAOROSA FORMACIÓN Y CONSULTORÍA S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 3723-Instructores de actividades deportivas

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN EN RIESGOS LABORALES. 30 HS

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal PLANIFICACIÓN, ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN DLE 
TIEMPO. 15 HS.

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal COMUNICACIÓN Y TÉCNICAS DE PARTICIPACIÓN. 
INTELIGENCIA EMOCIONAL. 30 HS

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal CURSO BÁSICO DE PRIMEROS AUXILIOS. 15 HS.
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190

 PUESTO: OFICIAL ADMINISTRATIVO

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DEL GOBERNADOR, 1, PINILLA DEL VALLE

BARRERAOROSA FORMACIÓN Y CONSULTORÍA S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 3613-Asistentes de dirección y administrativos

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Grado Superior F.P.

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN EN RIESGOS LABORALES. 30 HS

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal PLANIFICACIÓN, ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN DLE 
TIEMPO. 15 HS.

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal COMUNICACIÓN Y TÉCNICAS DE PARTICIPACIÓN. 
INTELIGENCIA EMOCIONAL. 30 HS

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal CURSO BÁSICO DE PRIMEROS AUXILIOS. 15 HS.
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

Nº EXPTE.:

RDLD/0054/2019

NIF:

P2806600I

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

20

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

221.400,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

14.400,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

235.800,00 €

AYUNTAMIENTO DE GRIÑON                        Fecha CEEH:

11/03/2019 15:08:00

22/02/2019 14:14:00

Fecha Subs.:

190

 PUESTO: REDACTOR DE PRENSA

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA MAYOR, 1 GRIÑON

NASCOR FORMACIJÓN, S.L.U.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 292-Escritores, periodistas y lingüistas

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal BASICO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. 
30 HS

Formación en idiomas: INGLÉSFormación Transversal INGLES A1. 60 HS.
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390

 PUESTO: CONSERJE

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA MAYOR, 1 GRIÑON

NASCOR FORMACIJÓN, S.L.U.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 5833-Conserjes de edificios

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal BASICO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. 
30 HS

Formación en idiomas: INGLÉSFormación Transversal INGLES A1. 60 HS.
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

190

 PUESTO: APAREJADOR

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA MAYOR, 1 GRIÑON

NASCOR FORMACIJÓN, S.L.U.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 2481-Arquitectos técnicos y técnicos urbanistas

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal BASICO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. 
30 HS

Formación en idiomas: INGLÉSFormación Transversal INGLES A1. 60 HS.

Página 216 de 606



ANEXO I

SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

590

 PUESTO: LIMPIADOR

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA MAYOR, 1 GRIÑON

NASCOR FORMACIJÓN, S.L.U.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 9229-Otro personal de limpieza

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal BASICO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. 
30 HS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal ALFABETIZACIÓN INFORMÁTICA: INFORMÁTICA E 
INTERNET. 60 HS.
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

1090

 PUESTO: ALBAÑIL

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA MAYOR, 1 GRIÑON

NASCOR FORMACIJÓN, S.L.U.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 7121-Albañiles

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal BASICO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. 
30 HS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal ALFABETIZACIÓN INFORMÁTICA: INFORMÁTICA E 
INTERNET. 60 HS.
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

Nº EXPTE.:

RDLD/0055/2019

NIF:

P2814100J

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

10

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

108.000,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

9.600,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

117.600,00 €

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA LA NUEVA              Fecha CEEH:

15/03/2019 12:22:00

25/02/2019 10:34:00

Fecha Subs.:

2120

 PUESTO: CONSERJE

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA ESPAÑA 1 SEVILLA LA NIUEVA

CEFORACENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 9431-Ordenanzas

 ACREDITACION CUALIFICACION: Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCION DE IRESGOS LABORALES 30 HORAS

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal RESOLUCION DE CONFLICTOS30 HORAS

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal GESTION DEL TIEMPO 30 HORAS

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal COACH Y HABILIDADES SOCIALES 30 HORAS
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

2120

 PUESTO: OFICIAL DE 3ª MANTENIMIENTO

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA ESPAÑA 1 SEVILLA LA NIUEVA

CEFORACENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 7191-Mantenedores de edificios

 ACREDITACION CUALIFICACION: Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCION DE IRESGOS LABORALES 30 HORAS

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal RESOLUCION DE CONFLICTOS30 HORAS

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal GESTION DEL TIEMPO 30 HORAS

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal COACH Y HABILIDADES SOCIALES 30 HORAS
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

5120

 PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA ESPAÑA 1 SEVILLA LA NIUEVA

CEFORACENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 4500-Empleados administrativos con tareas de atención al público no clasificados bajo otros epígrafes

 ACREDITACION CUALIFICACION: Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCION DE IRESGOS LABORALES 30 HORAS

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal RESOLUCION DE CONFLICTOS30 HORAS

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal GESTION DEL TIEMPO 30 HORAS

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal COACH Y HABILIDADES SOCIALES 30 HORAS

Página 221 de 606



ANEXO I

SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

1120

 PUESTO: TÉCNICO DE GRABACIÓN AUDIOVISUAL

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA ESPAÑA 1 SEVILLA LA NIUEVA

CEFORACENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 3831-Técnicos de grabación audiovisual

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación F.P.
Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCION DE IRESGOS LABORALES 30 HORAS

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal RESOLUCION DE CONFLICTOS30 HORAS

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal GESTION DEL TIEMPO 30 HORAS

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal COACH Y HABILIDADES SOCIALES 30 HORAS
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

Nº EXPTE.:

RDLD/0056/2019

NIF:

P2808800C

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

8

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

94.500,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

5.760,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

100.260,00 €

AYUNTAMIENTO DE MONTEJO DE LA SIERRA          Fecha CEEH:

08/03/2019 10:44:00

25/02/2019 13:08:00

Fecha Subs.:

190

 PUESTO: ABOGADO 

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PZA MAYOR 1- MONTEJO DE LA SIERRA

HABITAT TIERRA, FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO- HABITAT TIERRACENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 2511-Abogados

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal EMPRENDIMIENTO, DESARROLLO, PROMOCION 
SOCIOLABORAL-90 HORAS
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

190

 PUESTO: ARCHIVERO

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PZA MAYOR 1- MONTEJO DE LA SIERRA

HABITAT TIERRA, FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO- HABITAT TIERRACENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 291-Archivistas, bibliotecarios, conservadores y afines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal EMPRENDIMIENTO, DESARROLLO, PROMOCION 
SOCIOLABORAL-90 HORAS
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

190

 PUESTO: GUÍA TURÍSTICO

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PZA MAYOR 1- MONTEJO DE LA SIERRA

HABITAT TIERRA, FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO- HABITAT TIERRACENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 5825-Guías de turismo

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal EMPRENDIMIENTO, DESARROLLO, PROMOCION 
SOCIOLABORAL-90 HORAS
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

290

 PUESTO: OFICIAL 1º DE ALBAÑILERÍA

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PZA MAYOR 1- MONTEJO DE LA SIERRA

HABITAT TIERRA, FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO- HABITAT TIERRACENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 7121-Albañiles

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal EMPRENDIMIENTO, DESARROLLO, PROMOCION 
SOCIOLABORAL-90 HORAS
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290

 PUESTO: OFICIAL 2ª DE ALBAÑILERÍA

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PZA MAYOR 1- MONTEJO DE LA SIERRA

HABITAT TIERRA, FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO- HABITAT TIERRACENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 7121-Albañiles

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal EMPRENDIMIENTO, DESARROLLO, PROMOCION 
SOCIOLABORAL-90 HORAS

Página 227 de 606



ANEXO I

SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

190

 PUESTO: MONITOR DE TIEMPO LIBRE

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PZA MAYOR 1- MONTEJO DE LA SIERRA

HABITAT TIERRA, FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO- HABITAT TIERRACENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 3724-Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal EMPRENDIMIENTO, DESARROLLO, PROMOCION 
SOCIOLABORAL-90 HORAS
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

Nº EXPTE.:

RDLD/0057/2019

NIF:

P2800800A

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

20

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

216.000,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

14.400,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

230.400,00 €

AYUNTAMIENTO DE ALDEA DEL FRESNO Fecha CEEH: 25/02/2019 13:41:00

Fecha Subs.:

290

 PUESTO: ANIMADOR COMUNITARIO

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN, 7 ALDEA DEL FRESNO

LOPEZ DE SANTIAGO CONSULTORES, S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 3715-Animadores comunitarios

 ACREDITACION CUALIFICACION: Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional
Titulación Grado Superior F.P.

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal -PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 30 HORAS

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal -TRABAJO EN EQUIPO Y HABILIDADES SOCIALES 60 
HORAS
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

390

 PUESTO: JARDINEROS

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN, 7 ALDEA DEL FRESNO

LOPEZ DE SANTIAGO CONSULTORES, S.LCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 6120-Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación F.P.
Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal -PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 30 HORAS

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal -TRABAJO EN EQUIPO Y HABILIDADES SOCIALES 60 
HORAS
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

890

 PUESTO: BARRENDEROS

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN, 7 ALDEA DEL FRESNO

LOPEZ DE SANTIAGO CONSULTORES, S.LCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 9443-Barrenderos y afines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal -PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 30 HORAS

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal --TRABAJO EN EQUIPO Y HABILIDADES SOCIALES 60 
HORAS
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490

 PUESTO: AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN, 7 ALDEA DEL FRESNO

LOPEZ DE SANTIAGO CONSULTORES, S.LCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 5710-Trabajadores de los cuidados personales a domicilio

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación F.P.
Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal -PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 30 HORAS

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal -TRABAJO EN EQUIPO Y HABILIDADES SOCIALES 60 
HORAS
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 PUESTO: OFICIAL  1ª - 2ª ALBAÑIL

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN, 7 ALDEA DEL FRESNO

LOPEZ DE SANTIAGO CONSULTORES, S.LCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 7121-Albañiles

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación F.P.
Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal -PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 30 HORAS

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal -TRABAJO EN EQUIPO Y HABILIDADES SOCIALES 60 
HORAS
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Nº EXPTE.:

RDLD/0059/2019

NIF:

P2811800H

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

5

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

56.700,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

3.600,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

60.300,00 €

AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DE LA SIERRA Fecha CEEH:

05/03/2019 13:28:00

26/02/2019 11:57:00

Fecha Subs.:

290

 PUESTO: ALBAÑILES 

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PZA CARLOS RUIZ,1 PUEBLA DE LA SIERRA

CENTRO HABITAT TIERRA-FORMACIÓN PARA EL EMPLEO /  HABITAT TIERRACENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 7121-Albañiles

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación F.P.
Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal EMPRENDIMIENTO: OPORTUNIDADES Y VIABILIDAD
 30 HORAS

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal DESARROLLO: MARKETING Y GESTIÓN
 30 HORAS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal PROMOCIÓN SOCIOLABORAL: 
MARKETING Y NUEVAS TECNOLOGIAS 30 HORAS
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190

 PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PZA CARLOS RUIZ,1 PUEBLA DE LA SIERRA

CENTRO HABITAT TIERRA-FORMACIÓN PARA EL EMPLEO /  HABITAT TIERRACENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 4500-Empleados administrativos con tareas de atención al público no clasificados bajo otros epígrafes

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación F.P.
Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal EMPRENDIMIENTO: OPORTUNIDADES Y VIABILIDAD
 30 HORAS

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal DESARROLLO: MARKETING Y GESTIÓN
 30 HORAS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal PROMOCIÓN SOCIOLABORAL: 
MARKETING Y NUEVAS TECNOLOGIAS 30 HORAS

Página 235 de 606



ANEXO I

SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

190

 PUESTO: GUÍA DE TURISMO

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PZA CARLOS RUIZ,1 PUEBLA DE LA SIERRA

CENTRO HABITAT TIERRA-FORMACIÓN PARA EL EMPLEO /  HABITAT TIERRACENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 5825-Guías de turismo

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación F.P.
Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal EMPRENDIMIENTO: OPORTUNIDADES Y VIABILIDAD
 30 HORAS

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal DESARROLLO: MARKETING Y GESTIÓN
 30 HORAS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal PROMOCIÓN SOCIOLABORAS: MARKETING Y NUEVAS 
TECNOLOGIAS 30 HORAS
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190

 PUESTO: AGENTE DE EMPLEO Y DESRROLLO LOCAL

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PZA CARLOS RUIZ,1 PUEBLA DE LA SIERRA

CENTRO HABITAT TIERRA-FORMACIÓN PARA EL EMPLEO /  HABITAT TIERRACENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 2824-Profesionales del trabajo y la educación social

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal EMPRENDIMIENTO: OPORTUNIDADES Y VIABILIDAD
 30 HORAS

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal DESARROLLO: MARKETING Y GESTIÓN
 30 HORAS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal PROMOCIÓN SOCIOLABORAL: 
MARKETING Y NUEVAS TECNOLOGIAS 30 HORAS
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Nº EXPTE.:

RDLD/0060/2019

NIF:

P2803900F

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

3

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

35.100,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

2.160,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

37.260,00 €

AYUNTAMIENTO DE CERVERA DE BUITRAGO           Fecha CEEH: 26/02/2019 12:18:00

Fecha Subs.:

290

 PUESTO: OFICIAL DE PRIMERA OBRA

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: IGLESIA 1 CERVERA DE BUITRAGO

VALENTIN LORENZO PRIETO-NIF 50726336CCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 7121-Albañiles

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal HABILIDADES PERSONALES:GESTION DEL CAMBIO Y 
GESTION EFICAZ DEL TIEMPO 30 HORAS

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES: TRABAJO EN EQUIPO Y 
COMUNICACIÓN 30 HORAS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal HABILIDADES DIGITALES BÁSICAS: TRATAMIENTO DE 
LA COMUNICACION, COMUNICACIÓN DIGITAL Y 
SEGURIDAD DIGITAL 30 HORAS
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 PUESTO: TITULADO GRADO MEDIO

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: IGLESIA 3 CERVERA DE BUITRAGO

VALENTIN LORENZO PRIETO-NIF 50726336CCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 2481-Arquitectos técnicos y técnicos urbanistas

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal ADMINISTRACION ELEACTRONICA, FIRMA DIGITAL Y 
GESTIONS CON LA ADMINISTRACION 30 HORAS 

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal RECURSOS DIGITALES, REDES SOCIALES Y 
APLICACIONES GOOGLE 30 HORAS

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal DESARROLLO LOCAL EN EL MEDIO RURAL, 
INICIATIVAS SOSTENIBLES, CONTRTACION 
RESPONSABLE 30 HORAS
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Nº EXPTE.:

RDLD/0061/2019

NIF:

P2802000F

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

7

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

78.300,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

5.040,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

83.340,00 €

AYUNTAMIENTO DE EL BERRUECO                   Fecha CEEH:

06/03/2019 12:18:00

26/02/2019 12:31:00

Fecha Subs.:

190

 PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PZA DE LA PICOTA 1 EL BERRUECO

VALENTIN LORENZO PRIETO 50726336CCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 450-Empleados administrativos con tareas de atención al público no clasificados bajo otros epígrafes

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal ADMINISTRACION ELECTRONICA 30 HORAS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal RECURSOS DIGITALES PROFESIONALES 30 HORAS

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal DESARROLLO LOCAL EN EL MEDIO RURAL 30 HORAS
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 PUESTO: MONITOR SOCIOCULTURAL

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PZA DE LA PICOTA 1 EL BERRUECO

VALENTIN LORENZO PRIETO 50726336CCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 3715-Animadores comunitarios

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional
Titulación Grado Superior F.P.

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal ADMINISTRACION ELECTRONICA 30 HORAS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal RECURSOS DIGITALES PROFESIONALES 30 HORAS

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal DESARROLLO LOCAL EN EL MEDIO RURAL 30 HORAS
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290

 PUESTO: INFORMADOR TURISTICO

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PZA DE LA PICOTA 1 EL BERRUECO

VALENTIN LORENZO PRIETO 50726336CCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 4411-Empleados de información al usuario

 ACREDITACION CUALIFICACION: Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional
Titulación Grado Superior F.P.

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal ADMINISTRACION ELECTRONICA 30 HORAS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal RECURSOS DIGITALES PROFESIONALES 30 HORAS

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal DESARROLLO LOCAL EN EL MEDIO RURAL 30 HORAS
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190

 PUESTO: OFICIAL DE 1ª OBRA

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PZA DE LA PICOTA 1 EL BERRUECO

VALENTIN LORENZO PRIETO 50726336CCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 7121-Albañiles

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal HABILIDADES PERSONALES 30 HORAS

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES 30 HORAS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal HABILIDADES DIGITALES BASICAS
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 PUESTO: ARCHIVERO

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PZA DE LA PICOTA 1 EL BERRUECO

VALENTIN LORENZO PRIETO 50726336CCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 2911-Archivistas y conservadores de museos

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal ADMINISTRACION ELECTRONICA 30 HORAS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal RECURSOS DIGITALES PROFESIONALES 30 HORAS

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal DESARROLLO LOCAL EN EL MEDIO RURAL 30 HORAS
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Nº EXPTE.:

RDLD/0062/2019

NIF:

P2816700E

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

20

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

229.500,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

14.400,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

243.900,00 €

AYUNTAMIENTO DE VELILLA DE SAN ANTONIO        Fecha CEEH:

06/03/2019 14:44:00

26/02/2019 13:37:00

Fecha Subs.:

190

 PUESTO: BIBLIOTECARIO

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN, 1 VELILLA DE SAN ANTONIO

CATFA FORMACIÓN Y EMPLEO SLCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 2912-Bibliotecarios, documentalistas y afines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal WORD. 18 H
EXCEL. 18 HS
ACCESS. 18 HS
POWERPONT. 18 HS
REDES SOCIALES . 18 HS
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 PUESTO: TÉCNICO EN RR.HH

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN, 1 VELILLA DE SAN ANTONIO

CATFA FORMACIÓN Y EMPLEO SLCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 2624-Especialistas en políticas y servicios de personal y afines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal WORD. 18 H
EXCEL. 18 HS
ACCESS. 18 HS
POWERPONT. 18 HS
REDES SOCIALES . 18 HS
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 PUESTO: PROFESIONNAL DEL TRABAJO Y EDUCACIÓN

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN, 1 VELILLA DE SAN ANTONIO

CATFA FORMACIÓN Y EMPLEO SLCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 2824-Profesionales del trabajo y la educación social

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal WORD. 18 H
EXCEL. 18 HS
ACCESS. 18 HS
POWERPONT. 18 HS
REDES SOCIALES . 18 HS
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 PUESTO: INGENIERO DE OBRAS PÚBLICAS

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN, 1 VELILLA DE SAN ANTONIO

CATFA FORMACIÓN Y EMPLEO SLCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 2462-Ingenieros técnicos de obras públicas

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal WORD. 18 H
EXCEL. 18 HS
ACCESS. 18 HS
POWERPONT. 18 HS
REDES SOCIALES . 18 HS
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 PUESTO: PINTOR

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN, 1 VELILLA DE SAN ANTONIO

CATFA FORMACIÓN Y EMPLEO SLCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 723-Pintores, empapeladores y afines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación F.P.
Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal WORD. 18 H
EXCEL. 18 HS
ACCESS. 18 HS
POWERPONT. 18 HS
REDES SOCIALES . 18 HS
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 PUESTO: MANTENEDORES DE EDIFICIOS

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN, 1 VELILLA DE SAN ANTONIO

CATFA FORMACIÓN Y EMPLEO SLCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 7191-Mantenedores de edificios

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación F.P.
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal WORD. 18 H
EXCEL. 18 HS
ACCESS. 18 HS
POWERPONT. 18 HS
REDES SOCIALES . 18 HS
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 PUESTO: ADMINISTRATIVO

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN, 1 VELILLA DE SAN ANTONIO

CATFA FORMACIÓN Y EMPLEO SLCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 4309-Empleados administrativos sin tareas de atención al público no clasificados bajo otros epígrafes

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación F.P.
Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal WORD. 18 H
EXCEL. 18 HS
ACCESS. 18 HS
POWERPONT. 18 HS
REDES SOCIALES . 18 HS
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 PUESTO: MONITORES DE ACTIVIDADES RECREATIVAS  Y ENTRETENIMIENTO 

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN, 1 VELILLA DE SAN ANTONIO

CATFA FORMACIÓN Y EMPLEO SLCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 3724-Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento

 ACREDITACION CUALIFICACION: Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal WORD. 18 H
EXCEL. 18 HS
ACCESS. 18 HS
POWERPONT. 18 HS
REDES SOCIALES . 18 HS
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 PUESTO: MONITORES DE NIÑOS EN GUARDERÍA Y CENTROS EDUCATIVOS

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN, 1 VELILLA DE SAN ANTONIO

CATFA FORMACIÓN Y EMPLEO SLCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 5721-Cuidadores de niños en guarderías y centros educativos

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación F.P.
Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal WORD. 18 H
EXCEL. 18 HS
ACCESS. 18 HS
POWERPONT. 18 HS
REDES SOCIALES . 18 HS
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Nº EXPTE.:

RDLD/0063/2019

NIF:

P2801400I

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

24

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

288.900,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

17.280,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

306.180,00 €

AYUNTAMIENTO DE ARGANDA DEL REY               Fecha CEEH: 26/02/2019 14:34:00

Fecha Subs.:

1190

 PUESTO: AUXILIARES ADMINISTRATVOS 

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN, 1 ARGANDA DEL REY

KARACOL FORMACIÓN SACENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 450-Empleados administrativos con tareas de atención al público no clasificados bajo otros epígrafes

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación F.P.
Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILLIDADES SOCIALES. 60 HS

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. 30 HS.
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 PUESTO: TÉCNICO EN ADMINISTRACIÓN

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN, 1 ARGANDA DEL REY

KARACOL FORMACIÓN SACENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 262-Especialistas en organización y administración

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior
Titulación Grado Superior F.P.

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILLIDADES SOCIALES. 60 HS

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. 30 HS.
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 PUESTO: TÉCNICO JURÍDICO DE ADMINISTRACIÓN

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN, 1 ARGANDA DEL REY

KARACOL FORMACIÓN SACENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 262-Especialistas en organización y administración

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILLIDADES SOCIALES. 60 HS

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. 30 HS.
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 PUESTO: AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN, 1 ARGANDA DEL REY

KARACOL FORMACIÓN SACENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 282-Sociólogos, historiadores, psicólogos y otros profesionales en ciencias sociales

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILLIDADES SOCIALES. 60 HS

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. 30 HS.
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 PUESTO: MONITOR DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN, 1 ARGANDA DEL REY

KARACOL FORMACIÓN SACENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 3724-Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior
Titulación Grado Superior F.P.

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILLIDADES SOCIALES. 60 HS

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. 30 HS.
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 PUESTO: TÉCNICO DE EDUCACIÓN

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN, 1 ARGANDA DEL REY

KARACOL FORMACIÓN SACENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 232-Otros profesores y profesionales de la enseñanza

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior
Titulación Grado Superior F.P.

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILLIDADES SOCIALES. 60 HS

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. 30 HS.
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 PUESTO: ANIMADOR SOCIOCULTURAL

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN, 1 ARGANDA DEL REY

KARACOL FORMACIÓN SACENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 3715-Animadores comunitarios

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior
Titulación Grado Superior F.P.

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILLIDADES SOCIALES. 60 HS

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. 30 HS.

Página 260 de 606



ANEXO I

SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

290

 PUESTO: TÉCNICO EN GESTIÓN SOCIOCULTURAL

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN, 1 ARGANDA DEL REY

KARACOL FORMACIÓN SACENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 373-Técnicos y profesionales de apoyo de actividades culturales, artísticas y culinarias

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior
Titulación Grado Superior F.P.

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILLIDADES SOCIALES. 60 HS

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. 30 HS.
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 PUESTO: TÉCNICO DE PROGRAMAS  DE PROMOCIÓN  DE SALUD

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN, 1 ARGANDA DEL REY

KARACOL FORMACIÓN SACENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 2824-Profesionales del trabajo y la educación social

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior
Titulación Grado Superior F.P.

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILLIDADES SOCIALES. 60 HS

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. 30 HS.
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 PUESTO: TÉCNICO DE TURISMO

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN, 1 ARGANDA DEL REY

KARACOL FORMACIÓN SACENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 263-Técnicos de empresas y actividades turísticas

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior
Titulación Grado Superior F.P.

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILLIDADES SOCIALES. 60 HS

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. 30 HS.
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 PUESTO: ORDENANZAS

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN, 1 ARGANDA DEL REY

KARACOL FORMACIÓN SACENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 943-Ordenanzas, mozos de equipaje, repartidores a pie y afines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILLIDADES SOCIALES. 60 HS

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. 30 HS.
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Nº EXPTE.:

RDLD/0064/2019

NIF:

P2809300C

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

10

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

110.700,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

7.600,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

118.300,00 €

AYUNTAMIENTO DE NAVACERRADA Fecha CEEH: 26/02/2019 15:21:00

Fecha Subs.:

195

 PUESTO: ARCHIVERO

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PZA DE LOS ANGELES 1 NAVACERRADA

FORMAJOBS S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 2911-Archivistas y conservadores de museos

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal CURSO DE AUTOMOCION, GESTION DE LA 
ADVERSIDAD Y CRISIS 45 HORAS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal CURSO DE REDES SOCIALES Y MARKETING 40 HORAS

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS 10 HORAS
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 PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PZA DE LOS ANGELES 1 NAVACERRADA

FORMAJOBS S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 4500-Empleados administrativos con tareas de atención al público no clasificados bajo otros epígrafes

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Grado Medio F.P.
Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal CURSO DE AUTOMOCION, GESTION DE LA 
ADVERSIDAD Y CRISIS 45 HORAS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal CURSO DE REDES SOCIALES Y MARKETING 40 HORAS

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS 10 HORAS
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 PUESTO: JARDINEROS

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PZA DE LOS ANGELES 1 NAVACERRADA

FORMAJOBS S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 6120-Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal CURSO DE AUTOMOCION, GESTION DE LA 
ADVERSIDAD Y CRISIS 45 HORAS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal CURSO DE REDES SOCIALES Y MARKETING 40 HORAS

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS 10 HORAS
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 PUESTO: ALBAÑIL

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PZA DE LOS ANGELES 1 NAVACERRADA

FORMAJOBS S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 7121-Albañiles

 ACREDITACION CUALIFICACION: Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal CURSO DE AUTOMOCION, GESTION DE LA 
ADVERSIDAD Y CRISIS 45 HORAS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal CURSO DE REDES SOCIALES Y MARKETING 40 HORAS

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS 10 HORAS
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 PUESTO: CONSERJE

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PZA DE LOS ANGELES 1 NAVACERRADA

FORMAJOBS S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 5833-Conserjes de edificios

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal CURSO DE AUTOMOCION, GESTION DE LA 
ADVERSIDAD Y CRISIS 45 HORAS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal CURSO DE REDES SOCIALES Y MARKETING 40 HORAS

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS 10 HORAS
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Nº EXPTE.:

RDLD/0065/2019

NIF:

P7805801C

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

32

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

361.800,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

23.040,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

384.840,00 €

CENTRO DE INICIATIVAS PARA LA FORMACION Y EL 
EMPLEO AYUNTAMIENTO FUENLABRADA

Fecha CEEH:

12/03/2019 13:43:00

27/02/2019 8:17:00

Fecha Subs.:

190

 PUESTO: TRABAJADOR SOCIAL

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: AVENIDA DE LAS PROVINCIAS 33, FUENLABRADA

FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCIONCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 2824-Profesionales del trabajo y la educación social

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS 
LABORALES PARA EL DESEMPEÑO DE LAS 
FUNCIONES DE NIVEL BASICO 60 HORAS

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal FORAMCION EN COMUNICCION Y HABILIDADES 
SOCIALES EN PREVENCION DE RIESGOS 
LABOARALES 30 HORAS

Página 270 de 606



ANEXO I

SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

190

 PUESTO: PSICÓLOGO

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: AVENIDA DE LAS PROVINCIAS 33, FUENLABRADA

FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCIONCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 2823-Psicólogos

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS 
LABORALES PARA EL DESEMPEÑO DE LAS 
FUNCIONES DE NIVEL BASICO 60 HORAS

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal FORAMCION EN COMUNICCION Y HABILIDADES 
SOCIALES EN PREVENCION DE RIESGOS 
LABOARALES 30 HORAS
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 PUESTO: TÉCNICOS DE GRADO MEDIO DE LA ADMINISTRACIÓN

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: AVENIDA DE LAS PROVINCIAS 33, FUENLABRADA

FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCIONCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 2623-Especialistas de la Administración Pública

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS 
LABORALES PARA EL DESEMPEÑO DE LAS 
FUNCIONES DE NIVEL BASICO 60 HORAS

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal FORAMCION EN COMUNICCION Y HABILIDADES 
SOCIALES EN PREVENCION DE RIESGOS 
LABOARALES 30 HORAS

Página 272 de 606



ANEXO I

SUBVENCIÓN CONCEDIDA
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 PUESTO: TÉCNICOS DE GRADO MEDIO DE INFORMÁTICA

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: AVENIDA DE LAS PROVINCIAS 33, FUENLABRADA

FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCIONCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 381-Técnicos en operaciones de tecnologías de la información y asistencia al usuario

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS 
LABORALES PARA EL DESEMPEÑO DE LAS 
FUNCIONES DE NIVEL BASICO 60 HORAS

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal FORAMCION EN COMUNICCION Y HABILIDADES 
SOCIALES EN PREVENCION DE RIESGOS 
LABOARALES 30 HORAS

Página 273 de 606



ANEXO I

SUBVENCIÓN CONCEDIDA
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 PUESTO: TÉCNICOS DE GRADO MEDIO DE LA ADMINISTRACIÓN

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: AVENIDA DE LAS PROVINCIAS 33, FUENLABRADA

FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCIONCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 282-Sociólogos, historiadores, psicólogos y otros profesionales en ciencias sociales

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS 
LABORALES PARA EL DESEMPEÑO DE LAS 
FUNCIONES DE NIVEL BASICO 60 HORAS

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal FORAMCION EN COMUNICCION Y HABILIDADES 
SOCIALES EN PREVENCION DE RIESGOS 
LABOARALES 30 HORAS
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390

 PUESTO: INFORMADOR AMBIENTAL 

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: AVENIDA DE LAS PROVINCIAS 33, FUENLABRADA

FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCIONCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 313-Técnicos en control de procesos

 ACREDITACION CUALIFICACION: Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional
Titulación Grado Superior F.P.

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS 
LABORALES PARA EL DESEMPEÑO DE LAS 
FUNCIONES DE NIVEL BASICO 60 HORAS

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal FORAMCION EN COMUNICCION Y HABILIDADES 
SOCIALES EN PREVENCION DE RIESGOS 
LABOARALES 30 HORAS
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 PUESTO: CONDUCTOR CARNET C MEDIO AMBIENTE 

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: AVENIDA DE LAS PROVINCIAS 33, FUENLABRADA

FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCIONCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 843-Conductores de camiones

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS 
LABORALES PARA EL DESEMPEÑO DE LAS 
FUNCIONES DE NIVEL BASICO 60 HORAS

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal FORAMCION EN COMUNICCION Y HABILIDADES 
SOCIALES EN PREVENCION DE RIESGOS 
LABOARALES 30 HORAS
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 PUESTO: ADMINISTRATIVO

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: AVENIDA DE LAS PROVINCIAS 33, FUENLABRADA

FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCIONCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 450-Empleados administrativos con tareas de atención al público no clasificados bajo otros epígrafes

 ACREDITACION CUALIFICACION: Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional
Titulación Grado Superior F.P.

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS 
LABORALES PARA EL DESEMPEÑO DE LAS 
FUNCIONES DE NIVEL BASICO 60 HORAS

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal FORAMCION EN COMUNICCION Y HABILIDADES 
SOCIALES EN PREVENCION DE RIESGOS 
LABOARALES 30 HORAS
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 PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: AVENIDA DE LAS PROVINCIAS 33, FUENLABRADA

FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCIONCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 450-Empleados administrativos con tareas de atención al público no clasificados bajo otros epígrafes

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Grado Medio F.P.
Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS 
LABORALES PARA EL DESEMPEÑO DE LAS 
FUNCIONES DE NIVEL BASICO 60 HORAS

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal FORAMCION EN COMUNICCION Y HABILIDADES 
SOCIALES EN PREVENCION DE RIESGOS 
LABOARALES 30 HORAS
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Nº EXPTE.:

RDLD/0066/2019

NIF:

P2800100F

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

6

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

78.300,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

4.320,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

82.620,00 €

AYUNTAMIENTO DE LA ACEBEDA                    Fecha CEEH: 26/02/2019 18:34:00

Fecha Subs.:

190

 PUESTO: ARQUITECTO SUPERIOR 

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PZA DE SAN MIGUEL 1 LA ACEBEDA

LOPEZ DE SANTIAGOS CONSULTORES S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 245-Arquitectos, urbanistas e ingenieros geógrafos

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 90 HORAS
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 PUESTO: ARCHIVERO

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PZA DE SAN MIGUEL 1 LA ACEBEDA

LOPEZ DE SANTIAGOS CONSULTORES S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 4210-Empleados de bibliotecas y archivos

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 90 HORAS
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 PUESTO: ANTROPÓLOGO

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PZA DE SAN MIGUEL 1 LA ACEBEDA

LOPEZ DE SANTIAGOS CONSULTORES S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 2821-Sociólogos, geógrafos, antropólogos, arqueólogos y afines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 90 HORAS
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 PUESTO: TÉCNICO TURISMO

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PZA DE SAN MIGUEL 1 LA ACEBEDA

LOPEZ DE SANTIAGOS CONSULTORES S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 2630-Técnicos de empresas y actividades turísticas

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 90 HORAS
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 PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PZA DE SAN MIGUEL 1 LA ACEBEDA

LOPEZ DE SANTIAGOS CONSULTORES S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 450-Empleados administrativos con tareas de atención al público no clasificados bajo otros epígrafes

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación F.P.

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 90 HORAS
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 PUESTO: ABOGADO

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PZA DE SAN MIGUEL 1 LA ACEBEDA

LOPEZ DE SANTIAGOS CONSULTORES S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 2511-Abogados

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 90 HORAS
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Nº EXPTE.:

RDLD/0067/2019

NIF:

P2815400C

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

20

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

237.600,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

14.400,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

252.000,00 €

AYUNTAMIENTO DE TORRES DE LA ALAMEDA          Fecha CEEH:

05/03/2019 12:24:00

28/02/2019 13:11:00

Fecha Subs.:

1090

 PUESTO: OFICIAL DE CONSTRUCCIÓN 

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DEL SOL, 16 TORRES DE LA ALAMEDA

CENTRO DE EDUCACIÓN PERSONAS ADULTAS. AULA TÉCNICA FORMACIÓN,S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 7121-Albañiles

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PRIMEROS AUXILIOS. 7,5 HS.

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN RIESGOS LABORALES. 15 HORAS

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES Y COMUNICATIVAS.
TRABAJO EN EQUIPO, GESTIÓN DE EQUIPOS Y 
ASERTIVIDAD, TECNICAS DE NEGOCIACIÓN. 67,5 HS
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 PUESTO: ARQUITECTO

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DEL SOL, 16 TORRES DE LA ALAMEDA

CENTRO DE EDUCACIÓN PERSONAS ADULTAS. AULA TÉCNICA FORMACIÓN,S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 2451-Arquitectos (excepto arquitectos paisajistas y urbanistas)

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PRIMEROS AUXILIOS. 7,5 HS.

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN RIESGOS LABORALES. 15 HORAS

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES Y COMUNICATIVAS.
TRABAJO EN EQUIPO, GESTIÓN DE EQUIPOS Y 
ASERTIVIDAD, TECNICAS DE NEGOCIACIÓN. 67,5 HS
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 PUESTO: INGENIERO INDUSTRIAL

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DEL SOL, 16 TORRES DE LA ALAMEDA

CENTRO DE EDUCACIÓN PERSONAS ADULTAS. AULA TÉCNICA FORMACIÓN,S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 2431-Ingenieros industriales y de producción

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PRIMEROS AUXILIOS. 7,5 HS.

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN RIESGOS LABORALES. 15 HORAS

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES Y COMUNICATIVAS.
TRABAJO EN EQUIPO, GESTIÓN DE EQUIPOS Y 
ASERTIVIDAD, TECNICAS DE NEGOCIACIÓN. 67,5 HS
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 PUESTO: TÉCNICO MEDIOAMBIENTAL

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DEL SOL, 16 TORRES DE LA ALAMEDA

CENTRO DE EDUCACIÓN PERSONAS ADULTAS. AULA TÉCNICA FORMACIÓN,S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 312-Técnicos de las ciencias físicas, químicas, medioambientales y de las ingenierías

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior
Titulación Grado Superior F.P.

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PRIMEROS AUXILIOS. 7,5 HS.

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN RIESGOS LABORALES. 15 HORAS

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES Y COMUNICATIVAS.
TRABAJO EN EQUIPO, GESTIÓN DE EQUIPOS Y 
ASERTIVIDAD, TECNICAS DE NEGOCIACIÓN. 67,5 HS
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 PUESTO: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DEL SOL, 16 TORRES DE LA ALAMEDA

CENTRO DE EDUCACIÓN PERSONAS ADULTAS. AULA TÉCNICA FORMACIÓN,S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 361-Asistentes administrativos y especializados

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior
Titulación Grado Superior F.P.

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PRIMEROS AUXILIOS. 7,5 HS.

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN RIESGOS LABORALES. 15 HORAS

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES Y COMUNICATIVAS.
TRABAJO EN EQUIPO, GESTIÓN DE EQUIPOS Y 
ASERTIVIDAD, TECNICAS DE NEGOCIACIÓN. 67,5 HS
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 PUESTO: EDUCADOR INFANTIL

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DEL SOL, 16 TORRES DE LA ALAMEDA

CENTRO DE EDUCACIÓN PERSONAS ADULTAS. AULA TÉCNICA FORMACIÓN,S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 225-Maestros y educadores de enseñanza infantil

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior
Titulación Grado Superior F.P.

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PRIMEROS AUXILIOS. 7,5 HS.

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN RIESGOS LABORALES. 15 HORAS

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES Y COMUNICATIVAS.
TRABAJO EN EQUIPO, GESTIÓN DE EQUIPOS Y 
ASERTIVIDAD, TECNICAS DE NEGOCIACIÓN. 67,5 HS
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 PUESTO: TÉCNICO DE COMUNICACIÓN Y RRPP

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DEL SOL, 16 TORRES DE LA ALAMEDA

CENTRO DE EDUCACIÓN PERSONAS ADULTAS. AULA TÉCNICA FORMACIÓN,S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 265-Otros profesionales de las ventas, la comercialización, la publicidad y las relaciones públicas

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior
Titulación Grado Superior F.P.

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PRIMEROS AUXILIOS. 7,5 HS.

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN RIESGOS LABORALES. 15 HORAS

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES Y COMUNICATIVAS.
TRABAJO EN EQUIPO, GESTIÓN DE EQUIPOS Y 
ASERTIVIDAD, TECNICAS DE NEGOCIACIÓN. 67,5 HS
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 PUESTO: JARDINERO

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DEL SOL, 16 TORRES DE LA ALAMEDA

CENTRO DE EDUCACIÓN PERSONAS ADULTAS. AULA TÉCNICA FORMACIÓN,S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 612-Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PRIMEROS AUXILIOS. 7,5 HS.

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN RIESGOS LABORALES. 15 HORAS

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES Y COMUNICATIVAS.
TRABAJO EN EQUIPO, GESTIÓN DE EQUIPOS Y 
ASERTIVIDAD, TECNICAS DE NEGOCIACIÓN. 67,5 HS
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 PUESTO: CONDUCTOR CAMIÓN

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DEL SOL, 16 TORRES DE LA ALAMEDA

CENTRO DE EDUCACIÓN PERSONAS ADULTAS. AULA TÉCNICA FORMACIÓN,S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 843-Conductores de camiones

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PRIMEROS AUXILIOS. 7,5 HS.

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN RIESGOS LABORALES. 15 HORAS

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES Y COMUNICATIVAS.
TRABAJO EN EQUIPO, GESTIÓN DE EQUIPOS Y 
ASERTIVIDAD, TECNICAS DE NEGOCIACIÓN. 67,5 HS
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 PUESTO: INFORMÁTICO

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DEL SOL, 16 TORRES DE LA ALAMEDA

CENTRO DE EDUCACIÓN PERSONAS ADULTAS. AULA TÉCNICA FORMACIÓN,S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 381-Técnicos en operaciones de tecnologías de la información y asistencia al usuario

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior
Titulación Grado Superior F.P.

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PRIMEROS AUXILIOS. 7,5 HS.

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN RIESGOS LABORALES. 15 HORAS

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES Y COMUNICATIVAS.
TRABAJO EN EQUIPO, GESTIÓN DE EQUIPOS Y 
ASERTIVIDAD, TECNICAS DE NEGOCIACIÓN. 67,5 HS
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Nº EXPTE.:

RDLD/0068/2019

NIF:

P2811700J

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

4

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

43.200,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

2.880,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

46.080,00 €

AYUNTAMIENTO DE PRADENA DEL RINCON            Fecha CEEH:

15/03/2019 9:54:00

27/02/2019 10:07:00

Fecha Subs.:

190

 PUESTO: OFICIAL 1º DE ALBAÑILERÍA 

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN, 1 PRÁDENA DEL RINCÓN

CENTRO HABITAT TIERRA FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO - HABITAT TIERRACENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 7121-Albañiles

 ACREDITACION CUALIFICACION: Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal EMPRENDIEMIENTO: OPORTUNIDADES Y VIABILIDAD. 
30 HS.

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal DESARROLLO: PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN. 30 HS.

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal PROMOCIÓN: MARKETING Y NUEVAS TECNOLOGÍAS. 
30 HS.
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 PUESTO: OFICIAL DE 2ª  ALBAÑILERÍA

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN, 1 PRÁDENA DEL RINCÓN

CENTRO HABITAT TIERRA FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO - HABITAT TIERRACENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 7121-Albañiles

 ACREDITACION CUALIFICACION: Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal EMPRENDIEMIENTO: OPORTUNIDADES Y VIABILIDAD. 
30 HS.

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal DESARROLLO: PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN. 30 HS.

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal PROMOCIÓN: MARKETING Y NUEVAS TECNOLOGÍAS. 
30 HS.
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 PUESTO: GUÍA TURÍSTICO

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN, 1 PRÁDENA DEL RINCÓN

CENTRO HABITAT TIERRA FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO - HABITAT TIERRACENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 5825-Guías de turismo

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional
Titulación Grado Superior F.P.

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal EMPRENDIEMIENTO: OPORTUNIDADES Y VIABILIDAD. 
30 HS.

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal DESARROLLO: PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN. 30 HS.

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal PROMOCIÓN: MARKETING Y NUEVAS TECNOLOGÍAS. 
30 HS.
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 PUESTO: MONITOR DE EDUCACIÓN Y TIEMPO LIBRE

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN, 1 PRÁDENA DEL RINCÓN

CENTRO HABITAT TIERRA FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO - HABITAT TIERRACENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 3724-Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional
Titulación Grado Superior F.P.

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal EMPRENDIEMIENTO: OPORTUNIDADES Y VIABILIDAD. 
30 HS.

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal DESARROLLO: PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN. 30 HS.

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal PROMOCIÓN: MARKETING Y NUEVAS TECNOLOGÍAS. 
30 HS.
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Nº EXPTE.:

RDLD/0069/2019

NIF:

P2806200H

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

10

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

108.000,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

7.200,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

115.200,00 €

AYUNTAMIENTO DE GARGANTA DE LOS 
MONTES        

Fecha CEEH: 27/02/2019 13:36:00

Fecha Subs.:

290

 PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA NUESTRA SEÑORA DE LOS PRADOS, 3 GARGANTA DE LOS MONTES

VALENTÍN LORENZO PRIETO; NIF 50726336CCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 450-Empleados administrativos con tareas de atención al público no clasificados bajo otros epígrafes

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal LA ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNICA: FIRMA DIGITAL Y 
GESTIONES ONLINE CON LA ADMINISTRACIÓN. 30 HS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal RECURSOS DIGITALES PROFESIONALES: REDES 
SOCIALES Y APLICACIONES PROFESIONALES EN 
GOOGLE. 30 HS. 

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal DESARROLLO LOCAL EN EL MEDIO RURAL: 
INICIATIVAS SOSTENIBLES Y CONTRATACIÓN 
RESPONSABLE. 30 HS.
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 PUESTO: JARDINEROS

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA NUESTRA SEÑORA DE LOS PRADOS, 3 GARGANTA DE LOS MONTES

VALENTÍN LORENZO PRIETO; NIF 50726336CCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 6120-Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal HABILIDADES PERSONALES: AUTOCONOMICIENTO, 
AUTOLIDERAZGO. GESTIÓN DE CAMBIO Y GESTIÓN 
EFICAZ DE TIEMPO. 30 HS.

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES. TRABAJO EN EQUIPO, 
COMUNICAICÓN Y RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS. 30 
HS.

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal HABILIDADES DIGITALES BÁSICAS: TRATAMIENTO DE 
LA INFORMACIÓN, COMUNICACIÓN DITIAL Y 
SEGURIDAD. 30 HS. 
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 PUESTO: ESPECIALISTA DE PRIMERA ALBAÑIL

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA NUESTRA SEÑORA DE LOS PRADOS, 3 GARGANTA DE LOS MONTES

VALENTÍN LORENZO PRIETO; NIF 50726336CCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 7121-Albañiles

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal HABILIDADES PERSONALES: AUTOCONOMICIENTO, 
AUTOLIDERAZGO. GESTIÓN DE CAMBIO Y GESTIÓN 
EFICAZ DE TIEMPO. 30 HS.

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES. TRABAJO EN EQUIPO, 
COMUNICAICÓN Y RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS. 30 
HS.

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal HABILIDADES DIGITALES BÁSICAS: TRATAMIENTO DE 
LA INFORMACIÓN, COMUNICACIÓN DITIAL Y 
SEGURIDAD. 30 HS. 

Página 301 de 606



ANEXO I

SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

190

 PUESTO: ENCARGADO ALBAÑIL

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA NUESTRA SEÑORA DE LOS PRADOS, 3 GARGANTA DE LOS MONTES

VALENTÍN LORENZO PRIETO; NIF 50726336CCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 7121-Albañiles

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES PERSONALES: AUTOCONOMICIENTO, 
AUTOLIDERAZGO. GESTIÓN DE CAMBIO Y GESTIÓN 
EFICAZ DE TIEMPO. 30 HS.

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES. TRABAJO EN EQUIPO, 
COMUNICAICÓN Y RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS. 30 
HS.

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal HABILIDADES DIGITALES BÁSICAS: TRATAMIENTO DE 
LA INFORMACIÓN, COMUNICACIÓN DITIAL Y 
SEGURIDAD. 30 HS. 
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Nº EXPTE.:

RDLD/0070/2019

NIF:

P2809500H

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

10

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

118.800,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

7.600,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

126.400,00 €

AYUNTAMIENTO DE NAVALAGAMELLA                 Fecha CEEH: 27/02/2019 13:37:00

Fecha Subs.:

195

 PUESTO: PERIODISTA

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA ESPAÑA, 1 NAVALAGAMELLA

CENTRO DE FORMACION AGUACATE-LOPEZ DE SANTIAGO CONSULTORES  S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 2922-Periodistas

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES Y DE COMUNICACION 15 
HORAS

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal SENSIBILIZACIÓN EN LA IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES 20HORAS

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal FOMENTO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO AUTONOMO 
30 HORAS

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal BASICO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 30 
HORAS
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 PUESTO: TÉC. DE TURISMO

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA ESPAÑA, 1 NAVALAGAMELLA

CENTRO DE FORMACION AGUACATE-LOPEZ DE SANTIAGO CONSULTORES  S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 2630-Técnicos de empresas y actividades turísticas

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES Y DE COMUNICACION 15
 HORAS

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal SENSIBILIZACIÓN EN LA IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES 20HORAS

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal FOMENTO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO AUTONOMO 
30 HORAS

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal BASICO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 30 
HORAS
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 PUESTO: MONITOR DEPORTIVO

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA ESPAÑA, 1 NAVALAGAMELLA

CENTRO DE FORMACION AGUACATE-LOPEZ DE SANTIAGO CONSULTORES  S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 3723-Instructores de actividades deportivas

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior
Titulación Grado Superior F.P.

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES Y DE COMUNICACION 15 
HORAS

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal SENSIBILIZACIÓN EN LA IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES 20HORAS

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal FOMENTO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO AUTONOMO 
30 HORAS

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal BASICO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 30 
HORAS
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

195

 PUESTO: ARQUITECTO TÉCNICO

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA ESPAÑA, 1 NAVALAGAMELLA

CENTRO DE FORMACION AGUACATE-LOPEZ DE SANTIAGO CONSULTORES  S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 2481-Arquitectos técnicos y técnicos urbanistas

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES Y DE COMUNICACION 15 
HORAS

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal SENSIBILIZACIÓN EN LA IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES 20HORAS

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal FOMENTO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO AUTONOMO 
30 HORAS

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal BASICO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 30 
HORAS
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 PUESTO: INFORMADOR TURÍSTICO

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA ESPAÑA, 1 NAVALAGAMELLA

CENTRO DE FORMACION AGUACATE-LOPEZ DE SANTIAGO CONSULTORES  S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 4411-Empleados de información al usuario

 ACREDITACION CUALIFICACION: Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES Y DE COMUNICACION 15 
HORAS

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal SENSIBILIZACIÓN EN LA IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES 20HORAS

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal FOMENTO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO AUTONOMO 
30 HORAS

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal BASICO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 30 
HORAS
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA
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 PUESTO: ANIMADOR SOCIOCULTURAL

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA ESPAÑA, 1 NAVALAGAMELLA

CENTRO DE FORMACION AGUACATE-LOPEZ DE SANTIAGO CONSULTORES  S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 3724-Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento

 ACREDITACION CUALIFICACION: Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES Y DE COMUNICACION 15 
HORAS

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal SENSIBILIZACIÓN EN LA IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES 20HORAS

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal FOMENTO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO AUTONOMO 
30 HORAS

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal BASICO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 30 
HORAS
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 PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA ESPAÑA, 1 NAVALAGAMELLA

CENTRO DE FORMACION AGUACATE-LOPEZ DE SANTIAGO CONSULTORES  S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 4500-Empleados administrativos con tareas de atención al público no clasificados bajo otros epígrafes

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación F.P.
Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES Y DE COMUNICACION 15
 HORAS

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal SENSIBILIZACIÓN EN LA IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES 20HORAS

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal FOMENTO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO AUTONOMO 
30 HORAS

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal BASICO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 30 
HORAS
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 PUESTO: OFICIAL JARDINERÍA

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA ESPAÑA, 1 NAVALAGAMELLA

CENTRO DE FORMACION AGUACATE-LOPEZ DE SANTIAGO CONSULTORES  S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 6120-Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación F.P.
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES Y DE COMUNICACION 15
 HORAS

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal SENSIBILIZACIÓN EN LA IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES 20HORAS

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal FOMENTO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO AUTONOMO 
30 HORAS

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal BASICO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 30 
HORAS
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 PUESTO: OFICIAL ALBAÑILERÍA

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA ESPAÑA, 1 NAVALAGAMELLA

CENTRO DE FORMACION AGUACATE-LOPEZ DE SANTIAGO CONSULTORES  S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 7121-Albañiles

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación F.P.
Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES Y DE COMUNICACION 15 
HORAS

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal SENSIBILIZACIÓN EN LA IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES 20HORAS

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal FOMENTO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO AUTONOMO 
30 HORAS

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal BASICO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 30 
HORAS
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 PUESTO: OFICIAL PINTURA

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA ESPAÑA, 1 NAVALAGAMELLA

CENTRO DE FORMACION AGUACATE-LOPEZ DE SANTIAGO CONSULTORES  S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 7231-Pintores y empapeladores

 ACREDITACION CUALIFICACION: Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES Y DE COMUNICACION 15 
HORAS

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal SENSIBILIZACIÓN EN LA IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES 20HORAS

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal FOMENTO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO AUTONOMO 
30 HORAS

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal BASICO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 30 
HORAS
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

Nº EXPTE.:

RDLD/0071/2019

NIF:

P2807100I

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

3

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

37.800,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

2.160,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

39.960,00 €

AYUNTAMIENTO DE HORCAJUELO DE LA SIERRA       Fecha CEEH:

14/03/2019 9:28:00

27/02/2019 22:23:00

Fecha Subs.:

190

 PUESTO: TÉC. DE EMPRESAS Y ACTIVIDADES TURISTICAS

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PZA SAN ANTONIO, 1 HORCAJUELO SIERRA

ANTONIO BONILLA GUTIERREZ                     NIF 22984072BCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 2630-Técnicos de empresas y actividades turísticas

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES 30 HORAS

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal ATENCION AL CIUDADANO 30 HORAS

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal MEJORA Y OPTIMIZACIÓN DEL ENTORNO LABORAL 30 
HORAS
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 PUESTO: ALBAÑIL

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PZA SAN ANTONIO, 1 HORCAJUELO SIERRA

ANTONIO BONILLA GUTIERREZ                     NIF 22984072BCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 7121-Albañiles

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES 30 HORAS

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal ATENCION AL CIUDADANO 30 HORAS

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal MEJORA Y OPTIMIZACIÓN DEL ENTORNO LABORAL 30 
HORAS
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 PUESTO: EMPLEADO DE BIBLIOTECAS Y ARCHIVOS

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PZA SAN ANTONIO, 1 HORCAJUELO SIERRA

ANTONIO BONILLA GUTIERREZ                     NIF 22984072BCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 291-Archivistas, bibliotecarios, conservadores y afines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES 30 HORAS

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal ATENCION AL CIUDADANO 30 HORAS

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal MEJORA Y OPTIMIZACIÓN DEL ENTORNO LABORAL 30 
HORAS
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

Nº EXPTE.:

RDLD/0072/2019

NIF:

P2802400H

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

1

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

10.800,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

720,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

11.520,00 €

AYUNTAMIENTO DE BRAOJOS DE LA SIERRA          Fecha CEEH:

13/03/2019 12:17:00

27/02/2019 15:15:00

Fecha Subs.:

190

 PUESTO: MONITOR DE TIEMPO LIBRE

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DEL SOL, 1 BRAOJOS

IUVENTIA S. COOP MAD CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 3724-Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal COMPETENCIAS PROFESIONALES DESDE LA 
INTELIGENCIA EMOCIONAL 90 HORAS
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

Nº EXPTE.:

RDLD/0073/2019

NIF:

P2815500J

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

4

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

43.200,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

3.840,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

47.040,00 €

AYUNTAMIENTO DE VALDARACETE                   Fecha CEEH:

13/03/2019 14:35:00

27/02/2019 15:11:00

Fecha Subs.:

4120

 PUESTO: LIMPIEZA DE EDIFICIOS MUNICIPALES Y EXTERIORES 

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN, 1 - VALDARACETE

ARACOVECENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 9210-Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN EN RELACIONES 
PROFESIONALES- 60 H

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal

PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES - 60 H

Página 317 de 606



ANEXO I

SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

Nº EXPTE.:

RDLD/0074/2019

NIF:

P2814400D

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

20

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

232.200,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

14.400,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

246.600,00 €

AYUNTAMIENTO DE SOTO DEL REAL                 Fecha CEEH:

12/03/2019 13:47:49

27/02/2019 14:52:00

Fecha Subs.:

190

 PUESTO: TÉC. PREVENCIÓN RIESGOS LABORALES Y SALUD AMBIENTAL

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA VILLA S/N - SOTO DEL REAL

THE HOUSE OF ENGLISHCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 3326-Técnicos en prevención de riesgos laborales y salud ambiental

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior
Titulación Grado Superior F.P.

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en idiomas: INGLÉSFormación Transversal CURSO DE INGLES BÁSICO- COMPRENSIÓN Y 
EXPRESIÓN ORAL Y ESCRITA - 90 H
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA
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 PUESTO: TÉC. AMBIENTAL

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA VILLA S/N - SOTO DEL REAL

THE HOUSE OF ENGLISHCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 312-Técnicos de las ciencias físicas, químicas, medioambientales y de las ingenierías

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en idiomas: INGLÉSFormación Transversal CURSO DE INGLES BÁSICO- COMPRENSIÓN Y 
EXPRESIÓN ORAL Y ESCRITA - 90 H
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 PUESTO: ARCHIVISTAS

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA VILLA S/N - SOTO DEL REAL

THE HOUSE OF ENGLISHCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 291-Archivistas, bibliotecarios, conservadores y afines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en idiomas: INGLÉSFormación Transversal CURSO DE INGLES BÁSICO- COMPRENSIÓN Y 
EXPRESIÓN ORAL Y ESCRITA - 90 H
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 PUESTO: ARQUITECTO

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA VILLA S/N - SOTO DEL REAL

THE HOUSE OF ENGLISHCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 245-Arquitectos, urbanistas e ingenieros geógrafos

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en idiomas: INGLÉSFormación Transversal CURSO DE INGLES BÁSICO- COMPRENSIÓN Y 
EXPRESIÓN ORAL Y ESCRITA - 90 H
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

290

 PUESTO: INGENIERO

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA VILLA S/N - SOTO DEL REAL

THE HOUSE OF ENGLISHCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 2432-Ingenieros en construcción y obra civil

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en idiomas: INGLÉSFormación Transversal CURSO DE INGLES BÁSICO- COMPRENSIÓN Y 
EXPRESIÓN ORAL Y ESCRITA - 90 H
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

590

 PUESTO: OPERARIO DE OTROS EDIFICIOS

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA VILLA S/N - SOTO DEL REAL

THE HOUSE OF ENGLISHCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 7899-Oficiales, operarios y artesanos de otros oficios no clasificados bajo otros epígrafes

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en idiomas: INGLÉSFormación Transversal CURSO DE INGLES BÁSICO- COMPRENSIÓN Y 
EXPRESIÓN ORAL Y ESCRITA - 90 H
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690

 PUESTO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA VILLA S/N - SOTO DEL REAL

THE HOUSE OF ENGLISHCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 361-Asistentes administrativos y especializados

 ACREDITACION CUALIFICACION: Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en idiomas: INGLÉSFormación Transversal CURSO DE INGLES BÁSICO- COMPRENSIÓN Y 
EXPRESIÓN ORAL Y ESCRITA - 90 H
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390

 PUESTO: ALBAÑIL

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA VILLA S/N - SOTO DEL REAL

THE HOUSE OF ENGLISHCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 7121-Albañiles

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en idiomas: INGLÉSFormación Transversal CURSO DE INGLES BÁSICO- COMPRENSIÓN Y 
EXPRESIÓN ORAL Y ESCRITA - 90 H
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Nº EXPTE.:

RDLD/0075/2019

NIF:

P2802300J

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

20

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

216.000,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

14.400,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

230.400,00 €

AYUNTAMIENTO DE EL BOALO                      Fecha CEEH: 27/02/2019 14:32:00

Fecha Subs.:

190

 PUESTO: CONDUCTOR CAMIÓN

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN, 1- EL BOALO

FORMATTECENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 843-Conductores de camiones

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES Y PROFESIONALES - 45 H

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal REDES SOCIALES Y MARKETING PERSONAL - 45 H
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390

 PUESTO: OFICIAL ALBAÑIL

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN, 1- EL BOALO

FORMATTECENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 7121-Albañiles

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES Y PROFESIONALES - 45 H

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal REDES SOCIALES Y MARKETING PERSONAL - 45 H
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190

 PUESTO: GUÍA DE MONTAÑA

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA MAYOR, 4 CERCEDA- EL BOALO

FORMATTECENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 372-Deportistas, entrenadores, instructores de actividades deportivas; monitores de actividades 
recreativas

 ACREDITACION CUALIFICACION: Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES Y PROFESIONALES - 45 H

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal REDES SOCIALES Y MARKETING PERSONAL - 45 H
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390

 PUESTO: AUX. INFORMACIÓN TURÍSTICA

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA MAYOR, 4 CERCEDA- EL BOALO

FORMATTECENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 4411-Empleados de información al usuario

 ACREDITACION CUALIFICACION: Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES Y PROFESIONALES - 45 H

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal REDES SOCIALES Y MARKETING PERSONAL - 45 H
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390

 PUESTO: AUX. APOYO A COLEGIOS

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: EEI C/ UNAMUNO S/N CERCEDA- EL BOALO, EEI AVDA. JUAN PABLO II, S/N MATAEL PINO EL 
BOALO, EEI C/GOYA, 86 EL BOALO.

FORMATTECENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 5721-Cuidadores de niños en guarderías y centros educativos

 ACREDITACION CUALIFICACION: Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES Y PROFESIONALES - 45 H

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal REDES SOCIALES Y MARKETING PERSONAL - 45 H
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490

 PUESTO: AUX. ADMINISTRATIVO

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN, 1- EL BOALO

FORMATTECENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 4309-Empleados administrativos sin tareas de atención al público no clasificados bajo otros epígrafes

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Grado Medio F.P.
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES Y PROFESIONALES - 45 H

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal REDES SOCIALES Y MARKETING PERSONAL - 45 H
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390

 PUESTO: OPERARIO DE JARDINES

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN, 1- EL BOALO

FORMATTECENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 6120-Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES Y PROFESIONALES - 45 H

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal REDES SOCIALES Y MARKETING PERSONAL - 45 H
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190

 PUESTO: OPERARIO AGROPECUARIO

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN, 1- EL BOALO

FORMATTECENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 6300-Trabajadores cualificados en actividades agropecuarias mixtas

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES Y PROFESIONALES - 45 H

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal REDES SOCIALES Y MARKETING PERSONAL - 45 H
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190

 PUESTO: CONDUCTOR MAQUINA MIXTA

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN, 1- EL BOALO

FORMATTECENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 8331-Operadores de maquinaria de movimientos de tierras y equipos similares

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES Y PROFESIONALES - 45 H

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal REDES SOCIALES Y MARKETING PERSONAL - 45 H
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Nº EXPTE.:

RDLD/0076/2019

NIF:

P2812000D

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

10

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

108.000,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

7.200,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

115.200,00 €

AYUNTAMIENTO DE RASCAFRIA                     Fecha CEEH:

11/03/2019 13:11:00

27/02/2019 14:25:00

Fecha Subs.:

190

 PUESTO: AUX. ADMINISTRATIVO

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA VILLA 1, RASCAFRÍA

FUNDACIÓN LABORAL DE LA CONSTRUCCIÓNCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 4500-Empleados administrativos con tareas de atención al público no clasificados bajo otros epígrafes

 ACREDITACION CUALIFICACION: Certificado de Profesionalidad

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal FIRMA DIGITAL USO Y RELACIÓN CON LA 
ADMINISTRACIÓN. 42H.

RECURSOS DIGITALES PARA LA BÚSQUEDA DE 
EMPLEO. 21H.

EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO DE LA EMPRESA. 
27H.
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290

 PUESTO: ALBAÑIL (OFICIAL 2ª)

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA VILLA 1, RASCAFRÍA

FUNDACIÓN LABORAL DE LA CONSTRUCCIÓNCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 7121-Albañiles

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal FIRMA DIGITAL USO Y RELACIÓN CON LA 
ADMINISTRACIÓN. 42H.

RECURSOS DIGITALES PARA LA BÚSQUEDA DE 
EMPLEO. 21H.

EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO DE LA EMPRESA. 
27H.
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290

 PUESTO: OPERARIO SERVICIOS MÚLTIPLES,PERSONAL LIMPIEZA

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA VILLA 1, RASCAFRÍA

FUNDACIÓN LABORAL DE LA CONSTRUCCIÓNCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 9210-Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal FIRMA DIGITAL USO Y RELACIÓN CON LA 
ADMINISTRACIÓN. 42H.

RECURSOS DIGITALES PARA LA BÚSQUEDA DE 
EMPLEO. 21H.

EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO DE LA EMPRESA. 
27H.
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290

 PUESTO: BARRENDEROS VIA PÚBLICA

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA VILLA 1, RASCAFRÍA

FUNDACIÓN LABORAL DE LA CONSTRUCCIÓNCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 9443-Barrenderos y afines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal FIRMA DIGITAL USO Y RELACIÓN CON LA 
ADMINISTRACIÓN. 42H.

RECURSOS DIGITALES PARA LA BÚSQUEDA DE 
EMPLEO. 21H.

EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO DE LA EMPRESA. 
27H.
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190

 PUESTO: JARDINERO

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA VILLA 1, RASCAFRÍA

FUNDACIÓN LABORAL DE LA CONSTRUCCIÓNCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 612-Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal FIRMA DIGITAL USO Y RELACIÓN CON LA 
ADMINISTRACIÓN. 42H.

RECURSOS DIGITALES PARA LA BÚSQUEDA DE 
EMPLEO. 21H.

EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO DE LA EMPRESA. 
27H.
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190

 PUESTO: MONITOR DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA VILLA 1, RASCAFRÍA

FUNDACIÓN LABORAL DE LA CONSTRUCCIÓNCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 3724-Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal FIRMA DIGITAL USO Y RELACIÓN CON LA 
ADMINISTRACIÓN. 42H.

RECURSOS DIGITALES PARA LA BÚSQUEDA DE 
EMPLEO. 21H.

EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO DE LA EMPRESA. 
27H.

Página 340 de 606



ANEXO I

SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

190

 PUESTO: MONITOR DEPORTIVO

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA VILLA 1, RASCAFRÍA

FUNDACIÓN LABORAL DE LA CONSTRUCCIÓNCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 372-Deportistas, entrenadores, instructores de actividades deportivas; monitores de actividades 
recreativas

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal FIRMA DIGITAL USO Y RELACIÓN CON LA 
ADMINISTRACIÓN. 42H.

RECURSOS DIGITALES PARA LA BÚSQUEDA DE 
EMPLEO. 21H.

EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO DE LA EMPRESA. 
27H.
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Nº EXPTE.:

RDLD/0077/2019

NIF:

P7804502H

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

3

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

32.400,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

2.160,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

34.560,00 €

MANCOMUNIDAD SERVICIOS SOCIALES THAM Fecha CEEH:

11/03/2019 12:40:00

27/02/2019 14:17:00

Fecha Subs.:

290

 PUESTO: TÉC. AUXILIAR INFORMÁTICO/A (C1)

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: AVDA. DE LA DEHESA Nº 63. TORRELODONES

MARIA ELADIA RUS RIOSCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 381-Técnicos en operaciones de tecnologías de la información y asistencia al usuario

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Grado Medio F.P.
Certificado de Profesionalidad

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal COMPETENCIAS DIGITALES 30 HS.

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal BASICO DE PREVENCION EN RIESGOS LABORALES 30 
HS.

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal SENSIBLIZACION EN IGUALDAD DE GENERO 15 HS.
COMUNICACION ASERTIVA 15 HS.
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190

 PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO (C2)

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: AVDA. DE LA DEHESA Nº 63. TORRELODONES

MARIA ELADIA RUS RIOSCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 4500-Empleados administrativos con tareas de atención al público no clasificados bajo otros epígrafes

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación F.P.
Certificado de Profesionalidad

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal COMPETENCIAS DIGITALES 30 HS.

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal BASICO DE PREVENCION EN RIESGOS LABORALES 30 
HS.

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal SENSIBLIZACION EN IGUALDAD DE GENERO 15 HS.
COMUNICACION ASERTIVA 15 HS.
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Nº EXPTE.:

RDLD/0078/2019

NIF:

P2817100G

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

6

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

67.500,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

4.320,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

71.820,00 €

AYUNTAMIENTO DE VILLA DEL PRADO               Fecha CEEH:

18/03/2019 12:24:00

27/02/2019 14:11:00

Fecha Subs.:

390

 PUESTO: CONSERJE

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA MAYOR,1. VILLA DEL PRADO

ENSEÑANZAS MODERNAS 2001 S.LCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 5833-Conserjes de edificios

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 60 HS.

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal PRIMEROS AUXILIOS 30HS.
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190

 PUESTO: JARDINERO

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA MAYOR, 1. VILLA DEL PRADO

ENSEÑANZAS MODERNAS 2001 S.LCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 6120-Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación F.P.

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 60 HS.

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal PRIMEROS AUXILIOS 30HS.
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190

 PUESTO: ACOMPAÑANTE DE PERSONAS

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA MAYOR, 1. VILLA DEL PRADO

ENSEÑANZAS MODERNAS 2001 S.LCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 5629-Trabajadores de los cuidados a las personas en servicios de salud no clasificados bajo otros 
epígrafes

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 60 HS.

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal PRIMEROS AUXILIOS 30HS.
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190

 PUESTO: LICENCIADO EN DERECHO

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA MAYOR, 1. VILLA DEL PRADO

ENSEÑANZAS MODERNAS 2001 S.LCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 2599-Profesionales del derecho no clasificados bajo otros epígrafes

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 60 HS.

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal PRIMEROS AUXILIOS 30HS.
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Nº EXPTE.:

RDLD/0079/2019

NIF:

P2811400G

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

2

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

21.600,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

1.440,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

23.040,00 €

AYUNTAMIENTO DE PIÑUECAR - GANDULLAS          Fecha CEEH:

07/03/2019 14:06:00

28/02/2019 9:28:00

Fecha Subs.:

190

 PUESTO: AUX.ADMINISTRATIVO

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA MAYOR, 1. PIÑUECAR-GANDULLAS

IUVENTIA S.COP.MAD. CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 450-Empleados administrativos con tareas de atención al público no clasificados bajo otros epígrafes

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal COMPETENCIAS PROFESIONALES DESDE LA 
INTELIGENCIA EMOCIONAL 90 HS.
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190

 PUESTO: OFICIAL SERVICIOS MÚLTIPLES

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA MAYOR, 1. PIÑUECAR-GANDULLAS

IUVENTIA S.COP.MAD.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 7121-Albañiles

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal COMPETENCIAS PROFESIONALES DESDE LA 
INTELIGENCIA EMOCIONAL 90 HS.
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Nº EXPTE.:

RDLD/0080/2019

NIF:

P2801600D

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

2

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

21.600,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

1.440,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

23.040,00 €

AYUNTAMIENTO DE EL ATAZAR                     Fecha CEEH:

13/03/2019 13:46:00

28/02/2019 11:05:00

Fecha Subs.:

190

 PUESTO: AUX. ADMINISTRATIVO

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: CALLE NOGAL 5/EL ATAZAR

VALENTÍN LORENZO PRIETO/NIF: 50726336CCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 4500-Empleados administrativos con tareas de atención al público no clasificados bajo otros epígrafes

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación F.P.
Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal FIRMA DIGITAL, GESTIONES ON-LINE CON LA 
ADMINISTRACIÓN. 30H.

REDES SOCIALES, APLICACIONES PROFESIONALES 
DE GOOGLE. 30H.

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal INICIATIVAS SOSTENIBLES Y CONTRATACIÓN 
RESPONSABLE. 30H.
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190

 PUESTO: AUX. JARDINERÍA

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: CALLE NOGAL 5/EL ATAZAR

VALENTÍN LORENZO PRIETO/NIF: 50726336CCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 6120-Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación F.P.
Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal HABILIDADES DIGITALES BÁSICAS: TRATAMIENTO DE 
LA INFORMACIÓN DIGITAL, COMUNICACIÓN DIGITAL, 
SEGURIDAD. 30H.

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal HABILIDADES PERSONALES: GESTIÓN DEL CAMBIO, 
GESTIÓN EFICAZ DEL TIEMPO. 30H.

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES: TRABAJO EN EQUIPO, 
COMUNICACIÓN. 30H
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Nº EXPTE.:

RDLD/0081/2019

NIF:

P2803100C

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

17

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

186.300,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

12.240,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

198.540,00 €

AYUNTAMIENTO DE CADALSO DE LOS VIDRIOS        Fecha CEEH:

06/03/2019 13:05:00

28/02/2019 10:44:00

Fecha Subs.:

590

 PUESTO: AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: CALLE REAL, 36/CADALSO DE LOS VIDRIOS

LÓPEZ DE SANTIAGO CONSULTORES/LÓPEZ DE SANTIAGO CONSULTORES S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 5710-Trabajadores de los cuidados personales a domicilio

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. 20H.

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal COMUNICACIÓN EFICAZ. 20H.
GESTIÓN EFICAZ DEL TIEMPO.20H.

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal SENSIBILIZACIÓN EN IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES.10H.

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal TRABAJO EN EQUIPO. 20H.
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390

 PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: CALLE REAL, 36/CADALSO DE LOS VIDRIOS

LÓPEZ DE SANTIAGO CONSULTORES/LÓPEZ DE SANTIAGO CONSULTORES S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 4500-Empleados administrativos con tareas de atención al público no clasificados bajo otros epígrafes

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. 20H.

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal COMUNICACIÓN EFICAZ. 20H.
GESTIÓN EFICAZ DEL TIEMPO.20H.

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal SENSIBILIZACIÓN EN IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES.10H.

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal TRABAJO EN EQUIPO. 20H.
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590

 PUESTO: OFICIALES 1ª (ALBAÑILES)

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: CALLE REAL, 36/CADALSO DE LOS VIDRIOS

LÓPEZ DE SANTIAGO CONSULTORES/LÓPEZ DE SANTIAGO CONSULTORES S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 7121-Albañiles

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. 20H.

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal COMUNICACIÓN EFICAZ. 20H.
GESTIÓN EFICAZ DEL TIEMPO.20H.

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal SENSIBILIZACIÓN EN IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES.10H.

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal TRABAJO EN EQUIPO. 20H.
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190

 PUESTO: PERIODISTA

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: CALLE REAL, 36/CADALSO DE LOS VIDRIOS

LÓPEZ DE SANTIAGO CONSULTORES/LÓPEZ DE SANTIAGO CONSULTORES S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 2922-Periodistas

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. 20H.

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal COMUNICACIÓN EFICAZ. 20H.
GESTIÓN EFICAZ DEL TIEMPO.20H.

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal SENSIBILIZACIÓN EN IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES.10H.

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal TRABAJO EN EQUIPO. 20H.
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 PUESTO: MONITOR SOCIOCULTURAL

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: CALLE REAL, 36/CADALSO DE LOS VIDRIOS

LÓPEZ DE SANTIAGO CONSULTORES/LÓPEZ DE SANTIAGO CONSULTORES S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 3724-Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento

 ACREDITACION CUALIFICACION: Certificado de Profesionalidad

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. 20H.

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal COMUNICACIÓN EFICAZ. 20H.
GESTIÓN EFICAZ DEL TIEMPO.20H.

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal SENSIBILIZACIÓN EN IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES.10H.

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal TRABAJO EN EQUIPO. 20H.
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190

 PUESTO: CAMARERO

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: CALLE REAL, 36/CADALSO DE LOS VIDRIOS

LÓPEZ DE SANTIAGO CONSULTORES/LÓPEZ DE SANTIAGO CONSULTORES S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 5120-Camareros asalariados

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. 20H.

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal COMUNICACIÓN EFICAZ. 20H.
GESTIÓN EFICAZ DEL TIEMPO.20H.

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal SENSIBILIZACIÓN EN IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES.10H.

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal TRABAJO EN EQUIPO. 20H.
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 PUESTO: ANIMADOR TURISTICO

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: CALLE REAL, 36/CADALSO DE LOS VIDRIOS

LÓPEZ DE SANTIAGO CONSULTORES/LÓPEZ DE SANTIAGO CONSULTORES S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 3715-Animadores comunitarios

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. 20H.

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal COMUNICACIÓN EFICAZ. 20H.
GESTIÓN EFICAZ DEL TIEMPO.20H.

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal SENSIBILIZACIÓN EN IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES.10H.

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal TRABAJO EN EQUIPO. 20H.
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Nº EXPTE.:

RDLD/0082/2019

NIF:

P2807600H

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

5

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

56.700,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

3.600,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

60.300,00 €

AYUNTAMIENTO DE LOZOYA                        Fecha CEEH:

07/03/2019 13:46:00

28/02/2019 10:38:00

Fecha Subs.:

290

 PUESTO: OFICIAL JARDINERO

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA MAYOR 1., LOZOYA

VALENTIN LORENZO PRIETO                 NIF 50726336-CCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 612-Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Certificado de Profesionalidad

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal HABILIDADES PERSONALES.30 H

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES. 30H

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal HABILIDADES DIGITALES. 30H

Página 359 de 606



ANEXO I

SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

290

 PUESTO: ADMINISTRATIVO

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA MAYOR 1., LOZOYA

VALENTIN LORENZO PRIETO                 NIF 50726336-CCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 450-Empleados administrativos con tareas de atención al público no clasificados bajo otros epígrafes

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal HABILIDADES PERSONALES.30 H

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES. 30H

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal HABILIDADES DIGITALES. 30H
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190

 PUESTO: TÉCNICO ELECTRICISTA

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA MAYOR 1., LOZOYA

VALENTIN LORENZO PRIETO                 NIF 50726336-CCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 244-Ingenieros eléctricos, electrónicos y de telecomunicaciones

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal HABILIDADES PERSONALES.30 H

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES. 30H

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal HABILIDADES DIGITALES. 30H
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

Nº EXPTE.:

RDLD/0083/2019

NIF:

P2808600G

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

10

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

108.000,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

7.200,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

115.200,00 €

AYUNTAMIENTO DE EL MOLAR                      Fecha CEEH:

06/03/2019 14:21:00

28/02/2019 12:38:00

Fecha Subs.:

590

 PUESTO: OFICIAL ALBAÑIL

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA MAYOR, 1. EL MOLAR

LORENZO PRIETO VALENTIN. NIF 5072636CCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 712-Albañiles, canteros, tronzadores, labrantes y grabadores de piedras

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación F.P.
Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal TALLER DE GESTIONES BASICAS A TRAVES DE 
INTERNET CON CERTIFICADO ELECTRONICO, REDES 
SOCIALES Y PLATAFORMAS 2.0 CON PERPECTIVA DE 
GENERO.42 H

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal TALLER DE OFIMÁTICA Y RECURSOS DIGITALES 
PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS 
DIGITALES PROFESIONALES. 48 H
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590

 PUESTO: OFICIAL JARDINERÍA

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA MAYOR, 1. EL MOLAR

LORENZO PRIETO VALENTIN. NIF 5072636CCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 612-Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación F.P.
Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal TALLER DE GESTIONES BASICAS A TRAVES DE 
INTERNET CON CERTIFICADO ELECTRONICO, REDES 
SOCIALES Y PLATAFORMAS 2.0 CON PERPECTIVA DE 
GENERO 42 H

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal TALLER DE OFIMÁTICA Y RECURSOS DIGITALES 
PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS 
DIGITALES PROFESIONALES. 48 H

Página 363 de 606



ANEXO I

SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

Nº EXPTE.:

RDLD/0084/2019

NIF:

P2811000E

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

10

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

108.000,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

7.200,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

115.200,00 €

AYUNTAMIENTO DE PERALES DE TAJUÑA             Fecha CEEH:

14/03/2019 8:20:00

28/02/2019 12:32:00

Fecha Subs.:

190

 PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN 1. PERALES DE  TAJUÑA.

NEOSOFT SISTEMAS SL./ JAVIER MARTINEZ BENITO  CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 450-Empleados administrativos con tareas de atención al público no clasificados bajo otros epígrafes

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal CONCEPTOS BASICOS DE BASES DE  DATOS. 10H
ENTORNO DE MICROSOF.10H
CONCEPTOS TEÒRICOS PARA LA CREACIÓN DE 
BASES DE DATOS. 10 H
CREACIÓN DE BASES DE DATOS. 15 H
TRABAJO CON CONTENIDOS: REGISTROS. 15 H
VISTA DE HOJA DE DATOS. 10 H
FILTROS Y ORDENACIÓN. 10 H
VISTA PRELIMINAR E IMPRIMIR, 10 H
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190

 PUESTO: BARRENDERO

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN 1. PERALES DE  TAJUÑA.

NEOSOFT SISTEMAS SL./ JAVIER MARTINEZ BENITOCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 9443-Barrenderos y afines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal APROXIMACIÓN HISTÓRICA Y CONCEPTUAL AL 
MUNDO DIGITAL. 10H
DEFINICIONES Y CONCEPTOS BÁSICOS DEL 
ORDENADOR.10H
¿QUE HACEMOS CON EL ORDENADOR? ¿QUE 
VEMOS?. 10 H
ACCESORIOS BÁSICOS DEL ORDENADOR. 10 H
PERIFÉRICOS. 10 H
INTERNET 25 H
CORREO ELECTRÓNICO 15 H
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490

 PUESTO: AYUDANTE DE JARDINERIA

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN 1. PERALES DE  TAJUÑA.

NEOSOFT SISTEMAS SL./ JAVIER MARTINEZ BENITOCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 6120-Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal APROXIMACIÓN HISTÓRICA Y CONCEPTUAL AL 
MUNDO DIGITAL. 10H
DEFINICIONES Y CONCEPTOS BÁSICOS DEL 
ORDENADOR.10H
¿QUE HACEMOS CON EL ORDENADOR? ¿QUE 
VEMOS?. 10 H
ACCESORIOS BÁSICOS DEL ORDENADOR. 10 H
PERIFÉRICOS. 10 H
INTERNET 25 H
CORREO ELECTRÓNICO 15 H
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490

 PUESTO: AYUDANTE DE ALBAÑILERIA

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN 1. PERALES DE  TAJUÑA.

NEOSOFT SISTEMAS SL./ JAVIER MARTINEZ BENITOCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 7121-Albañiles

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal APROXIMACIÓN HISTÓRICA Y CONCEPTUAL AL 
MUNDO DIGITAL. 10H
DEFINICIONES Y CONCEPTOS BÁSICOS DEL 
ORDENADOR.10H
¿QUE HACEMOS CON EL ORDENADOR? ¿QUE 
VEMOS?. 10 H
ACCESORIOS BÁSICOS DEL ORDENADOR. 10 H
PERIFÉRICOS. 10 H
INTERNET 25 H
CORREO ELECTRÓNICO 15 H
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

Nº EXPTE.:

RDLD/0085/2019

NIF:

P2811300I

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

26

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

313.200,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

18.720,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

331.920,00 €

AYUNTAMIENTO DE PINTO Fecha CEEH:

11/03/2019 9:33:00

04/03/2019 10:39:00

Fecha Subs.:

790

 PUESTO: OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN, 1, PINTO

ATRIUM SELECCIÓN Y FORMACIÓN, S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 7191-Mantenedores de edificios

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal WEB Y REDES SOCIALES - 30 H

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal GESTIÓN EFICAZ DEL TIEMPO - 30 H

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN RIESGOS LABORALES- 10 H

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal FORAMCIÓN PARA LA IGUALDAD - 20 H
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190

 PUESTO: TRABAJADOR/A SOCIAL

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN, 1, PINTO

ATRIUM SELECCIÓN Y FORMACIÓN, S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 2824-Profesionales del trabajo y la educación social

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal WEB Y REDES SOCIALES - 30 H

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal GESTIÓN EFICAZ DEL TIEMPO - 30 H

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN RIESGOS LABORALES- 10 H

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal FORAMCIÓN PARA LA IGUALDAD - 20 H
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490

 PUESTO: EDUCADOR/A SOCIAL 

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN, 1, PINTO

ATRIUM SELECCIÓN Y FORMACIÓN, S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 3713-Profesionales de apoyo al trabajo y a la educación social

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal WEB Y REDES SOCIALES - 30 H

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal GESTIÓN EFICAZ DEL TIEMPO - 30 H

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN RIESGOS LABORALES- 10 H

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal FORAMCIÓN PARA LA IGUALDAD - 20 H
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190

 PUESTO: TÉCNICO EN EFICIENCIA ENERGÉTICA

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN, 1, PINTO

ATRIUM SELECCIÓN Y FORMACIÓN, S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 2439-Ingenieros no clasificados bajo otros epígrafes

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal WEB Y REDES SOCIALES - 30 H

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal GESTIÓN EFICAZ DEL TIEMPO - 30 H

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN RIESGOS LABORALES- 10 H

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal FORAMCIÓN PARA LA IGUALDAD - 20 H
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290

 PUESTO: ABOGADO/A

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN, 1, PINTO

ATRIUM SELECCIÓN Y FORMACIÓN, S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 2511-Abogados

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal WEB Y REDES SOCIALES - 30 H

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal GESTIÓN EFICAZ DEL TIEMPO - 30 H

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN RIESGOS LABORALES- 10 H

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal FORAMCIÓN PARA LA IGUALDAD - 20 H
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190

 PUESTO: INGENIERO DE OBRAS PÚBLICAS

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN, 1, PINTO

ATRIUM SELECCIÓN Y FORMACIÓN, S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 2462-Ingenieros técnicos de obras públicas

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal WEB Y REDES SOCIALES - 30 H

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal GESTIÓN EFICAZ DEL TIEMPO - 30 H

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN RIESGOS LABORALES- 10 H

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal FORAMCIÓN PARA LA IGUALDAD - 20 H
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390

 PUESTO: ARQUITÉCTO/A TÉCNICO/A

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN, 1, PINTO

ATRIUM SELECCIÓN Y FORMACIÓN, S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 2481-Arquitectos técnicos y técnicos urbanistas

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal WEB Y REDES SOCIALES - 30 H

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal GESTIÓN EFICAZ DEL TIEMPO - 30 H

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN RIESGOS LABORALES- 10 H

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal FORAMCIÓN PARA LA IGUALDAD - 20 H
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590

 PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN, 1, PINTO

ATRIUM SELECCIÓN Y FORMACIÓN, S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 4500-Empleados administrativos con tareas de atención al público no clasificados bajo otros epígrafes

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación F.P.
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal WEB Y REDES SOCIALES - 30 H

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal GESTIÓN EFICAZ DEL TIEMPO - 30 H

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN RIESGOS LABORALES- 10 H

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal FORAMCIÓN PARA LA IGUALDAD - 20 H
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290

 PUESTO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN, 1, PINTO

ATRIUM SELECCIÓN Y FORMACIÓN, S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 4210-Empleados de bibliotecas y archivos

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación F.P.
Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal WEB Y REDES SOCIALES - 30 H

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal GESTIÓN EFICAZ DEL TIEMPO - 30 H

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN RIESGOS LABORALES- 10 H

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal FORAMCIÓN PARA LA IGUALDAD - 20 H
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Nº EXPTE.:

RDLD/0086/2019

NIF:

P2810800I

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

20

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

216.000,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

14.400,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

230.400,00 €

AYUNTAMIENTO DE PEDREZUELA                    Fecha CEEH:

21/03/2019 14:46:00

28/02/2019 12:07:00

Fecha Subs.:

490

 PUESTO: ALBAÑIL OFICIAL DE 1ª  

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN, 1 - PEDREZUELA

TALENTAGORA, S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 7121-Albañiles

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación F.P.
Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES - 30 H

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal PAQUETE OFFICE - 60 H
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490

 PUESTO: ALBAÑIL OFICIAL DE 2ª

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN, 1 - PEDREZUELA

TALENTAGORA, S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 7121-Albañiles

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación F.P.
Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES - 30 H

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal PAQUETE OFFICE - 60 H
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290

 PUESTO: JARDINERO OFICIAL DE 1ª

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN, 1 - PEDREZUELA

TALENTAGORA, S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 6120-Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación F.P.
Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES - 30 H

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal PAQUETE OFFICE - 60 H
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 PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN, 1 - PEDREZUELA

TALENTAGORA, S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 4500-Empleados administrativos con tareas de atención al público no clasificados bajo otros epígrafes

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación F.P.
Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES - 30 H

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal PAQUETE OFFICE - 60 H
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 PUESTO: TÉCNICO INDUSTRIAL

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN, 1 - PEDREZUELA

TALENTAGORA, S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 7250-Mecánicos-instaladores de refrigeración y climatización

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación F.P.
Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES - 30 H

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal PAQUETE OFFICE - 60 H
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 PUESTO: ELECTRICISTA OFICIAL DE 1ª

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN, 1 - PEDREZUELA

TALENTAGORA, S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 7510-Electricistas de la construcción y afines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación F.P.
Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES - 30 H

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal PAQUETE OFFICE - 60 H
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 PUESTO: FONTANERO OFICIAL 1ª

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN, 1 - PEDREZUELA

TALENTAGORA, S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 7221-Fontaneros

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación F.P.
Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES - 30 H

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal PAQUETE OFFICE - 60 H
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 PUESTO: BARRENDERO 

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN, 1 - PEDREZUELA

TALENTAGORA, S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 9443-Barrenderos y afines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación F.P.
Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES - 30 H

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal PAQUETE OFFICE - 60 H
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 PUESTO: INFORMÁTICO

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN, 1 - PEDREZUELA

TALENTAGORA, S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 3833-Técnicos de ingeniería de las telecomunicaciones

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación F.P.
Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES - 30 H

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal PAQUETE OFFICE - 60 H
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Nº EXPTE.:

RDLD/0087/2019

NIF:

P2800600E

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

30

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

324.000,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

21.600,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

345.600,00 €

AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS Fecha CEEH:

11/03/2019 12:51:00

28/02/2019 12:06:00

Fecha Subs.:

2290

 PUESTO: CODIFICADOR INFORMÁTICO

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA MAYOR, 1 - ALCOBENDAS

GESTIÓN Y DESARROLLO DEL CONOCIMIENTO, S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 4301-Grabadores de datos

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación F.P.
Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal COMUNICACIÓN EFICAZ- 30 H

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal TRABAJO EN EQUIPO - 30 H

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES - 30 H
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 PUESTO: INSPECTOR-ENTREVISTADOR

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA MAYOR, 1 - ALCOBENDAS

GESTIÓN Y DESARROLLO DEL CONOCIMIENTO, S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 4430-Agentes de encuestas

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación F.P.
Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal COMUNICACIÓN EFICAZ- 30 H

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal TRABAJO EN EQUIPO - 30 H

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES - 30 H
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Nº EXPTE.:

RDLD/0088/2019

NIF:

P2800053G

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

3

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

40.500,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

2.160,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

42.660,00 €

MANCOMUNIDAD SERVICIOS SOCIALES LAS 
CAÑADAS

Fecha CEEH:

07/03/2019 7:53:00

28/02/2019 12:06:00

Fecha Subs.:

290

 PUESTO: TRABAJADOR/A SOCIAL

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: CALLE LA PALOMA, 1 SOTO DEL REAL

ADAPTHIA CONSULTORIA Y FORMACIÓN S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 2824-Profesionales del trabajo y la educación social

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES Y PROFESIONALES. 45 HS

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal REDES SOCIALES Y MARKETING PERSONAL. 45 HS
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 PUESTO: INFORMÁTICO

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: CALLE LA PALOMA, 1 SOTO DEL REAL

ADAPTHIA CONSULTORIA Y FORMACIÓN S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 3811-Técnicos en operaciones de sistemas informáticos

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Grado Superior F.P.

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES Y PROFESIONALES. 45 HS

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal REDES SOCIALES Y MARKETING PERSONAL. 45 HS
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Nº EXPTE.:

RDLD/0089/2019

NIF:

P2804500C

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

30

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

324.000,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

21.600,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

345.600,00 €

AYUNTAMIENTO DE COLMENAR VIEJO                Fecha CEEH: 04/03/2019 9:36:00

Fecha Subs.:

2090

 PUESTO: OFICIAL 1ª DE OFICIO CONSTRUCCIÓN

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: CALLE CARLOS ARAGÓN CANCELA, 5 COLMENAR VIEJO

FUNDACIÓN LABORAL DE LA CONSTRUCCIÓN CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 7121-Albañiles

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN LOS 
SECTORES DE ALBAÑILERÍA, ELECTRICIDAD Y 
PINTURA. 32 HS.

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal INFORMÁTICA BASICA APLICADA A TRAMITACIONES 
ADMINISTRATIVAS. 38 HS.

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal TRABAJO EN EQUIPO Y RESOLUCIÓN DE 
CONFLICTOS. 10 HS

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal IGUALDAD DE GÉNERO. 10 HS
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 PUESTO: OFICIAL 1ª OFICIO PINTURA

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: CALLE CARLOS ARAGÓN CANCELA, 5 COLMENAR VIEJO

FUNDACIÓN LABORAL DE LA CONSTRUCCIÓNCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 7231-Pintores y empapeladores

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN LOS 
SECTORES DE ALBAÑILERÍA, ELECTRICIDAD Y 
PINTURA. 32 HS.

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal INFORMÁTICA BASICA APLICADA A TRAMITACIONES 
ADMINISTRATIVAS. 38 HS.

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal TRABAJO EN EQUIPO Y RESOLUCIÓN DE 
CONFLICTOS. 10 HS

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal IGUALDAD DE GÉNERO. 10 HS
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 PUESTO: OPERARIO-ELECTRICIDAD

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: CALLE CARLOS ARAGÓN CANCELA, 5 COLMENAR VIEJO

FUNDACIÓN LABORAL DE LA CONSTRUCCIÓNCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 7510-Electricistas de la construcción y afines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN LOS 
SECTORES DE ALBAÑILERÍA, ELECTRICIDAD Y 
PINTURA. 32 HS.

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal INFORMÁTICA BASICA APLICADA A TRAMITACIONES 
ADMINISTRATIVAS. 38 HS.

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal TRABAJO EN EQUIPO Y RESOLUCIÓN DE 
CONFLICTOS. 10 HS

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal IGUALDAD DE GÉNERO. 10 HS

Página 392 de 606



ANEXO I

SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

Nº EXPTE.:

RDLD/0090/2019

NIF:

P2804400F

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

10

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

108.000,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

7.200,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

115.200,00 €

AYUNTAMIENTO DE COLMENAREJO                   Fecha CEEH: 28/02/2019 13:40:00

Fecha Subs.:

390

 PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN, 1 COLMENAREJO

CEFORA, S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 450-Empleados administrativos con tareas de atención al público no clasificados bajo otros epígrafes

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal GESTIÓN EFICAZ DEL TIEMPO. 45 HS.

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES. 45 HS.
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 PUESTO: CONSERJES

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN, 1 COLMENAREJO

CEFORA, S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 5833-Conserjes de edificios

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal GESTIÓN EFICAZ DEL TIEMPO. 45 HS.

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES. 45 HS.
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 PUESTO: OPERARIO DE OBRAS Y SERVICIOS

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN, 1 COLMENAREJO

CEFORA, S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 7199-Otros trabajadores de las obras estructurales de construcción no clasificados bajo otros epígrafes

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal GESTIÓN EFICAZ DEL TIEMPO. 45 HS.

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES. 45 HS.
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 PUESTO: ANIMADOR SOCIOCULTURAL

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN, 1 COLMENAREJO

CEFORA, S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 3715-Animadores comunitarios

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Grado Superior F.P.

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal GESTIÓN EFICAZ DEL TIEMPO. 45 HS.

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES. 45 HS.
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 PUESTO: AUXILIAR DE EDUCACIÓN INFANTIL

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN, 1 COLMENAREJO

CEFORA, S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 5721-Cuidadores de niños en guarderías y centros educativos

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Grado Medio F.P.

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal GESTIÓN EFICAZ DEL TIEMPO. 45 HS.

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES. 45 HS.
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Nº EXPTE.:

RDLD/0091/2019

NIF:

P2802800I

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

5

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

56.700,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

3.600,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

60.300,00 €

AYUNTAMIENTO DE BUSTARVIEJO                   Fecha CEEH:

12/03/2019 11:20:00

28/02/2019 13:37:00

Fecha Subs.:

190

 PUESTO: EDUCADOR INFANTIL

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: C/ DIVERSIDAD S/N. BUSTARVIEJO

VALENTIN LORENZO PRIETO NIF 50726336-CCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 2252-Técnicos en educación infantil

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Grado Superior F.P.

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal GESTION DEL CAMBIO, GESTION EFICAZ DEL TIEMPO 
30 HS

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal TRABAJO EN EQUIPO, COMUNICACION 30 HS.

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal TRATAMIENTO DE LA INFORMACION, COMUNICACION 
DIGITAL, SEGURIDAD 30 HS
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490

 PUESTO: BARRENDERO

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: C/ BUSTAR S/N. BUSTARVIEJO

VALENTIN LORENZO PRIETO NIF 50726336-CCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 9443-Barrenderos y afines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal GESTION DEL CAMBIO, GESTION EFICAZ DEL TIEMPO 
30 HS

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal TRABAJO EN EQUIPO, COMUNICACION 30 HS.

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal TRATAMIENTO DE LA INFORMACION, COMUNICACION 
DIGITAL, SEGURIDAD 30 HS
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

Nº EXPTE.:

RDLD/0092/2019

NIF:

P2808700E

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

5

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

64.800,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

3.600,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

68.400,00 €

AYUNTAMIENTO DE LOS MOLINOS                   Fecha CEEH:

11/03/2019 13:00:00

28/02/2019 14:59:00

Fecha Subs.:

190

 PUESTO: TÉCNICO  DE COMUNICACIÓN Y PRENSA

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE ESPAÑA, 1. LOS MOLINOS

ACADEMIA LIDERSYSTEM, S.L. CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 2922-Periodistas

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal TECNOLOGIAS WEB 2.0:
- REDES SOCIALES Y MARKETING 2.0 45 HS.
- LAS EMPRESAS Y LOS NEGOCIOS ON-LINE 45 HS.
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 PUESTO: TÉCNICO DE TURISMO

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE ESPAÑA, 1. LOS MOLINOS

ACADEMIA LIDERSYSTEM, S.L. CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 2630-Técnicos de empresas y actividades turísticas

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal TECNOLOGIAS WEB 2.0:
- REDES SOCIALES Y MARKETING 2.0 45 HS.
- LAS EMPRESAS Y LOS NEGOCIOS ON-LINE 45 HS.
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 PUESTO: TÉCNICO DE MEDIO AMBIENTE

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE ESPAÑA, 1. LOS MOLINOS

ACADEMIA LIDERSYSTEM, S.L. CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 2421-Biólogos, botánicos, zoólogos y afines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal TECNOLOGIAS WEB 2.0:
- REDES SOCIALES Y MARKETING 2.0 45 HS.
- LAS EMPRESAS Y LOS NEGOCIOS ON-LINE 45 HS.
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 PUESTO: BIBLIOTECARIO

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE ESPAÑA, 1. LOS MOLINOS

ACADEMIA LIDERSYSTEM, S.L. CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 2912-Bibliotecarios, documentalistas y afines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal TECNOLOGIAS WEB 2.0:
- REDES SOCIALES Y MARKETING 2.0 45 HS.
- LAS EMPRESAS Y LOS NEGOCIOS ON-LINE 45 HS.
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 PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE ESPAÑA, 1. LOS MOLINOS

ACADEMIA LIDERSYSTEM, S.L. CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 4500-Empleados administrativos con tareas de atención al público no clasificados bajo otros epígrafes

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación F.P.

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal TECNOLOGIAS WEB 2.0:
- REDES SOCIALES Y MARKETING 2.0 45 HS.
- LAS EMPRESAS Y LOS NEGOCIOS ON-LINE 45 HS.
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

Nº EXPTE.:

RDLD/0093/2019

NIF:

P2806800E

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

12

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

135.000,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

8.640,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

143.640,00 €

AYUNTAMIENTO DE GUADARRAMA Fecha CEEH:

22/03/2019 8:00:00

28/02/2019 14:36:00

Fecha Subs.:

390

 PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA MAYOR,5. GUADARRAMA

GUADARRAMA INTERNACIONALCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 4500-Empleados administrativos con tareas de atención al público no clasificados bajo otros epígrafes

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Grado Medio F.P.

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en idiomas: INGLÉSFormación Transversal CONTENIDOS FUNCIONALES 20 HS.
CONTENIDOS GRAMATICALES 20 HS.
CONTENIDOS LEXICOS 20 HS.
CONTENIDOS FONETICOS 20 HS.
CONTENIDOS SOCIOLINGUISTICOS 10 HS.
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 PUESTO: MONITOR DEPORTIVO

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA MAYOR,5. GUADARRAMA

GUADARRAMA INTERNACIONALCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 3723-Instructores de actividades deportivas

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Grado Superior F.P.

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en idiomas: INGLÉSFormación Transversal CONTENIDOS FUNCIONALES 20 HS.
CONTENIDOS GRAMATICALES 20 HS.
CONTENIDOS LEXICOS 20 HS.
CONTENIDOS FONETICOS 20 HS.
CONTENIDOS SOCIOLINGUISTICOS 10 HS.
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 PUESTO: OFICIAL 1ª MANTENIMIENTO

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA MAYOR,5. GUADARRAMA

GUADARRAMA INTERNACIONALCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 7191-Mantenedores de edificios

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en idiomas: INGLÉSFormación Transversal CONTENIDOS FUNCIONALES 20 HS.
CONTENIDOS GRAMATICALES 20 HS.
CONTENIDOS LEXICOS 20 HS.
CONTENIDOS FONETICOS 20 HS.
CONTENIDOS SOCIOLINGUISTICOS 10 HS.
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

290

 PUESTO: OFICIAL 1ª PINTOR

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA MAYOR,5. GUADARRAMA

GUADARRAMA INTERNACIONALCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 7231-Pintores y empapeladores

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en idiomas: INGLÉSFormación Transversal CONTENIDOS FUNCIONALES 20 HS.
CONTENIDOS GRAMATICALES 20 HS.
CONTENIDOS LEXICOS 20 HS.
CONTENIDOS FONETICOS 20 HS.
CONTENIDOS SOCIOLINGUISTICOS 10 HS.
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190

 PUESTO: EDUCADOR SOCIAL 

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA MAYOR,5. GUADARRAMA

GUADARRAMA INTERNACIONALCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 3713-Profesionales de apoyo al trabajo y a la educación social

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en idiomas: INGLÉSFormación Transversal CONTENIDOS FUNCIONALES 20 HS.
CONTENIDOS GRAMATICALES 20 HS.
CONTENIDOS LEXICOS 20 HS.
CONTENIDOS FONETICOS 20 HS.
CONTENIDOS SOCIOLINGUISTICOS 10 HS.
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190

 PUESTO: TÉCNICO MEDIOAMBIENTE 

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA MAYOR,5. GUADARRAMA

GUADARRAMA INTERNACIONALCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 242-Profesionales en ciencias naturales

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en idiomas: INGLÉSFormación Transversal CONTENIDOS FUNCIONALES 20 HS.
CONTENIDOS GRAMATICALES 20 HS.
CONTENIDOS LEXICOS 20 HS.
CONTENIDOS FONETICOS 20 HS.
CONTENIDOS SOCIOLINGUISTICOS 10 HS.
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290

 PUESTO: CONSERJE

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA MAYOR,5. GUADARRAMA

GUADARRAMA INTERNACIONALCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 5833-Conserjes de edificios

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en idiomas: INGLÉSFormación Transversal CONTENIDOS FUNCIONALES 20 HS.
CONTENIDOS GRAMATICALES 20 HS.
CONTENIDOS LEXICOS 20 HS.
CONTENIDOS FONETICOS 20 HS.
CONTENIDOS SOCIOLINGUISTICOS 10 HS.
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

Nº EXPTE.:

RDLD/0094/2019

NIF:

P2802600C

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

20

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

232.200,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

14.400,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

246.600,00 €

AYUNTAMIENTO DE BRUNETE Fecha CEEH: 01/03/2019 8:51:00

Fecha Subs.:

190

 PUESTO: TÉCNICO SUPERIOR EN INGENIERÍA INDUSTRIAL

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA MAYOR 1 / BRUNETE

CDM FORMACIÓN/CDM DESARROLLO INTEGRAL DE PROYECTOS FORMATIVOS S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 2431-Ingenieros industriales y de producción

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal COACHING PERSONAL. 25H.
ASERTIVIDAD Y GESTIÓN DE CONFLICTOS. 25H.

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PRIMEROS AUXILIOS. 10H.
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. 30H.
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 PUESTO: TÉCNICO SUPERIOR DOCUMENTALISTA

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA MAYOR 1 / BRUNETE

CDM FORMACIÓN/CDM DESARROLLO INTEGRAL DE PROYECTOS FORMATIVOS S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 291-Archivistas, bibliotecarios, conservadores y afines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal COACHING PERSONAL. 25H.
ASERTIVIDAD Y GESTIÓN DE CONFLICTOS. 25H.

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PRIMEROS AUXILIOS. 10H.
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. 30H.
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 PUESTO: TÉCNICO SUPERIOR DE SONIDO

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA MAYOR 1 / BRUNETE

CDM FORMACIÓN/CDM DESARROLLO INTEGRAL DE PROYECTOS FORMATIVOS S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 3831-Técnicos de grabación audiovisual

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal COACHING PERSONAL. 25H.
ASERTIVIDAD Y GESTIÓN DE CONFLICTOS. 25H.

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PRIMEROS AUXILIOS. 10H.
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. 30H.
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 PUESTO: TÉCNICO SUPERIOR DE DERECHO

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA MAYOR 1 / BRUNETE

CDM FORMACIÓN/CDM DESARROLLO INTEGRAL DE PROYECTOS FORMATIVOS S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 2511-Abogados

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal COACHING PERSONAL. 25H.
ASERTIVIDAD Y GESTIÓN DE CONFLICTOS. 25H.

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PRIMEROS AUXILIOS. 10H.
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. 30H.
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190

 PUESTO: TÉCNICO SUPERIOR APAREJADOR

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA MAYOR 1 / BRUNETE

CDM FORMACIÓN/CDM DESARROLLO INTEGRAL DE PROYECTOS FORMATIVOS S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 248-Arquitectos técnicos, topógrafos y diseñadores

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal COACHING PERSONAL. 25H.
ASERTIVIDAD Y GESTIÓN DE CONFLICTOS. 25H.

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PRIMEROS AUXILIOS. 10H.
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. 30H.
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190

 PUESTO: COORDINADOR DE INFORMÁTICA

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA MAYOR 1 / BRUNETE

CDM FORMACIÓN/CDM DESARROLLO INTEGRAL DE PROYECTOS FORMATIVOS S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 2722-Administradores de sistemas y redes

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación F.P.

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal COACHING PERSONAL. 25H.
ASERTIVIDAD Y GESTIÓN DE CONFLICTOS. 25H.

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PRIMEROS AUXILIOS. 10H.
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. 30H.
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390

 PUESTO: AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA MAYOR 1 / BRUNETE

CDM FORMACIÓN/CDM DESARROLLO INTEGRAL DE PROYECTOS FORMATIVOS S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 450-Empleados administrativos con tareas de atención al público no clasificados bajo otros epígrafes

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal COACHING PERSONAL. 25H.
ASERTIVIDAD Y GESTIÓN DE CONFLICTOS. 25H.

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PRIMEROS AUXILIOS. 10H.
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. 30H.
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 PUESTO: OFICIAL DE JARDINERÍA

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA MAYOR 1 / BRUNETE

CDM FORMACIÓN/CDM DESARROLLO INTEGRAL DE PROYECTOS FORMATIVOS S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 6120-Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal COACHING PERSONAL. 25H.
ASERTIVIDAD Y GESTIÓN DE CONFLICTOS. 25H.

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PRIMEROS AUXILIOS. 10H.
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. 30H.
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690

 PUESTO: OFICIAL DE ALBAÑILERÍA

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA MAYOR 1 / BRUNETE

CDM FORMACIÓN/CDM DESARROLLO INTEGRAL DE PROYECTOS FORMATIVOS S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 712-Albañiles, canteros, tronzadores, labrantes y grabadores de piedras

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal COACHING PERSONAL. 25H.
ASERTIVIDAD Y GESTIÓN DE CONFLICTOS. 25H.

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PRIMEROS AUXILIOS. 10H.
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. 30H.
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Nº EXPTE.:

RDLD/0095/2019

NIF:

P2801300A

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

4

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

43.200,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

2.880,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

46.080,00 €

AYUNTAMIENTO DE ARANJUEZ                      Fecha CEEH:

08/03/2019 11:17:00

01/03/2019 9:57:00

Fecha Subs.:

290

 PUESTO: OFICIAL DE JARDINERÍA

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN S/N-BAJO/ARANJUEZ

FINCA DE LA CHIMENEA/ARACOVE/CAMINO DEL CORTIJO-REAL CORTIJO DE SAN ISIDRO/ARANJUEZCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 6120-Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación F.P.
Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. 30H.

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal EMPLEO 2.0. 30H.

TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN EN LAS RELACIONES 
PROFESIONALES. 30H.
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290

 PUESTO: OFICIAL DE OBRAS Y SERVICIOS

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN S/N-BAJO/ARANJUEZ

FINCA DE LA CHIMENEA/ARACOVE/CAMINO DEL CORTIJO-REAL CORTIJO DE SAN ISIDRO/ARANJUEZCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 7121-Albañiles

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación F.P.
Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. 30H.

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal EMPLEO 2.0. 30H.
TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN EN LAS RELACIONES 
PROFESIONALES 30H
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Nº EXPTE.:

RDLD/0096/2019

NIF:

P2815300E

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

10

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

124.200,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

7.200,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

131.400,00 €

AYUNTAMIENTO DE TORREMOCHA DEL JARAMA Fecha CEEH:

28/03/2019 13:01:00

01/03/2019 9:56:00

Fecha Subs.:

190

 PUESTO: ABOGADO DE SERVICIOS JURÍDICOS

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA MAYOR 4/TORREMOCHA DE JARAMA

MARTA ROMÁN MASCARAQUE NIF 02622569-VCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 2511-Abogados

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en idiomas: INGLÉSFormación Transversal INGLÉS NIVEL INTERMEDIO. 90H.
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190

 PUESTO: INGENIERO DE MONTES

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA MAYOR 4/TORREMOCHA DE JARAMA

MARTA ROMÁN MASCARAQUE NIF 02622569-VCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 2423-Ingenieros de montes

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en idiomas: INGLÉSFormación Transversal INGLÉS NIVEL INTERMEDIO. 90H.
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190

 PUESTO: ENCARGADO DE OBRAS

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA MAYOR 4/TORREMOCHA DE JARAMA

MARTA ROMÁN MASCARAQUE NIF 02622569-VCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 3202-Supervisores de la construcción

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en idiomas: INGLÉSFormación Transversal INGLÉS NIVEL INTERMEDIO. 90H.
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190

 PUESTO: GESTOR CULTURAL

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA MAYOR 4/TORREMOCHA DE JARAMA

MARTA ROMÁN MASCARAQUE NIF 02622569-VCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 373-Técnicos y profesionales de apoyo de actividades culturales, artísticas y culinarias

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en idiomas: INGLÉSFormación Transversal INGLÉS NIVEL INTERMEDIO. 90H.
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190

 PUESTO: ARQUITECTO TÉCNICO

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA MAYOR 4/TORREMOCHA DE JARAMA

MARTA ROMÁN MASCARAQUE NIF 02622569-VCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 2451-Arquitectos (excepto arquitectos paisajistas y urbanistas)

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en idiomas: INGLÉSFormación Transversal INGLÉS NIVEL INTERMEDIO. 90H.

Página 427 de 606



ANEXO I

SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

190

 PUESTO: ALBAÑILES

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA MAYOR 4/TORREMOCHA DE JARAMA

MARTA ROMÁN MASCARAQUE NIF 02622569-VCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 7121-Albañiles

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación F.P.

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en idiomas: INGLÉSFormación Transversal INGLÉS NIVEL INTERMEDIO. 90H.
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390

 PUESTO: JARDINEROS

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA MAYOR 4/TORREMOCHA DE JARAMA

MARTA ROMÁN MASCARAQUE NIF 02622569-VCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 6120-Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Certificado de Profesionalidad

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en idiomas: INGLÉSFormación Transversal INGLÉS NIVEL INTERMEDIO. 90H.

Página 429 de 606



ANEXO I

SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

190

 PUESTO: INFORMADOR TURÍSTICO

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA MAYOR 4/TORREMOCHA DE JARAMA

MARTA ROMÁN MASCARAQUE NIF 02622569-VCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 263-Técnicos de empresas y actividades turísticas

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en idiomas: INGLÉSFormación Transversal INGLÉS NIVEL INTERMEDIO. 90H.
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Nº EXPTE.:

RDLD/0097/2019

NIF:

P2818100F

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

13

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

156.600,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

9.360,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

165.960,00 €

AYUNTAMIENTO DE VILLAVICIOSA DE ODON          Fecha CEEH:

07/03/2019 13:57:00

01/03/2019 9:51:00

Fecha Subs.:

190

 PUESTO: OFICIAL DE PRIMERA ALBAÑIL

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA  CONSTITUCIÓN , 4 -VILLAVICIOSA DE ODÓN 

ATRIUM SELECCIÓN Y FORMACIÓN, S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 7121-Albañiles

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal AUTOCONOCIMIENTO Y AUTOESTIMA 24 HORAS
CREATIVIDAD 22 HORAS

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal GESTION DEL TIEMPO 22 HORAS
TOMA DE DECISIONES 22 HORAS
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490

 PUESTO: OFICIAL DE PRIMERA PINTOR

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: CALLE PUENTE ,2-VILLAVICIOSA DE ODÓN

ATRIUM SELECCIÓN Y FORMACIÓN, S.LCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 7231-Pintores y empapeladores

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal AUTOCONOCIMIENTO Y AUTOESTIMA 24 HORAS
CREATIVIDAD 22 HORAS

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal GESTION DEL TIEMPO 22 HORAS
TOMA DE DECISIONES 22 HORAS
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190

 PUESTO: AYUDANTE DE ALBAÑILERÍA

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA  CONSTITUCIÓN , 4 -VILLAVICIOSA DE ODÓN

ATRIUM SELECCIÓN Y FORMACIÓN, S.LCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 7121-Albañiles

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal AUTOCONOCIMIENTO Y AUTOESTIMA 24 HORAS
CREATIVIDAD 22 HORAS

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal GESTION DEL TIEMPO 22 HORAS
TOMA DE DECISIONES 22 HORAS
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190

 PUESTO: AYUDANTE DE FONTANERÍA

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: CALLE PUENTE ,2-VILLAVICIOSA DE ODÓN

ATRIUM SELECCIÓN Y FORMACIÓN, S.LCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 7221-Fontaneros

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal AUTOCONOCIMIENTO Y AUTOESTIMA 24 HORAS
CREATIVIDAD 22 HORAS

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal GESTION DEL TIEMPO 22 HORAS
TOMA DE DECISIONES 22 HORAS
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190

 PUESTO: PERIODISTA

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA  CONSTITUCIÓN , 1 -VILLAVICIOSA DE ODÓN

ATRIUM SELECCIÓN Y FORMACIÓN, S.LCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 2922-Periodistas

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal AUTOCONOCIMIENTO Y AUTOESTIMA 24 HORAS
CREATIVIDAD 22 HORAS

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal GESTION DEL TIEMPO 22 HORAS
TOMA DE DECISIONES 22 HORAS
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190

 PUESTO: INFORMÁTICO

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA  CONSTITUCIÓN , 1 -VILLAVICIOSA DE ODÓN

ATRIUM SELECCIÓN Y FORMACIÓN, S.LCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 2723-Analistas de redes informáticas

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal AUTOCONOCIMIENTO Y AUTOESTIMA 24 HORAS
CREATIVIDAD 22 HORAS

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal GESTION DEL TIEMPO 22 HORAS
TOMA DE DECISIONES 22 HORAS
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190

 PUESTO: TÉCNICO DE OBRAS

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA  CONSTITUCIÓN , 4 -VILLAVICIOSA DE ODÓN

ATRIUM SELECCIÓN Y FORMACIÓN, S.LCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 3629-Otros profesionales de apoyo de la Administración Pública para tareas de inspección y control y 
tareas similares

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal AUTOCONOCIMIENTO Y AUTOESTIMA 24 HORAS
CREATIVIDAD 22 HORAS

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal GESTION DEL TIEMPO 22 HORAS
TOMA DE DECISIONES 22 HORAS
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190

 PUESTO: TÉCNICO REDES SOCIALES

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: TORRELAGUNA, 2-1º VILLAVICIOSA ODÓN 

ATRIUM SELECCIÓN Y FORMACIÓN, S.LCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 2651-Profesionales de la publicidad y la comercialización

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal AUTOCONOCIMIENTO Y AUTOESTIMA 24 HORAS
CREATIVIDAD 22 HORAS

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal GESTION DEL TIEMPO 22 HORAS
TOMA DE DECISIONES 22 HORAS

Página 438 de 606



ANEXO I

SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

190

 PUESTO: TÉCNICO DE APOYO

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PUENTE, 2-1º -VILLAVICIOSA DE ODÓN

ATRIUM SELECCIÓN Y FORMACIÓN, S.LCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 2624-Especialistas en políticas y servicios de personal y afines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal AUTOCONOCIMIENTO Y AUTOESTIMA 24 HORAS
CREATIVIDAD 22 HORAS

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal GESTION DEL TIEMPO 22 HORAS
TOMA DE DECISIONES 22 HORAS
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190

 PUESTO: DINAMIZADOR JUVENIL

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: TORRELAGUNA, 2-1º VILLAVICIOSA ODÓN

ATRIUM SELECCIÓN Y FORMACIÓN, S.LCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 3724-Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Grado Superior F.P.

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal AUTOCONOCIMIENTO Y AUTOESTIMA 24 HORAS
CREATIVIDAD 22 HORAS

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal GESTION DEL TIEMPO 22 HORAS
TOMA DE DECISIONES 22 HORAS
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ANEXO I

SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

Nº EXPTE.:

RDLD/0098/2019

NIF:

P2803600B

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

10

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

108.000,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

7.200,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

115.200,00 €

AYUNTAMIENTO DE CASARRUBUELOS                 Fecha CEEH:

11/03/2019 11:47:00

01/03/2019 10:20:00

Fecha Subs.:

190

 PUESTO: OFICIAL 2º FONTANERO

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: CAMINO TORREJÓN DE LA CALZADA, S/N-CASARRUBUELOS

COORDINACIÓN Y ORIENTACIÓN PARA LA EMPRESA S.L.U.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 722-Fontaneros e instaladores de tuberías

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PRIMEROS AUXILIOS 30 HORAS
BASICO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 30 
HORAS

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal PREVENCIÓN DE CONFLICTOS ENTRE DIFERENTES 
PERSONAS, ACTORES Y COLECTIVOS 30 HORAS
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ANEXO I

SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

390

 PUESTO: OFICIAL 2º ALBAÑIL

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: CAMINO TORREJÓN DE LA CALZADA, S/N-CASARRUBUELOS

COORDINACIÓN Y ORIENTACIÓN PARA LA EMPRESA S.L.U.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 7191-Mantenedores de edificios

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PRIMEROS AUXILIOS 30 HORAS
BASICO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 30 
HORAS

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal PREVENCIÓN DE CONFLICTOS ENTRE DIFERENTES 
PERSONAS, ACTORES Y COLECTIVOS 30 HORAS
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ANEXO I

SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

390

 PUESTO: OFICIAL 2ª JARDINERO

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: CAMINO TORREJÓN DE LA CALZADA, S/N-CASARRUBUELOS

COORDINACIÓN Y ORIENTACIÓN PARA LA EMPRESA S.L.U.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 6120-Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PRIMEROS AUXILIOS 30 HORAS
BASICO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 30 
HORAS

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal PREVENCIÓN DE CONFLICTOS ENTRE DIFERENTES 
PERSONAS, ACTORES Y COLECTIVOS 30 HORAS
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ANEXO I

SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

190

 PUESTO: OFICIAL 2º SOLADOR 

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: CAMINO TORREJÓN DE LA CALZADA, S/N-CASARRUBUELOS

COORDINACIÓN Y ORIENTACIÓN PARA LA EMPRESA S.L.U.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 7240-Soladores, colocadores de parquet y afines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PRIMEROS AUXILIOS 30 HORAS
BASICO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 30 
HORAS

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal PREVENCIÓN DE CONFLICTOS ENTRE DIFERENTES 
PERSONAS, ACTORES Y COLECTIVOS 30 HORAS
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ANEXO I

SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

190

 PUESTO: OFICIAL 2º JARDINERO

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: CAMINO TORREJÓN DE LA CALZADA, S/N-CASARRUBUELOS

COORDINACIÓN Y ORIENTACIÓN PARA LA EMPRESA S.L.U.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 6110-Trabajadores cualificados en actividades agrícolas (excepto en huertas, invernaderos, viveros y 
jardines)

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PRIMEROS AUXILIOS 30 HORAS
BASICO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 30 
HORAS

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal PREVENCIÓN DE CONFLICTOS ENTRE DIFERENTES 
PERSONAS, ACTORES Y COLECTIVOS 30 HORAS
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ANEXO I

SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

190

 PUESTO: AUXILIAR BIBLIOTECA

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: CAMINO TORREJÓN DE VELASCO, 14-CASARRUBUELOS

COORDINACIÓN Y ORIENTACIÓN PARA LA EMPRESA S.L.U.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 4210-Empleados de bibliotecas y archivos

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación F.P.
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PRIMEROS AUXILIOS 30 HORAS
BASICO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 30 
HORAS

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal PREVENCIÓN DE CONFLICTOS ENTRE DIFERENTES 
PERSONAS, ACTORES Y COLECTIVOS 30 HORAS
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ANEXO I

SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

Nº EXPTE.:

RDLD/0099/2019

NIF:

P2800900I

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

20

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

216.000,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

19.200,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

235.200,00 €

AYUNTAMIENTO DE ALGETE                        Fecha CEEH:

15/03/2019 9:11:00

01/03/2019 11:26:00

Fecha Subs.:

10120

 PUESTO: ALBAÑIL

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PZA. CONSTITUCIÓN  7 -ALGETE

ACADEMIA LIDER SYSTEM, S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 712-Albañiles, canteros, tronzadores, labrantes y grabadores de piedras

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Básica F.P.
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en idiomas: INGLÉSFormación Transversal INGLES 60 HORAS

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES NEGOCIADORAS, 
RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS Y 
COMUNICACIÓN E INTELIGENCIA EMOCIONAL 60 
HORAS
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ANEXO I

SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

5120

 PUESTO: ELECTRICISTA

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PZA. CONSTITUCIÓN  7 -ALGETE

ACADEMIA LIDER SYSTEM, S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 7510-Electricistas de la construcción y afines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Básica F.P.
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en idiomas: INGLÉSFormación Transversal INGLES 60 HORAS

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES NEGOCIADORAS, 
RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS Y 
COMUNICACIÓN E INTELIGENCIA EMOCIONAL 60 
HORAS
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ANEXO I

SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

4120

 PUESTO: PINTOR

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PZA. CONSTITUCIÓN  7 -ALGETE

ACADEMIA LIDER SYSTEM, S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 7231-Pintores y empapeladores

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Básica F.P.
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en idiomas: INGLÉSFormación Transversal INGLES 60 HORAS

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES NEGOCIADORAS, 
RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS Y 
COMUNICACIÓN E INTELIGENCIA EMOCIONAL 60 
HORAS
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ANEXO I

SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

1120

 PUESTO: CERRAJERO

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PZA. CONSTITUCIÓN  7 -ALGETE

ACADEMIA LIDER SYSTEM, S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 7322-Trabajadores de la fabricación de herramientas, mecánico-ajustadores, modelistas, matriceros y 
afines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Básica F.P.
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en idiomas: INGLÉSFormación Transversal INGLES 60 HORAS

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES NEGOCIADORAS, 
RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS Y 
COMUNICACIÓN E INTELIGENCIA EMOCIONAL 60 
HORAS
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ANEXO I

SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

Nº EXPTE.:

RDLD/0100/2019

NIF:

P2813800F

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

1

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

10.800,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

720,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

11.520,00 €

AYUNTAMIENTO DE LA SERNA DEL MONTE Fecha CEEH: 01/03/2019 11:56:00

Fecha Subs.:

190

 PUESTO: OFICIAL DE 2ªALBAÑIL

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: CARLOS RUIZ, 19-LA SERNA DEL MONTE

ANTONIO BONILLA GUTIERREZ                        NIF 22984072BCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 7121-Albañiles

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES 30 HORAS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal ATENCIÓN AL CIUDADANO 30 HORAS

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal MEJORA Y OPTIMIZACIÓN DEL ENTORNO LABORAL 30 
HORAS
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ANEXO I

SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

Nº EXPTE.:

RDLD/0101/2019

NIF:

P7807907F

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

650

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

7.965.000,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

618.800,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

8.583.800,00 €

AGENCIA PARA EL EMPLEO DE MADRID Fecha CEEH:

18/03/2019 12:19:00

01/03/2019 12:52:00

Fecha Subs.:

15119

 PUESTO: ARQUITÉCTO TÉCNICO 

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PONTONES Nº 10, MADRID

MANUELA CRESPO PÉREZ (5094975 1-J), PILAR NOVOA BARTOLOMÉ (51336129-Z), MARÍA ELENA PLIEGO 
LÓPEZ (08983285Z-N),TERESA LOZANO PIERA (50691055K), MARÍA PILAR DALDA GODINO (05405981-S), 
MIGUEL ÁNGEL MARTÍN MANJARRES (51375943-S)

CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 2481-Arquitectos técnicos y técnicos urbanistas

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES 56 HORAS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal COMPETENCIAS DIGITALES 35 HORAS

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal PERSPECTIVA DE GÉNERO 14 HORAS

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 14
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ANEXO I

SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

7119

 PUESTO: ARQUITECTO

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PONTONES Nº 10, MADRID

MANUELA CRESPO PÉREZ (5094975 1-J), PILAR NOVOA BARTOLOMÉ (51336129-Z), MARÍA ELENA PLIEGO 
LÓPEZ (08983285Z-N),TERESA LOZANO PIERA (50691055K), MARÍA PILAR DALDA GODINO (05405981-S), 
MIGUEL ÁNGEL MARTÍN MANJARRES (51375943-S)

CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 2451-Arquitectos (excepto arquitectos paisajistas y urbanistas)

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES 56 HORAS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal COMPETENCIAS DIGITALES 35 HORAS

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal PERSPECTIVA DE GÉNERO 14 HORAS

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 14
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

31119

 PUESTO: AUXILIAR DE ARCHIVO

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PONTONES Nº 10, MADRID

MANUELA CRESPO PÉREZ (5094975 1-J), PILAR NOVOA BARTOLOMÉ (51336129-Z), MARÍA ELENA PLIEGO 
LÓPEZ (08983285Z-N),TERESA LOZANO PIERA (50691055K), MARÍA PILAR DALDA GODINO (05405981-S), 
MIGUEL ÁNGEL MARTÍN MANJARRES (51375943-S)

CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 4210-Empleados de bibliotecas y archivos

 ACREDITACION CUALIFICACION: Certificado de Profesionalidad

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES 56 HORAS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal COMPETENCIAS DIGITALES 35 HORAS

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal PERSPECTIVA DE GÉNERO 14 HORAS

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 14
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ANEXO I

SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

2119

 PUESTO: CUIDADORES DE ANIMALES

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PONTONES Nº 10, MADRID

MANUELA CRESPO PÉREZ (5094975 1-J), PILAR NOVOA BARTOLOMÉ (51336129-Z), MARÍA ELENA PLIEGO 
LÓPEZ (08983285Z-N),TERESA LOZANO PIERA (50691055K), MARÍA PILAR DALDA GODINO (05405981-S), 
MIGUEL ÁNGEL MARTÍN MANJARRES (51375943-S)

CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 5893-Cuidadores de animales y adiestradores

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación F.P.

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES 56 HORAS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal COMPETENCIAS DIGITALES 35 HORAS

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal PERSPECTIVA DE GÉNERO 14 HORAS

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 14
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

5119

 PUESTO: DELINEANTE

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PONTONES Nº 10, MADRID

MANUELA CRESPO PÉREZ (5094975 1-J), PILAR NOVOA BARTOLOMÉ (51336129-Z), MARÍA ELENA PLIEGO 
LÓPEZ (08983285Z-N),TERESA LOZANO PIERA (50691055K), MARÍA PILAR DALDA GODINO (05405981-S), 
MIGUEL ÁNGEL MARTÍN MANJARRES (51375943-S)

CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 3110-Delineantes y dibujantes técnicos

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación F.P.

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES 56 HORAS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal COMPETENCIAS DIGITALES 35 HORAS

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal PERSPECTIVA DE GÉNERO 14 HORAS

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 14
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

31119

 PUESTO: TITULADO EN DERECHO

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PONTONES Nº 10, MADRID

MANUELA CRESPO PÉREZ (5094975 1-J), PILAR NOVOA BARTOLOMÉ (51336129-Z), MARÍA ELENA PLIEGO 
LÓPEZ (08983285Z-N),TERESA LOZANO PIERA (50691055K), MARÍA PILAR DALDA GODINO (05405981-S), 
MIGUEL ÁNGEL MARTÍN MANJARRES (51375943-S)

CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 2599-Profesionales del derecho no clasificados bajo otros epígrafes

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES 56 HORAS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal COMPETENCIAS DIGITALES 35 HORAS

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal PERSPECTIVA DE GÉNERO 14 HORAS

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 14
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ANEXO I

SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

50119

 PUESTO: DOCUMENTALISTA

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PONTONES Nº 10, MADRID

MANUELA CRESPO PÉREZ (5094975 1-J), PILAR NOVOA BARTOLOMÉ (51336129-Z), MARÍA ELENA PLIEGO 
LÓPEZ (08983285Z-N),TERESA LOZANO PIERA (50691055K), MARÍA PILAR DALDA GODINO (05405981-S), 
MIGUEL ÁNGEL MARTÍN MANJARRES (51375943-S)

CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 2912-Bibliotecarios, documentalistas y afines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES 56 HORAS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal COMPETENCIAS DIGITALES 35 HORAS

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal PERSPECTIVA DE GÉNERO 14 HORAS

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 14
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ANEXO I

SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

33119

 PUESTO: EDUCADOR SOCIAL

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PONTONES Nº 10, MADRID

MANUELA CRESPO PÉREZ (5094975 1-J), PILAR NOVOA BARTOLOMÉ (51336129-Z), MARÍA ELENA PLIEGO 
LÓPEZ (08983285Z-N),TERESA LOZANO PIERA (50691055K), MARÍA PILAR DALDA GODINO (05405981-S), 
MIGUEL ÁNGEL MARTÍN MANJARRES (51375943-S)

CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 2824-Profesionales del trabajo y la educación social

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES 56 HORAS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal COMPETENCIAS DIGITALES 35 HORAS

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal PERSPECTIVA DE GÉNERO 14 HORAS

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 14
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ANEXO I

SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

10119

 PUESTO: ENFERMERO

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PONTONES Nº 10, MADRID

MANUELA CRESPO PÉREZ (5094975 1-J), PILAR NOVOA BARTOLOMÉ (51336129-Z), MARÍA ELENA PLIEGO 
LÓPEZ (08983285Z-N),TERESA LOZANO PIERA (50691055K), MARÍA PILAR DALDA GODINO (05405981-S), 
MIGUEL ÁNGEL MARTÍN MANJARRES (51375943-S)

CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 2121-Enfermeros no especializados

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES 56 HORAS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal COMPETENCIAS DIGITALES 35 HORAS

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal PERSPECTIVA DE GÉNERO 14 HORAS

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 14
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ANEXO I

SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

4119

 PUESTO: ESTADÍSTICO

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PONTONES Nº 10, MADRID

MANUELA CRESPO PÉREZ (5094975 1-J), PILAR NOVOA BARTOLOMÉ (51336129-Z), MARÍA ELENA PLIEGO 
LÓPEZ (08983285Z-N),TERESA LOZANO PIERA (50691055K), MARÍA PILAR DALDA GODINO (05405981-S), 
MIGUEL ÁNGEL MARTÍN MANJARRES (51375943-S)

CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 2416-Estadísticos

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES 56 HORAS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal COMPETENCIAS DIGITALES 35 HORAS

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal PERSPECTIVA DE GÉNERO 14 HORAS

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 14
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ANEXO I

SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

4119

 PUESTO: INGENIERO/A  EN CONSTRUCCIÓN Y OBRA CIVIL

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PONTONES Nº 10, MADRID

MANUELA CRESPO PÉREZ (5094975 1-J), PILAR NOVOA BARTOLOMÉ (51336129-Z), MARÍA ELENA PLIEGO 
LÓPEZ (08983285Z-N),TERESA LOZANO PIERA, MARÍA PILAR DALDA GODINO (05405981-S), MIGUEL ÁNGEL 
MARTÍN MANMANUELA CRESPO PÉREZ (5094975 1-J), PILAR JARRES (51375943-S)

CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 2432-Ingenieros en construcción y obra civil

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES 56 HORAS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal COMPETENCIAS DIGITALES 35 HORAS

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal PERSPECTIVA DE GÉNERO 14 HORAS

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 14

Página 462 de 606



ANEXO I

SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

3119

 PUESTO: INGENIERO/A INDUSTRIAL

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PONTONES Nº 10, MADRID

MANUELA CRESPO PÉREZ (5094975 1-J), PILAR NOVOA BARTOLOMÉ (51336129-Z), MARÍA ELENA PLIEGO 
LÓPEZ (08983285Z-N),TERESA LOZANO PIERA (50691055K), MARÍA PILAR DALDA GODINO (05405981-S), 
MIGUEL ÁNGEL MARTÍN MANJARRES (51375943-S)

CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 2431-Ingenieros industriales y de producción

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES 56 HORAS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal COMPETENCIAS DIGITALES 35 HORAS

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal PERSPECTIVA DE GÉNERO 14 HORAS

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 14
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ANEXO I

SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

15119

 PUESTO: INGENIERO/A TÉCNICO DE OBRAS PÚBLICAS

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PONTONES Nº 10, MADRID

MANUELA CRESPO PÉREZ (5094975 1-J), PILAR NOVOA BARTOLOMÉ (51336129-Z), MARÍA ELENA PLIEGO 
LÓPEZ (08983285Z-N),TERESA LOZANO PIERA (50691055K), MARÍA PILAR DALDA GODINO (05405981-S), 
MIGUEL ÁNGEL MARTÍN MANJARRES (51375943-S)

CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 2462-Ingenieros técnicos de obras públicas

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES 56 HORAS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal COMPETENCIAS DIGITALES 35 HORAS

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal PERSPECTIVA DE GÉNERO 14 HORAS

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 14
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ANEXO I

SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

18119

 PUESTO: INGENIERO FORESTAL

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PONTONES Nº 10, MADRID

MANUELA CRESPO PÉREZ (5094975 1-J), PILAR NOVOA BARTOLOMÉ (51336129-Z), MARÍA ELENA PLIEGO 
LÓPEZ (08983285Z-N),TERESA LOZANO PIERA (50691055K), MARÍA PILAR DALDA GODINO (05405981-S), 
MIGUEL ÁNGEL MARTÍN MANJARRES (51375943-S)

CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 2425-Ingenieros técnicos forestales y del medio natural

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES 56 HORAS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal COMPETENCIAS DIGITALES 35 HORAS

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal PERSPECTIVA DE GÉNERO 14 HORAS

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 14
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ANEXO I

SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

25119

 PUESTO: JARDINERO

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PONTONES Nº 10, MADRID

MANUELA CRESPO PÉREZ (5094975 1-J), PILAR NOVOA BARTOLOMÉ (51336129-Z), MARÍA ELENA PLIEGO 
LÓPEZ (08983285Z-N),TERESA LOZANO PIERA (50691055K), MARÍA PILAR DALDA GODINO (05405981-S), 
MIGUEL ÁNGEL MARTÍN MANJARRES (51375943-S)

CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 6120-Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES 56 HORAS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal COMPETENCIAS DIGITALES 35 HORAS

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal PERSPECTIVA DE GÉNERO 14 HORAS

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 14
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ANEXO I

SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

10119

 PUESTO: ORIENTADOR SOCIAL 

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PONTONES Nº 10, MADRID

MANUELA CRESPO PÉREZ (5094975 1-J), PILAR NOVOA BARTOLOMÉ (51336129-Z), MARÍA ELENA PLIEGO 
LÓPEZ (08983285Z-N),TERESA LOZANO PIERA (50691055K), MARÍA PILAR DALDA GODINO (05405981-S), 
MIGUEL ÁNGEL MARTÍN MANJARRES (51375943-S)

CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 2824-Profesionales del trabajo y la educación social

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES 56 HORAS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal COMPETENCIAS DIGITALES 35 HORAS

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal PERSPECTIVA DE GÉNERO 14 HORAS

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 14
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ANEXO I

SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

8119

 PUESTO: PEDAGOGO

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PONTONES Nº 10, MADRID

MANUELA CRESPO PÉREZ (5094975 1-J), PILAR NOVOA BARTOLOMÉ (51336129-Z), MARÍA ELENA PLIEGO 
LÓPEZ (08983285Z-N),TERESA LOZANO PIERA (50691055K), MARÍA PILAR DALDA GODINO (05405981-S), 
MIGUEL ÁNGEL MARTÍN MANJARRES (51375943-S)

CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 2321-Especialistas en métodos didácticos y pedagógicos

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES 56 HORAS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal COMPETENCIAS DIGITALES 35 HORAS

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal PERSPECTIVA DE GÉNERO 14 HORAS

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 14
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ANEXO I

SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

3119

 PUESTO: PERIODISTAS

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PONTONES Nº 10, MADRID

MANUELA CRESPO PÉREZ (5094975 1-J), PILAR NOVOA BARTOLOMÉ (51336129-Z), MARÍA ELENA PLIEGO 
LÓPEZ (08983285Z-N),TERESA LOZANO PIERA (50691055K), MARÍA PILAR DALDA GODINO (05405981-S), 
MIGUEL ÁNGEL MARTÍN MANJARRES (51375943-S)

CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 2922-Periodistas

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES 56 HORAS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal COMPETENCIAS DIGITALES 35 HORAS

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal PERSPECTIVA DE GÉNERO 14 HORAS

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 14
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ANEXO I

SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

26119

 PUESTO: OFICIAL 1ª PINTURA

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PONTONES Nº 10, MADRID

MANUELA CRESPO PÉREZ (5094975 1-J), PILAR NOVOA BARTOLOMÉ (51336129-Z), MARÍA ELENA PLIEGO 
LÓPEZ (08983285Z-N),TERESA LOZANO PIERA (50691055K), MARÍA PILAR DALDA GODINO (05405981-S), 
MIGUEL ÁNGEL MARTÍN MANJARRES (51375943-S)

CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 7231-Pintores y empapeladores

 ACREDITACION CUALIFICACION: Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES 56 HORAS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal COMPETENCIAS DIGITALES 35 HORAS

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal PERSPECTIVA DE GÉNERO 14 HORAS

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 14
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

35119

 PUESTO: PSICÓLOGO 

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PONTONES Nº 10, MADRID

MANUELA CRESPO PÉREZ (5094975 1-J), PILAR NOVOA BARTOLOMÉ (51336129-Z), MARÍA ELENA PLIEGO 
LÓPEZ (08983285Z-N),TERESA LOZANO PIERA (50691055K), MARÍA PILAR DALDA GODINO (05405981-S), 
MIGUEL ÁNGEL MARTÍN MANJARRES (51375943-S)

CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 2823-Psicólogos

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES 56 HORAS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal COMPETENCIAS DIGITALES 35 HORAS

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal PERSPECTIVA DE GÉNERO 14 HORAS

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 14
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

3119

 PUESTO: RESTAURADOR/A

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PONTONES Nº 10, MADRID

MANUELA CRESPO PÉREZ (5094975 1-J), PILAR NOVOA BARTOLOMÉ (51336129-Z), MARÍA ELENA PLIEGO 
LÓPEZ (08983285Z-N),TERESA LOZANO PIERA (50691055K), MARÍA PILAR DALDA GODINO (05405981-S), 
MIGUEL ÁNGEL MARTÍN MANJARRES (51375943-S)

CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 2931-Artistas de artes plásticas y visuales

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES 56 HORAS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal COMPETENCIAS DIGITALES 35 HORAS

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal PERSPECTIVA DE GÉNERO 14 HORAS

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 14
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

10119

 PUESTO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PONTONES Nº 10, MADRID

MANUELA CRESPO PÉREZ (5094975 1-J), PILAR NOVOA BARTOLOMÉ (51336129-Z), MARÍA ELENA PLIEGO 
LÓPEZ (08983285Z-N),TERESA LOZANO PIERA (50691055K), MARÍA PILAR DALDA GODINO (05405981-S), 
MIGUEL ÁNGEL MARTÍN MANJARRES (51375943-S)

CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 2156-Terapeutas ocupacionales

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES 56 HORAS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal COMPETENCIAS DIGITALES 35 HORAS

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal PERSPECTIVA DE GÉNERO 14 HORAS

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 14
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

90119

 PUESTO: TRABAJADOR SOCIAL

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PONTONES Nº 10, MADRID

MANUELA CRESPO PÉREZ (5094975 1-J), PILAR NOVOA BARTOLOMÉ (51336129-Z), MARÍA ELENA PLIEGO 
LÓPEZ (08983285Z-N),TERESA LOZANO PIERA (50691055K), MARÍA PILAR DALDA GODINO (05405981-S), 
MIGUEL ÁNGEL MARTÍN MANJARRES (51375943-S)

CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 2824-Profesionales del trabajo y la educación social

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES 56 HORAS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal COMPETENCIAS DIGITALES 35 HORAS

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal PERSPECTIVA DE GÉNERO 14 HORAS

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 14
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10119

 PUESTO: ADMINISTRATIVO CONTABLE

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PONTONES Nº 10, MADRID

MANUELA CRESPO PÉREZ (5094975 1-J), PILAR NOVOA BARTOLOMÉ (51336129-Z), MARÍA ELENA PLIEGO 
LÓPEZ (08983285Z-N),TERESA LOZANO PIERA (50691055K), MARÍA PILAR DALDA GODINO (05405981-S), 
MIGUEL ÁNGEL MARTÍN MANJARRES (51375943-S)

CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 4111-Empleados de contabilidad

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación F.P.

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES 56 HORAS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal COMPETENCIAS DIGITALES 35 HORAS

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal PERSPECTIVA DE GÉNERO 14 HORAS

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 14
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60119

 PUESTO:  ADMINISTRATIVO

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PONTONES Nº 10, MADRID

MANUELA CRESPO PÉREZ (5094975 1-J), PILAR NOVOA BARTOLOMÉ (51336129-Z), MARÍA ELENA PLIEGO 
LÓPEZ (08983285Z-N),TERESA LOZANO PIERA, MARÍA PILAR DALDA GODINO (05405981-S), MIGUEL ÁNGEL 
MARTÍN MANJARRMANUELA CRESPO PÉREZ (5094975 1-J), PILAR ES (51375943-S)

CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 3613-Asistentes de dirección y administrativos

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación F.P.

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES 56 HORAS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal COMPETENCIAS DIGITALES 35 HORAS

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal PERSPECTIVA DE GÉNERO 14 HORAS

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 14
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

120119

 PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PONTONES Nº 10, MADRID

MANUELA CRESPO PÉREZ (5094975 1-J), PILAR NOVOA BARTOLOMÉ (51336129-Z), MARÍA ELENA PLIEGO 
LÓPEZ (08983285Z-N),TERESA LOZANO PIERA (50691055K), MARÍA PILAR DALDA GODINO (05405981-S), 
MIGUEL ÁNGEL MARTÍN MANJARRES (51375943-S)

CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 4500-Empleados administrativos con tareas de atención al público no clasificados bajo otros epígrafes

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Grado Medio F.P.
Certificado de Profesionalidad

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES 56 HORAS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal COMPETENCIAS DIGITALES 35 HORAS

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal PERSPECTIVA DE GÉNERO 14 HORAS

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 14
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1119

 PUESTO: COMMUNITY MANAGER

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PONTONES Nº 10, MADRID

MANUELA CRESPO PÉREZ (5094975 1-J), PILAR NOVOA BARTOLOMÉ (51336129-Z), MARÍA ELENA PLIEGO 
LÓPEZ (08983285Z-N),TERESA LOZANO PIERA, MARÍA PILAR DALDA GODINO (05405981-S), MIGUEL ÁNGEL 
MARTÍN MANJARMANUELA CRESPO PÉREZ (5094975 1-J), PILAR RES (51375943-S)

CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 2651-Profesionales de la publicidad y la comercialización

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES 56 HORAS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal COMPETENCIAS DIGITALES 35 HORAS

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal PERSPECTIVA DE GÉNERO 14 HORAS

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 14
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8119

 PUESTO: PROGRAMADOR INFORMÁTICO

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PONTONES Nº 10, MADRID

MANUELA CRESPO PÉREZ (5094975 1-J), PILAR NOVOA BARTOLOMÉ (51336129-Z), MARÍA ELENA PLIEGO 
LÓPEZ (08983285Z-N),TERESA LOZANO PIERA (50691055K), MARÍA PILAR DALDA GODINO (05405981-S), 
MIGUEL ÁNGEL MARTÍN MANJARRES (51375943-S)

CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 3820-Programadores informáticos

 ACREDITACION CUALIFICACION: Certificado de Profesionalidad

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES 56 HORAS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal COMPETENCIAS DIGITALES 35 HORAS

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal PERSPECTIVA DE GÉNERO 14 HORAS

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 14
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3119

 PUESTO: SOCORRISTA

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PONTONES Nº 10, MADRID

MANUELA CRESPO PÉREZ (5094975 1-J), PILAR NOVOA BARTOLOMÉ (51336129-Z), MARÍA ELENA PLIEGO 
LÓPEZ (08983285Z-N),TERESA LOZANO PIERA (50691055K), MARÍA PILAR DALDA GODINO (05405981-S), 
MIGUEL ÁNGEL MARTÍN MANJARRES (51375943-S)

CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 5992-Bañistas-socorristas

 ACREDITACION CUALIFICACION: Certificado de Profesionalidad

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES 56 HORAS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal COMPETENCIAS DIGITALES 35 HORAS

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal PERSPECTIVA DE GÉNERO 14 HORAS

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 14
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4119

 PUESTO: TÉCNICO EN REDES

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PONTONES Nº 10, MADRID

MANUELA CRESPO PÉREZ (5094975 1-J), PILAR NOVOA BARTOLOMÉ (51336129-Z), MARÍA ELENA PLIEGO 
LÓPEZ (08983285Z-N),TERESA LOZANO PIERA (50691055K), MARÍA PILAR DALDA GODINO (05405981-S), 
MIGUEL ÁNGEL MARTÍN MANJARRES (51375943-S)

CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 3813-Técnicos en redes

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación F.P.

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES 56 HORAS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal COMPETENCIAS DIGITALES 35 HORAS

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal PERSPECTIVA DE GÉNERO 14 HORAS

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 14
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6119

 PUESTO: TÉCNICO EN INFORMÁTICA

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PONTONES Nº 10, MADRID

MANUELA CRESPO PÉREZ (5094975 1-J), PILAR NOVOA BARTOLOMÉ (51336129-Z), MARÍA ELENA PLIEGO 
LÓPEZ (08983285Z-N),TERESA LOZANO PIERA, MARÍA PILAR DALDA GODINO (05405981-S), MIGUEL ÁNGEL 
MARTÍN MANJARRMANUELA CRESPO PÉREZ (5094975 1-J), PILAR ES (51375943-S)

CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 3812-Técnicos en asistencia al usuario de tecnologías de la información

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación F.P.

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES 56 HORAS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal COMPETENCIAS DIGITALES 35 HORAS

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal PERSPECTIVA DE GÉNERO 14 HORAS

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 14
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

Nº EXPTE.:

RDLD/0102/2019

NIF:

P2804000D

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

9

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

97.200,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

6.480,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

103.680,00 €

AYUNTAMIENTO DE CIEMPOZUELOS                  Fecha CEEH:

07/03/2019 14:23:00

04/03/2019 13:01:00

Fecha Subs.:

190

 PUESTO: ELECTRICISTA

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: CALLE LAS ESTRELLAS, 26 CIEMPOZUELOS

FINCA LA CHIMENEA; ARACOVE  G81321812CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 7510-Electricistas de la construcción y afines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. 30 HS

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES.30 HS
 
EMPLEO 2.0  30 HS
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

190

 PUESTO: CERRAJERO

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: CALLE LAS ESTRELLAS, 26 CIEMPOZUELOS

FINCA LA CHIMENEA; ARACOVE  G81321812CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 7321-Herreros y forjadores

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. 30 HS

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES.30 HS
 
EMPLEO 2.0  30 HS

Página 484 de 606



ANEXO I
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290

 PUESTO: OFICIAL ALBAÑILERÍA

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: CALLE LAS ESTRELLAS, 26 CIEMPOZUELOS

FINCA LA CHIMENEA; ARACOVE  G81321812CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 7121-Albañiles

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. 30 HS

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES.30 HS
 
EMPLEO 2.0  30 HS
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

490

 PUESTO: MONITOR DEPORTIVO

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: CALLE CRUZ VERDE Y AVDA. DE LA CIRCUNVALACIÓN. CIEMPOZUELOS

FINCA LA CHIMENEA; ARACOVE  G81321812CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 3723-Instructores de actividades deportivas

 ACREDITACION CUALIFICACION: Certificado de Profesionalidad
Titulación Grado Superior F.P.

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. 30 HS

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES.30 HS
 
EMPLEO 2.0  30 HS
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190

 PUESTO: TÉCNICO DE SONIDO

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: AVENIDA DE BELÉN, 39 CIEMPOZUELOS

FINCA LA CHIMENEA; ARACOVE  G81321812CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 383-Técnicos en grabación audiovisual, radiodifusión y telecomunicaciones

 ACREDITACION CUALIFICACION: Certificado de Profesionalidad
Titulación Grado Superior F.P.

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. 30 HS

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES.30 HS
 
EMPLEO 2.0  30 HS
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Nº EXPTE.:

RDLD/0103/2019

NIF:

P2801900H

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

6

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

67.500,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

4.320,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

71.820,00 €

AYUNTAMIENTO DE BELMONTE DE TAJO              Fecha CEEH:

13/03/2019 14:25:00

01/03/2019 21:46:00

Fecha Subs.:

190

 PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN, 1 BELMONTE DEL TAJO

ACADEMIA DE IDIOMAS. EVERT GERRIT BUURMAN NIF: Y3239072LCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 4500-Empleados administrativos con tareas de atención al público no clasificados bajo otros epígrafes

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en idiomas: INGLÉSFormación Transversal INGLES ADAPTADO. 90 HS.
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190

 PUESTO: LIMPIADOR/A

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN, 1 BELMONTE DEL TAJO

ACADEMIA DE IDIOMAS. EVERT GERRIT BUURMAN NIF: Y3239072LCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 921-Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares

 ACREDITACION CUALIFICACION: Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en idiomas: INGLÉSFormación Transversal INGLES ADAPTADO. 90 HS.
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 PUESTO: JARDINERO

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN, 1 BELMONTE DEL TAJO

ACADEMIA DE IDIOMAS. EVERT GERRIT BUURMAN NIF: Y3239072LCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 6120-Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Certificado de Profesionalidad

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en idiomas: INGLÉSFormación Transversal INGLES ADAPTADO. 90 HS.
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 PUESTO: ADMINISTRATIVO/A

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN, 1 BELMONTE DEL TAJO

ACADEMIA DE IDIOMAS. EVERT GERRIT BUURMAN NIF: Y3239072LCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 361-Asistentes administrativos y especializados

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Grado Medio F.P.
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en idiomas: INGLÉSFormación Transversal INGLES ADAPTADO. 90 HS.
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 PUESTO: TECNICO TIC

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN, 1 BELMONTE DEL TAJO

ACADEMIA DE IDIOMAS. EVERT GERRIT BUURMAN NIF: Y3239072LCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 3812-Técnicos en asistencia al usuario de tecnologías de la información

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Grado Superior F.P.

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en idiomas: INGLÉSFormación Transversal INGLES ADAPTADO. 90 HS.
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Nº EXPTE.:

RDLD/0104/2019

NIF:

P2812700I

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

40

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

445.500,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

28.800,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

474.300,00 €

AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS DE MADRID           Fecha CEEH:

15/03/2019 13:39:00

01/03/2019 16:05:00

Fecha Subs.:

190

 PUESTO: TÉCNICO EMPRESAS Y ACTIVIDADES TURÍSTICAS

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: CALLE KÁLAMOS, 32 BAJA. LAS ROZAS 

CENTRO DE ESTUDIOS VELÁZQUEZ, S.A.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 2630-Técnicos de empresas y actividades turísticas

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal CURSO BÁSICO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS 
LABORARLES. 30 HS.

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal CURSO GESTIÓN EFICAZ DEL TIEMPO. 30 HS

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal CURSO DE HABILIDADES DE COMUNICACIÓN E 
INTELIGENCIA EMOCIONAL. 30 HS.
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 PUESTO: DISEÑADOR GRÁFICO

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: 1 PUESTO: PLAZA MAYOR, 1-3ªPLANTA LAS ROZAS/ 2 PUESTO: AVDA. NTRA. SERA. DEL 
RETAMAR, 16 BAJA LAS ROZAS

CENTRO DE ESTUDIOS VELÁZQUEZ, S.A.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 3814-Técnicos de la Web

 ACREDITACION CUALIFICACION: Certificado de Profesionalidad
Titulación Grado Superior F.P.

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal CURSO BÁSICO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS 
LABORARLES. 30 HS.

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal CURSO GESTIÓN EFICAZ DEL TIEMPO. 30 HS

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal CURSO DE HABILIDADES DE COMUNICACIÓN E 
INTELIGENCIA EMOCIONAL. 30 HS.
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 PUESTO: DELINEANTE

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA MAYOR, 1-1 LAS ROZAS 

CENTRO DE ESTUDIOS VELÁZQUEZ, S.A.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 3110-Delineantes y dibujantes técnicos

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Grado Superior F.P.

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal CURSO BÁSICO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS 
LABORARLES. 30 HS.

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal CURSO GESTIÓN EFICAZ DEL TIEMPO. 30 HS

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal CURSO DE HABILIDADES DE COMUNICACIÓN E 
INTELIGENCIA EMOCIONAL. 30 HS.

Página 495 de 606



ANEXO I

SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

190

 PUESTO: TÉCNICO DE ACTIVIDADES EDUCATIVAS

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: CALLE DEL CAÑO, 2-2ª LAS ROZAS 

CENTRO DE ESTUDIOS VELÁZQUEZ, S.A.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 2240-Profesores de enseñanza primaria

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal CURSO BÁSICO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS 
LABORARLES. 30 HS.

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal CURSO GESTIÓN EFICAZ DEL TIEMPO. 30 HS

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal CURSO DE HABILIDADES DE COMUNICACIÓN E 
INTELIGENCIA EMOCIONAL. 30 HS.
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 PUESTO: TÉCNICO INFORMÁTICO DE GESTIÓN

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA MAYOR, 1 PLANTA BAJA. LAS ROZAS

CENTRO DE ESTUDIOS VELÁZQUEZ, S.A.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 3811-Técnicos en operaciones de sistemas informáticos

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Grado Superior F.P.

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal CURSO BÁSICO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS 
LABORARLES. 30 HS.

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal CURSO GESTIÓN EFICAZ DEL TIEMPO. 30 HS

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal CURSO DE HABILIDADES DE COMUNICACIÓN E 
INTELIGENCIA EMOCIONAL. 30 HS.
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 PUESTO: ARQUITECTO TÉCNICO

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO:  PLAZA MAYOR, 1 BAJO LAS ROZAS

CENTRO DE ESTUDIOS VELÁZQUEZ, S.A.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 2481-Arquitectos técnicos y técnicos urbanistas

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal CURSO BÁSICO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS 
LABORARLES. 30 HS.

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal CURSO GESTIÓN EFICAZ DEL TIEMPO. 30 HS

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal CURSO DE HABILIDADES DE COMUNICACIÓN E 
INTELIGENCIA EMOCIONAL. 30 HS.
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 PUESTO: EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: CALLE PLAZA MAYOR S/N;  AVDA. NRA. SRA. DEL RETAMAR, 16 BAJO; CIUDAD DE LA RIOJA, 2 
BAJO;   JOSÉ ECHEGARAY, 22;  CALLE KÁLAMOS, 32

CENTRO DE ESTUDIOS VELÁZQUEZ, S.A.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 450-Empleados administrativos con tareas de atención al público no clasificados bajo otros epígrafes

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación F.P.
Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal CURSO BÁSICO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS 
LABORARLES. 30 HS.

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal CURSO GESTIÓN EFICAZ DEL TIEMPO. 30 HS

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal CURSO DE HABILIDADES DE COMUNICACIÓN E 
INTELIGENCIA EMOCIONAL. 30 HS.
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Nº EXPTE.:

RDLD/0105/2019

NIF:

P2803400G

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

10

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

108.000,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

7.200,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

115.200,00 €

AYUNTAMIENTO DE CANENCIA                      Fecha CEEH:

13/03/2019 15:21:00

01/03/2019 15:24:00

Fecha Subs.:

190

 PUESTO: OFICIAL ADMINISTRATVO 

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN, 1 BAJO CANENCIA

BARRERAOROSA FORMACIÓN Y CONSULTORÍACENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 4500-Empleados administrativos con tareas de atención al público no clasificados bajo otros epígrafes

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal CONCEPTOS BÁSICOS. 30 HS
RIESGOS GENERALES. 30 HS
RIESGOS ESPECÍFICOS. 30 HS.

.
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 PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN, 1 BAJO CANENCIA

BARRERAOROSA FORMACIÓN Y CONSULTORÍACENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 4500-Empleados administrativos con tareas de atención al público no clasificados bajo otros epígrafes

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal CONCEPTOS BÁSICOS. 30 HS
RIESGOS GENERALES. 30 HS
RIESGOS ESPECÍFICOS. 30 HS.

.
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 PUESTO: MONITOR DE ACTIVIDADES RECREATIVAS

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN, 1 BAJO CANENCIA

BARRERAOROSA FORMACIÓN Y CONSULTORÍACENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 3724-Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal CONCEPTOS BÁSICOS. 30 HS
RIESGOS GENERALES. 30 HS
RIESGOS ESPECÍFICOS. 30 HS.

.
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 PUESTO: MONITOR DE SALA  (ANIMADOR COMUNITARIO)

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN, 1 BAJO CANENCIA

BARRERAOROSA FORMACIÓN Y CONSULTORÍACENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 3715-Animadores comunitarios

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal CONCEPTOS BÁSICOS. 30 HS
RIESGOS GENERALES. 30 HS
RIESGOS ESPECÍFICOS. 30 HS.

.
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 PUESTO: AUXILIAR JARDINERO

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN, 1 BAJO CANENCIA

BARRERAOROSA FORMACIÓN Y CONSULTORÍACENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 6120-Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal CONCEPTOS BÁSICOS. 30 HS
RIESGOS GENERALES. 30 HS
RIESGOS ESPECÍFICOS. 30 HS.

.
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 PUESTO: OFICIAL DE 2ª JARDINERO

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN, 1 BAJO CANENCIA

BARRERAOROSA FORMACIÓN Y CONSULTORÍACENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 6120-Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal CONCEPTOS BÁSICOS. 30 HS
RIESGOS GENERALES. 30 HS
RIESGOS ESPECÍFICOS. 30 HS.

.
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Nº EXPTE.:

RDLD/0106/2019

NIF:

P2802100D

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

10

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

124.200,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

7.200,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

131.400,00 €

AYUNTAMIENTO DE BERZOSA DE LOZOYA             Fecha CEEH:

18/03/2019 10:41:00

01/03/2019 15:01:00

Fecha Subs.:

190

 PUESTO: ARQUITECTO TÉCNICO

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA CONSTITUCIÓN 1-BAJO/ BERZOSA DEL LOZOYA

CENTRO HÁBITAT TIERRA-FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO/HÁBITAT TIERRACENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 2481-Arquitectos técnicos y técnicos urbanistas

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal EMPRENDIMIENTO: OPORTUNIDADES Y VIABILIDAD. 
30H.

DESARROLLO: PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN 
EMPRESARIAL. 30H.

PROMOCIÓN: MARKETING Y NUEVAS TECNOLOGÍAS. 
30H.

Página 506 de 606



ANEXO I

SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

190

 PUESTO: TOPÓGRAFO

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA CONSTITUCIÓN 1-BAJO/ BERZOSA DEL LOZOYA

CENTRO HÁBITAT TIERRA-FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO/HÁBITAT TIERRACENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 248-Arquitectos técnicos, topógrafos y diseñadores

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal EMPRENDIMIENTO: OPORTUNIDADES Y VIABILIDAD. 
30H.

DESARROLLO: PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN 
EMPRESARIAL. 30H.

PROMOCIÓN: MARKETING Y NUEVAS TECNOLOGÍAS. 
30H.
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 PUESTO: ARCHIVERO

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA CONSTITUCIÓN 1-BAJO/ BERZOSA DEL LOZOYA

CENTRO HÁBITAT TIERRA-FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO/HÁBITAT TIERRACENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 291-Archivistas, bibliotecarios, conservadores y afines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal EMPRENDIMIENTO: OPORTUNIDADES Y VIABILIDAD. 
30H.

DESARROLLO: PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN 
EMPRESARIAL. 30H.

PROMOCIÓN: MARKETING Y NUEVAS TECNOLOGÍAS. 
30H.
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190

 PUESTO: AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA CONSTITUCIÓN 1-BAJO/ BERZOSA DEL LOZOYA

CENTRO HÁBITAT TIERRA-FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO/HÁBITAT TIERRACENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 2623-Especialistas de la Administración Pública

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal EMPRENDIMIENTO: OPORTUNIDADES Y VIABILIDAD. 
30H.

DESARROLLO: PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN 
EMPRESARIAL. 30H.

PROMOCIÓN: MARKETING Y NUEVAS TECNOLOGÍAS. 
30H.
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190

 PUESTO: FISIOTERAPEUTA

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA CONSTITUCIÓN 1-BAJO/ BERZOSA DEL LOZOYA

CENTRO HÁBITAT TIERRA-FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO/HÁBITAT TIERRACENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 2152-Fisioterapeutas

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal EMPRENDIMIENTO: OPORTUNIDADES Y VIABILIDAD. 
30H.

DESARROLLO: PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN 
EMPRESARIAL. 30H.

PROMOCIÓN: MARKETING Y NUEVAS TECNOLOGÍAS. 
30H.
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190

 PUESTO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA CONSTITUCIÓN 1-BAJO/ BERZOSA DEL LOZOYA

CENTRO HÁBITAT TIERRA-FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO/HÁBITAT TIERRACENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 2156-Terapeutas ocupacionales

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal EMPRENDIMIENTO: OPORTUNIDADES Y VIABILIDAD. 
30H.

DESARROLLO: PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN 
EMPRESARIAL. 30H.

PROMOCIÓN: MARKETING Y NUEVAS TECNOLOGÍAS. 
30H.
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 PUESTO: ADMINISTRATIVO

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA CONSTITUCIÓN 1-BAJO/ BERZOSA DEL LOZOYA

CENTRO HÁBITAT TIERRA-FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO/HÁBITAT TIERRACENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 450-Empleados administrativos con tareas de atención al público no clasificados bajo otros epígrafes

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Grado Medio F.P.

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal EMPRENDIMIENTO: OPORTUNIDADES Y VIABILIDAD. 
30H.

DESARROLLO: PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN 
EMPRESARIAL. 30H.

PROMOCIÓN: MARKETING Y NUEVAS TECNOLOGÍAS. 
30H.
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290

 PUESTO: AYUDANTE ALBAÑIL

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA CONSTITUCIÓN 1-BAJO/ BERZOSA DEL LOZOYA

CENTRO HÁBITAT TIERRA-FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO/HÁBITAT TIERRACENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 7121-Albañiles

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal EMPRENDIMIENTO: OPORTUNIDADES Y VIABILIDAD. 
30H.

DESARROLLO: PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN 
EMPRESARIAL. 30H.

PROMOCIÓN: MARKETING Y NUEVAS TECNOLOGÍAS. 
30H.
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 PUESTO: OFICIAL 2ª OFICIOS VARIOS

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA CONSTITUCIÓN 1-BAJO/ BERZOSA DEL LOZOYA

CENTRO HÁBITAT TIERRA-FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO/HÁBITAT TIERRACENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 7121-Albañiles

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal EMPRENDIMIENTO: OPORTUNIDADES Y VIABILIDAD. 
30H.

DESARROLLO: PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN 
EMPRESARIAL. 30H.

PROMOCIÓN: MARKETING Y NUEVAS TECNOLOGÍAS. 
30H.
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Nº EXPTE.:

RDLD/0107/2019

NIF:

P2800500G

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

30

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

372.600,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

28.800,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

401.400,00 €

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE HENARES             Fecha CEEH:

14/03/2019 12:45:00

01/03/2019 14:50:00

Fecha Subs.:

4120

 PUESTO: TÉCNICO NO TITULADO

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA CERVANTES 12 / ALCALÁ DE HENARES

CIUDAD DEPORTIVA MUNICIPAL / OO AA CIUDAD DEPORTIVA MUNICIPALCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 612-Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal T.I.C. 72H.

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal P.R.L. 12H.

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal TRABAJO EN EQUIPO. 36H.
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2120

 PUESTO: COORDINADOR EQUIPO ACABADOS

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA CERVANTES 12 / ALCALÁ DE HENARES

CIUDAD DEPORTIVA MUNICIPAL / OO AA CIUDAD DEPORTIVA MUNICIPALCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 729-Otros trabajadores de acabado en la construcción, instalaciones (excepto electricistas) y afines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal T.I.C. 72H.

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal P.R.L. 12H.

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal TRABAJO EN EQUIPO. 36H.
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2120

 PUESTO: COORDINADOR EQUIPO CONSTRUCCIÓN

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA CERVANTES 12 / ALCALÁ DE HENARES

CIUDAD DEPORTIVA MUNICIPAL / OO AA CIUDAD DEPORTIVA MUNICIPALCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 712-Albañiles, canteros, tronzadores, labrantes y grabadores de piedras

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal T.I.C. 72H.

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal P.R.L. 12H.

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal TRABAJO EN EQUIPO. 36H.
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2120

 PUESTO: OFICIAL ADMINISTRATIVO

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA CERVANTES 12 / ALCALÁ DE HENARES

CIUDAD DEPORTIVA MUNICIPAL / OO AA CIUDAD DEPORTIVA MUNICIPALCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 430-Otros empleados administrativos sin tareas de atención al público

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal T.I.C. 72H.

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal P.R.L. 12H.

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal TRABAJO EN EQUIPO. 36H.
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2120

 PUESTO: ASISTENTE COMERCIO

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA CERVANTES 12 / ALCALÁ DE HENARES

CIUDAD DEPORTIVA MUNICIPAL / OO AA CIUDAD DEPORTIVA MUNICIPALCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 3629-Otros profesionales de apoyo de la Administración Pública para tareas de inspección y control y 
tareas similares

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal T.I.C. 72H.

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal P.R.L. 12H.

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal TRABAJO EN EQUIPO. 36H.
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1120

 PUESTO: COORDINADOR PROYECTO

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA CERVANTES 12 / ALCALÁ DE HENARES

CIUDAD DEPORTIVA MUNICIPAL / OO AA CIUDAD DEPORTIVA MUNICIPALCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 262-Especialistas en organización y administración

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal T.I.C. 72H.

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal P.R.L. 12H.

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal TRABAJO EN EQUIPO. 36H.
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1120

 PUESTO: TÉCNICO INTERMEDIO PRL

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA CERVANTES 12 / ALCALÁ DE HENARES

CIUDAD DEPORTIVA MUNICIPAL / OO AA CIUDAD DEPORTIVA MUNICIPALCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 262-Especialistas en organización y administración

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal T.I.C. 72H.

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal P.R.L. 12H.

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal TRABAJO EN EQUIPO. 36H.
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1120

 PUESTO: TÉCNICO FORMACIÓN

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA CERVANTES 12 / ALCALÁ DE HENARES

CIUDAD DEPORTIVA MUNICIPAL / OO AA CIUDAD DEPORTIVA MUNICIPALCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 262-Especialistas en organización y administración

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal T.I.C. 72H.

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal P.R.L. 12H.

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal TRABAJO EN EQUIPO. 36H.
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2120

 PUESTO: INGENIERO OBRAS PÚBLICAS

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA CERVANTES 12 / ALCALÁ DE HENARES

ENTE PÚBLICO EMPRESARIAL ALCALÁ DESARROLLOCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 2462-Ingenieros técnicos de obras públicas

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal T.I.C. 72H.

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal P.R.L. 12H.

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal TRABAJO EN EQUIPO. 36H.
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1120

 PUESTO: TÉCNICO AUXILIAR BIBLIOTECA

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA CERVANTES 12 / ALCALÁ DE HENARES

ENTE PÚBLICO EMPRESARIAL ALCALÁ DESARROLLOCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 373-Técnicos y profesionales de apoyo de actividades culturales, artísticas y culinarias

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal T.I.C. 72H.

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal P.R.L. 12H.

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal TRABAJO EN EQUIPO. 36H.
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 PUESTO: APAREJADOR

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA CERVANTES 12 / ALCALÁ DE HENARES

ENTE PÚBLICO EMPRESARIAL ALCALÁ DESARROLLOCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 248-Arquitectos técnicos, topógrafos y diseñadores

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal T.I.C. 72H.

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal P.R.L. 12H.

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal TRABAJO EN EQUIPO. 36H.
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1120

 PUESTO: HISTORIADOR DE ARTE

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA CERVANTES 12 / ALCALÁ DE HENARES

ENTE PÚBLICO EMPRESARIAL ALCALÁ DESARROLLOCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 282-Sociólogos, historiadores, psicólogos y otros profesionales en ciencias sociales

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal T.I.C. 72H.

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal P.R.L. 12H.

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal TRABAJO EN EQUIPO. 36H.
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 PUESTO: RESTAURADOR (BIENES CULTURALES)

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA CERVANTES 12 / ALCALÁ DE HENARES

ENTE PÚBLICO EMPRESARIAL ALCALÁ DESARROLLOCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 291-Archivistas, bibliotecarios, conservadores y afines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal T.I.C. 72H.

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal P.R.L. 12H.

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal TRABAJO EN EQUIPO. 36H.
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2120

 PUESTO: TÉCNICO EN ARQUEOLOGÍA

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA CERVANTES 12 / ALCALÁ DE HENARES

ENTE PÚBLICO EMPRESARIAL ALCALÁ DESARROLLOCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 2821-Sociólogos, geógrafos, antropólogos, arqueólogos y afines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal T.I.C. 72H.

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal P.R.L. 12H.

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal TRABAJO EN EQUIPO. 36H.
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1120

 PUESTO: TÉCNICO DISEÑO GRÁFICO

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA CERVANTES 12 / ALCALÁ DE HENARES

ENTE PÚBLICO EMPRESARIAL ALCALÁ DESARROLLOCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 271-Analistas y diseñadores de software y multimedia

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal T.I.C. 72H.

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal P.R.L. 12H.

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal TRABAJO EN EQUIPO. 36H.
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Nº EXPTE.:

RDLD/0108/2019

NIF:

P2804300H

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

8

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

89.100,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

5.760,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

94.860,00 €

AYUNTAMIENTO DE COLMENAR DE OREJA Fecha CEEH:

15/03/2019 14:45:00

01/03/2019 14:50:00

Fecha Subs.:

390

 PUESTO: ALBAÑILES

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: MATADERO S/N - COLMENAR DE OREJA

FINCA LA CHIMENEA / ARACOVE / CAMINO DEL CORTIJO, REAL CAMINO DE SAN ISIDRO S/N - ARANJUEZCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 7121-Albañiles

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN RIESGOS LABORALES NIVEL BÁSICO. 
50H.

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal EMPLEO 2.0. 40H.
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290

 PUESTO: PINTORES

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: MATADERO S/N - COLMENAR DE OREJA

FINCA LA CHIMENEA / ARACOVE / CAMINO DEL CORTIJO, REAL CAMINO DE SAN ISIDRO S/N - ARANJUEZCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 7231-Pintores y empapeladores

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN RIESGOS LABORALES NIVEL BÁSICO. 
50H.

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal EMPLEO 2.0. 40H.

Página 531 de 606



ANEXO I

SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

190

 PUESTO: GUÍA DE TURISMO

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: COSTANILLA DE SILLERO 6 / COLMENAR DE OREJA

FINCA LA CHIMENEA / ARACOVE / CAMINO DEL CORTIJO, REAL CAMINO DE SAN ISIDRO S/N - ARANJUEZCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 5825-Guías de turismo

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Grado Superior F.P.

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN RIESGOS LABORALES NIVEL BÁSICO. 
50H.

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal EMPLEO 2.0. 40H.
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290

 PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRACIÓN

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA MAYOR 1 / COLMENAR DE OREJA

FINCA LA CHIMENEA / ARACOVE / CAMINO DEL CORTIJO, REAL CAMINO DE SAN ISIDRO S/N - ARANJUEZCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 4309-Empleados administrativos sin tareas de atención al público no clasificados bajo otros epígrafes

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional
Titulación Grado Superior F.P.

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN RIESGOS LABORALES NIVEL BÁSICO. 
50H.

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal EMPLEO 2.0. 40H.
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Nº EXPTE.:

RDLD/0109/2019

NIF:

P2801500F

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

20

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

216.000,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

14.400,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

230.400,00 €

AYUNTAMIENTO DE ARROYOMOLINOS                 Fecha CEEH:

01/04/2019 12:08:00

01/03/2019 14:26:00

Fecha Subs.:

290

 PUESTO: OFICIAL 2ª ALBAÑIL

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: C/ MADRID 25. ARROYOMOLINOS

FORMATE&REVALORIZATECENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 7121-Albañiles

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Grado Medio F.P.
Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal OFIMATICA. 90H
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290

 PUESTO: OFICIAL 2ª MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: C/ BATRES 3. ARROYOMOLINOS

FORMATE&REVALORIZATECENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 7191-Mantenedores de edificios

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal OFIMATICA. 90H
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290

 PUESTO: OFICIAL 3º LIMPIEZA DE OFICINAS

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: C/ MADRID 25 Y CALLE MADRID 46. ARROYOMOLINOS

FORMATE&REVALORIZATECENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 9210-Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal OFIMATICA. 90H
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390

 PUESTO: OFICIAL 3º LIMPIEZA VIARIA

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: C/ MADRID 46. ARROYOMOLINOS.

FORMATE&REVALORIZATECENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 9229-Otro personal de limpieza

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal OFIMATICA. 90H
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590

 PUESTO: CONSERJE

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: C/ MADRID 25 Y CALLE MADRID 46.  PLAZA MAYOR, 1. C/ IGLESIA ,12.ARROYOMOLINOS

FORMATE&REVALORIZATECENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 5833-Conserjes de edificios

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal OFIMATICA. 90H
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290

 PUESTO: OFICIAL 2ª PINTOR

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: C/ MADRID 25. ARROYOMOLINOS.

FORMATE&REVALORIZATECENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 7231-Pintores y empapeladores

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal OFIMATICA. 90H

Página 539 de 606



ANEXO I

SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

190

 PUESTO: OFICIAL  2ª CARPINTERO

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: C/ MADRID 25. ARROYOMOLINOS.

FORMATE&REVALORIZATECENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 7131-Carpinteros (excepto ebanistas)

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal OFIMATICA. 90H
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190

 PUESTO: OFICIAL 2ª  MECANICO E INSTALADOR DE REFRIGERACION Y CLIMATIZACIÓN

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: C/ MADRID 25. ARROYOMOLINOS.

FORMATE&REVALORIZATECENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 7250-Mecánicos-instaladores de refrigeración y climatización

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Grado Medio F.P.
Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal OFIMATICA. 90H
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190

 PUESTO: OFICIAL 3ª LIMPIADORES DE VENTANAS

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: C/ MADRID 25. ARROYOMOLINOS.

FORMATE&REVALORIZATECENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 9223-Limpiadores de ventanas

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal OFIMATICA. 90H
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190

 PUESTO: ADMINISTRATIVO

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: C/ POTRO S/N ARROYOMOLINOS.

FORMATE&REVALORIZATECENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 4500-Empleados administrativos con tareas de atención al público no clasificados bajo otros epígrafes

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación F.P.

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal OFIMATICA. 90H
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Nº EXPTE.:

RDLD/0110/2019

NIF:

P2813100A

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

2

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

24.300,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

1.440,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

25.740,00 €

AYUNTAMIENTO DE SAN LORENZO DE EL 
ESCORIAL    

Fecha CEEH: 01/03/2019 14:18:00

Fecha Subs.:

190

 PUESTO: ARQUITECTO TÉCNICO

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA COSNTITUCIÓN 3. SAN LORENZO DEL ESCORIAL.

FORMACIÓN Y EDUCACIÓN INTEGRAL . FORMACION Y EDUCACION INTEGRAL  S-LCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 2481-Arquitectos técnicos y técnicos urbanistas

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal GESTION DEL TIEMPO. 45 H

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal TRABAJO EN EQUIPO. 45 H
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 PUESTO: AYUDANTE DE MONTADOR DE ESTRUCTURAS 

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA COSNTITUCIÓN 3. SAN LORENZO DEL ESCORIAL

FORMACIÓN Y EDUCACIÓN INTEGRAL . FORMACION Y EDUCACION INTEGRAL  S-LCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 7314-Montadores de estructuras metálicas

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación F.P.
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal GESTION DEL TIEMPO. 45 H

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal TRABAJO EN EQUIPO. 45 H

Página 545 de 606



ANEXO I

SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

Nº EXPTE.:

RDLD/0111/2019

NIF:

P2813500B

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

6

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

67.500,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

4.320,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

71.820,00 €

AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE LA 
ALAMEDA     

Fecha CEEH:

08/03/2019 11:47:00

04/03/2019 10:03:00

Fecha Subs.:

290

 PUESTO: OFICIAL ALBAÑILERÍA

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN 1. SANTA MARIA  DE LA  ALAMEDA

IGNACIO JOSE PEREZ PADRON N.I.F.53849170YCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 7121-Albañiles

 ACREDITACION CUALIFICACION: Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal WORD. 18H
EXCEL.18H
POWER POINT. 18 H
INTERNET.18 H
REDES SOCIALES Y CORREO ELECTRONICO.18 H
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 PUESTO: OFICIAL JARDINERÍA

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN 1. SANTA MARIA  DE LA  ALAMEDA

IGNACIO JOSE PEREZ PADRON N.I.F.53849170YCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 6120-Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal WORD. 18H
EXCEL.18H
POWER POINT. 18 H
INTERNET.18 H
REDES SOCIALES Y CORREO ELECTRONICO.18 H
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190

 PUESTO: MONITOR TIEMPO LIBRE  O DEPORTIVO

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN 1. SANTA MARIA  DE LA  ALAMEDA

IGNACIO JOSE PEREZ PADRON N.I.F.53849170YCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 372-Deportistas, entrenadores, instructores de actividades deportivas; monitores de actividades 
recreativas

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal WORD. 18H
EXCEL.18H
POWER POINT. 18 H
INTERNET.18 H
REDES SOCIALES Y CORREO ELECTRONICO.18 H
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 PUESTO: TÉCNICO DE TURISMO

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN 1. SANTA MARIA  DE LA  ALAMEDA

IGNACIO JOSE PEREZ PADRON N.I.F.53849170YCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 2630-Técnicos de empresas y actividades turísticas

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal WORD. 18H
EXCEL.18H
POWER POINT. 18 H
INTERNET.18 H
REDES SOCIALES Y CORREO ELECTRONICO.18 H
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Nº EXPTE.:

RDLD/0112/2019

NIF:

P2800300B

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

1

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

10.800,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

720,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

11.520,00 €

AYUNTAMIENTO DE ALAMEDA DEL VALLE Fecha CEEH:

21/03/2019 14:53:00

04/03/2019 10:26:00

Fecha Subs.:

190

 PUESTO: OFICIAL DE 2ª DE OFICIOS VARIOS (GRUPO IV, NIVEL 8) -JARDINERO-

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA SANTA MARINA, Nº 17  ALAMEDA DEL VALLE

JOSE MIGUEL BARRERA VAZQUEZ  NIF 76568664PCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 612-Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal -CONCEPTOS BASICOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO 20 HORAS
-RIESGOS GENERALES Y SU PREVENCION 40 HORAS
-RIESGOS ESPECIFICOS Y SU PREVENCION EN EL 
SECTOR CORRESPONDIENTE A LA ACTIVIDAD DE LA 
EMPRESA 10 HORAS
-ELEMENTOS BASICOS DE GESTION DE LA 
PREVENCION DE RIESGOS 15 HORAS 
-PRIMEROS AUXILIOS 5 HORAS
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

Nº EXPTE.:

RDLD/0113/2019

NIF:

P2801100E

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

3

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

32.400,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

2.160,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

34.560,00 €

AYUNTAMIENTO DE AMBITE Fecha CEEH:

21/03/2019 12:02:00

04/03/2019 10:56:00

Fecha Subs.:

190

 PUESTO: PERSONAL DE MANTENIMIENTO DE OBRAS PÚBLICAS

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PZA MAYOR 1 AMBITE

OTP-OFICINCA TECNICA DE PREVENCION S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 719-Otros trabajadores de las obras estructurales de construcción

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 90 HORAS
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190

 PUESTO: PERSONAL DE MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PZA MAYOR 1 AMBITE

OTP-OFICINCA TECNICA DE PREVENCION S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 612-Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 90 HORAS
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190

 PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PZA MAYOR 1 AMBITE

OTP-OFICINCA TECNICA DE PREVENCION S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 450-Empleados administrativos con tareas de atención al público no clasificados bajo otros epígrafes

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 90 HORAS
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Nº EXPTE.:

RDLD/0114/2019

NIF:

P7800001E

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

56

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

610.200,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

40.768,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

650.968,00 €

O.A AGENCIA LOCAL DE EMPLEO Y FORMACION  DE 
GETAFE

Fecha CEEH:

07/03/2019 10:24:00

04/03/2019 13:32:00

Fecha Subs.:

191

 PUESTO: TÉCNICO MEDIO INGENIERO TÉCNICO

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: CALLE DIAZ Y BARCALA S/N. GETAFE

MARIA PAZ RIVILLA PINTOS-NIF 46830402XCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 246-Ingenieros técnicos (excepto agrícolas, forestales, eléctricos, electrónicos y TIC)

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal SENSIBILIZACION EN LA IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES 21 HORAS

Formación en idiomas: INGLÉSFormación Transversal COMUNICACION EN LENGUA INGLESA 49 HORAS

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal FOMENTO Y PROMOCION DEL TRABAJO AUTONOMO 
21 HORAS
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191

 PUESTO: TÉCNICO MEDIO DE ORIENTACIÓN

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: CALLE DIAZ Y BARCALA S/N. GETAFE

MARIA PAZ RIVILLA PINTOS-NIF 46830402XCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 282-Sociólogos, historiadores, psicólogos y otros profesionales en ciencias sociales

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal SENSIBILIZACION EN LA IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES 21 HORAS

Formación en idiomas: INGLÉSFormación Transversal COMUNICACION EN LENGUA INGLESA 49 HORAS

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal FOMENTO Y PROMOCION DEL TRABAJO AUTONOMO 
21 HORAS
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391

 PUESTO: OFICIAL 1ª PINTURA

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: CALLE DIAZ Y BARCALA S/N. GETAFE

MARIA PAZ RIVILLA PINTOS-NIF 46830402XCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 723-Pintores, empapeladores y afines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal HERRAMIENTAS DIGITALES PARA LA BUSQUEDA DE 
EMPLEO 35 HORAS

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal SENSIBILIZACION EN LA IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES 21 HORAS 

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal FOMENTO Y PROMOCION DEL TRABAJO AUTONOMO 
35 HORAS
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291

 PUESTO: OFICIAL 1ª FONTANERÍA

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: CALLE DIAZ Y BARCALA S/N. GETAFE

MARIA PAZ RIVILLA PINTOS-NIF 46830402XCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 722-Fontaneros e instaladores de tuberías

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal HERRAMIENTAS DIGITALES PARA LA BÚSQUEDA DE 
EMPLEO 35 HORAS

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal SENSIBILIZACIÓN EN LA IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES 21 HORAS

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal FOMENTO Y PROMOCION DEL TRABAJO AUTONOMO 
35 HORAS
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691

 PUESTO: OFICIAL 1ª ALBAÑILERÍA

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: CALLE DIAZ Y BARCALA S/N. GETAFE

MARIA PAZ RIVILLA PINTOS-NIF 46830402XCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 712-Albañiles, canteros, tronzadores, labrantes y grabadores de piedras

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal HERRAMIENTAS DIGITALES PARA LA BÚSQUEDA DE 
EMPLEO 35 HORAS

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal SENSIBILIZACION EN LA IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES 21 HORAS

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal FOMENTO Y PROMOCION DEL TRABAJO AUTONOMO 
35 HORAS
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1591

 PUESTO: OFICIAL 1ª JARDINERÍA

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: CALLE DIAZ Y BARCALA S/N. GETAFE

MARIA PAZ RIVILLA PINTOS-NIF 46830402XCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 612-Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal HERRAMIENTAS DIGITALES PARA LA BÚSQUEDA DE 
EMPLEO 35 HORAS

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal SENSIBILIZACION EN LA IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES 21 HORAS

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal FOMENTO Y PROMOCION DEL TRABAJO AUTONOMO 
35 HORAS
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191

 PUESTO: OFICIAL 1ª CERRAJERÍA

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: CALLE DIAZ Y BARCALA S/N. GETAFE

MARIA PAZ RIVILLA PINTOS-NIF 46830402XCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 731-Moldeadores, soldadores, chapistas, montadores de estructuras metálicas y trabajadores afines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal HERRAMIENTAS DIGITALES PARA LA BÚSQUEDA DE 
EMPLEO 35 HORAS

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal SENSIBILIZACION EN LA IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES 21 HORAS

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal FOMENTO Y PROMOCION DEL TRABAJO AUTONOMO 
35 HORAS
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791

 PUESTO: AYUDANTE ALBAÑIL

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: CALLE DIAZ Y BARCALA S/N. GETAFE

MARIA PAZ RIVILLA PINTOS-NIF 46830402XCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 712-Albañiles, canteros, tronzadores, labrantes y grabadores de piedras

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal HERRAMIENTAS DIGITALES PARA LA BÚSQUEDA DE 
EMPLEO 35 HORAS

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal SENSIBILIZACION EN LA IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES 21 HORAS

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal FOMENTO Y PROMOCION DEL TRABAJO AUTONOMO 
35 HORAS
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2091

 PUESTO: AYUDANTE JARDINERÍA

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: CALLE DIAZ Y BARCALA S/N. GETAFE

MARIA PAZ RIVILLA PINTOS-NIF 46830402XCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 612-Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal HERRAMIENTAS DIGITALES PARA LA BÚSQUEDA DE 
EMPLEO 35 HORAS

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal SENSIBILIZACION EN LA IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES 21 HORAS

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal FOMENTO Y PROMOCION DEL TRABAJO AUTONOMO 
35 HORAS
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Nº EXPTE.:

RDLD/0115/2019

NIF:

P2803500D

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

2

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

21.600,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

1.920,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

23.520,00 €

AYUNTAMIENTO DE CARABAÑA                      Fecha CEEH:

12/03/2019 12:17:00

04/03/2019 12:08:00

Fecha Subs.:

2120

 PUESTO: AUXILIAR JARDINERO

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PZA DE ESPAÑA 1 CARABAÑA

LA CHIMENEA- ARACOVE CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 612-Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 60 HORAS

Formación relacionada con valores individuales y 
sociales

Formación Transversal TECNICAS DE COMUNICACION EN RELACIONES 
PROFESIONALES 30 HORAS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal OFIMATICA-PROCESADORES DE TEXTO 30 HORAS
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Nº EXPTE.:

RDLD/0116/2019

NIF:

P2805700H

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

6

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

64.800,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

4.800,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

69.600,00 €

AYUNTAMIENTO DE FRESNO DE TOROTE              Fecha CEEH:

28/03/2019 17:20:00

04/03/2019 12:52:00

Fecha Subs.:

2100

 PUESTO: AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: C/ HIGUERA, 2 - FRESNO DE TOTOTE

LOPEZ SANTIAGO CONSULTORES, S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 4500-Empleados administrativos con tareas de atención al público no clasificados bajo otros epígrafes

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación F.P.
Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal OFIMÁTICA (WORD, EXCELL, POWER POINT) - 70 H

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN RIESGOS LABORALES - 30 H
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4100

 PUESTO: OFICIAL 1ª CONSTRUCCIÓN 

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: C/ HIGUERA, 2 - FRESNO DE TOTOTE

LOPEZ SANTIAGO CONSULTORES, S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 7199-Otros trabajadores de las obras estructurales de construcción no clasificados bajo otros epígrafes

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación F.P.
Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal OFIMÁTICA (WORD, EXCELL, POWER POINT) - 70 H

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCIÓN RIESGOS LABORALES - 30 H
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Nº EXPTE.:

RDLD/0117/2019

NIF:

P2812500C

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

20

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

226.800,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

14.400,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

241.200,00 €

AYUNTAMIENTO DE ROBLEDO DE CHAVELA            Fecha CEEH:

19/03/2019 12:32:00

04/03/2019 12:43:00

Fecha Subs.:

390

 PUESTO: OFICIALES 1ª DE CONSTRUCCIÓN

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE ESPAÑA, 1- 28294 ROBLEDO DE CHAVELA

CENTRO DE FORMACIÓN AGUACATE / LOPEZ DE SANTIAGO CONSULTORES S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 712-Albañiles, canteros, tronzadores, labrantes y grabadores de piedras

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal FORMACIÓN EN TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
Y TELECOMUNICACIONES 90 HORAS
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290

 PUESTO: AYUDANTE DE CONSTRUCCIÓN

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE ESPAÑA, 1- 28294 ROBLEDO DE CHAVELA

CENTRO DE FORMACIÓN AGUACATE / LOPEZ DE SANTIAGO CONSULTORES S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 712-Albañiles, canteros, tronzadores, labrantes y grabadores de piedras

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal FORMACIÓN EN TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
Y TELECOMUNICACIONES 90 HORAS
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190

 PUESTO: OFICIAL 1ª PINTOR

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE ESPAÑA, 1- 28294 ROBLEDO DE CHAVELA

CENTRO DE FORMACIÓN AGUACATE / LOPEZ DE SANTIAGO CONSULTORES S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 723-Pintores, empapeladores y afines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal FORMACIÓN EN TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
Y TELECOMUNICACIONES 90 HORAS
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

190

 PUESTO: AYUDANTE DE PINTOR 

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE ESPAÑA, 1- 28294 ROBLEDO DE CHAVELA

CENTRO DE FORMACIÓN AGUACATE / LOPEZ DE SANTIAGO CONSULTORES S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 723-Pintores, empapeladores y afines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal FORMACIÓN EN TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
Y TELECOMUNICACIONES 90 HORAS
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA
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 PUESTO: OFICIAL JARDINERO

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE ESPAÑA, 1- 28294 ROBLEDO DE CHAVELA

CENTRO DE FORMACIÓN AGUACATE / LOPEZ DE SANTIAGO CONSULTORES S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 612-Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal FORMACIÓN EN TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
Y TELECOMUNICACIONES 90 HORAS

Página 570 de 606



ANEXO I

SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

290

 PUESTO: AUXILIAR JARDINERO

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE ESPAÑA, 1- 28294 ROBLEDO DE CHAVELA

CENTRO DE FORMACIÓN AGUACATE / LOPEZ DE SANTIAGO CONSULTORES S.L.CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 612-Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal FORMACIÓN EN TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
Y TELECOMUNICACIONES 90 HORAS
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 PUESTO: OFICIAL 1ª ADMINISTRATIVO

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE ESPAÑA, 1- 28294 ROBLEDO DE CHAVELA

KARACOL FORMACIÓN, S.A. CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 450-Empleados administrativos con tareas de atención al público no clasificados bajo otros epígrafes

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES, COMUNICACIÓN Y 
CAPACIDADES ORGANIZATIVAS - 90 H
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA
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 PUESTO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE ESPAÑA, 1- 28294 ROBLEDO DE CHAVELA

KARACOL FORMACIÓN, S.A. CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 2156-Terapeutas ocupacionales

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES, COMUNICACIÓN Y 
CAPACIDADES ORGANIZATIVAS - 90 H
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 PUESTO: COORDINADOR DE OCIO 

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE ESPAÑA, 1- 28294 ROBLEDO DE CHAVELA

KARACOL FORMACIÓN, S.A. CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 3739-Otros técnicos y profesionales de apoyo de actividades culturales y artísticas

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES, COMUNICACIÓN Y 
CAPACIDADES ORGANIZATIVAS - 90 H
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 PUESTO: MONITOR DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE ESPAÑA, 1- 28294 ROBLEDO DE CHAVELA

KARACOL FORMACIÓN, S.A. CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 3724-Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES, COMUNICACIÓN Y 
CAPACIDADES ORGANIZATIVAS - 90 H
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 PUESTO: ARCHIVERO

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE ESPAÑA, 1- 28294 ROBLEDO DE CHAVELA

KARACOL FORMACIÓN, S.A. CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 421-Empleados de bibliotecas y archivos

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES, COMUNICACIÓN Y 
CAPACIDADES ORGANIZATIVAS - 90 H
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490

 PUESTO: CUIDADOR DEL MAYOR

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE ESPAÑA, 1- 28294 ROBLEDO DE CHAVELA

KARACOL FORMACIÓN, S.A. CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 5899-Trabajadores de servicios personales no clasificados bajo otros epígrafes

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES, COMUNICACIÓN Y 
CAPACIDADES ORGANIZATIVAS - 90 H
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

Nº EXPTE.:

RDLD/0118/2019

NIF:

P2810700A

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

4

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

51.300,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

2.880,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

54.180,00 €

AYUNTAMIENTO DE PATONES                       Fecha CEEH:

07/03/2019 12:35:00

04/03/2019 12:31:00

Fecha Subs.:

190

 PUESTO: MONITOR MULTIDISCIPLINAR

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN, 1 -PATONES

VALENTÍN LORENZO PRIETO NIF 50726336CCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 372-Deportistas, entrenadores, instructores de actividades deportivas; monitores de actividades 
recreativas

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior
Titulación Grado Superior F.P.

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNICA - 30 H
RECURSOS DIGITALES PROFESIONALES - 30 H

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal DESARROLLO LOCAL EN EL MEDIO RURAL -30 H
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 PUESTO: TÉCNICO ESPECIALISTA ANIMADORES COUNITARIOS

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN, 1 -PATONES

VALENTÍN LORENZO PRIETO NIF 50726336CCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 3715-Animadores comunitarios

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior
Titulación Grado Superior F.P.

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNICA - 30 H
RECURSOS DIGITALES PROFESIONALES - 30 H

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal DESARROLLO LOCAL EN EL MEDIO RURAL -30 H
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 PUESTO: TÉCNICO ESPECIALISTA GUÍAS DE TURISMO

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN, 1 -PATONES

VALENTÍN LORENZO PRIETO NIF 50726336CCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 5825-Guías de turismo

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior
Titulación Grado Superior F.P.

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNICA - 30 H
RECURSOS DIGITALES PROFESIONALES - 30 H

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal DESARROLLO LOCAL EN EL MEDIO RURAL -30 H

Página 580 de 606



ANEXO I

SUBVENCIÓN CONCEDIDA
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 PUESTO: AUXILIAR DE JARDINERÍA

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN, 1 -PATONES

VALENTÍN LORENZO PRIETO NIF 50726336CCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 6120-Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES PERSONALES 30 HORAS
HABILIADES SOCIALES 30 HORAS

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal HABIDADES DIGITALES BÁSICAS 30 HORAS
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

Nº EXPTE.:

RDLD/0119/2019

NIF:

P2808100H

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

7

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

83.700,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

5.040,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

88.740,00 €

AYUNTAMIENTO DE PUENTES VIEJAS                Fecha CEEH:

13/03/2019 10:24:00

04/03/2019 13:34:00

Fecha Subs.:

190

 PUESTO: OFICIAL ALBAÑILERÍA 

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN, 1-PUENTES VIEJAS

VALENTÍN LORENZO PRIETO                   NIF 50726336-C CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 7121-Albañiles

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES PERSONALES: GESTIÓN DEL CAMBIO; 
GESTIÓN EFICAZ DEL TIEMPO - 30 H

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES. TRABAJO EN EQUIPO, 
COMUNICACIÓN - 30 H

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal HABILIDADES DIGITALES BÁSICAS - 30 H
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

190

 PUESTO: ARCHIVISTA

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN, 1-PUENTES VIEJAS

VALENTÍN LORENZO PRIETO                   NIF 50726336-C CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 291-Archivistas, bibliotecarios, conservadores y afines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Grado Superior F.P.

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal -ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNICA: FIRMA DIGITAL , 
GESTIONES ON-LINE CON LA ADMINISTRACIÓN. 30 
HORAS
- RECURSOS DIGITALES PROFESIONALES: REDES 
SOCIALES, APLICACIONES PROFESIONALES DE 
GOOGLE. 30 HORAS

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal INICIATIVA EMPRENDEDORA. ACTITUD 
EMPRENDEDORA Y OPORTUNIDADES DE 
NEGOCIO,PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN EMPRESARIAL 
30 HORAS
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA
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 PUESTO: INFORMADOR TURÍSTICO

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN, 1-PUENTES VIEJAS

VALENTÍN LORENZO PRIETO                   NIF 50726336-C CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 582-Trabajadores que atienden a viajeros, guías turísticos y afines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior
Titulación Grado Superior F.P.

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal -ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNICA: FIRMA DIGITAL , 
GESTIONES ON-LINE CON LA ADMINISTRACIÓN. 30 
HORAS
- RECURSOS DIGITALES PROFESIONALES: REDES 
SOCIALES, APLICACIONES PROFESIONALES DE 
GOOGLE. 30 HORAS

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal INICIATIVA EMPRENDEDORA. ACTITUD 
EMPRENDEDORA Y OPORTUNIDADES DE 
NEGOCIO,PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN EMPRESARIAL 
30 HORAS
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 PUESTO: MONITOR DE EDUCACIÓN Y TIEMPO LIBRE

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN, 1-PUENTES VIEJAS

VALENTÍN LORENZO PRIETO                   NIF 50726336-C CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 3724-Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior
Titulación Grado Superior F.P.

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal -ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNICA: FIRMA DIGITAL , 
GESTIONES ON-LINE CON LA ADMINISTRACIÓN. 30 
HORAS
- RECURSOS DIGITALES PROFESIONALES: REDES 
SOCIALES, APLICACIONES PROFESIONALES DE 
GOOGLE. 30 HORAS

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal INICIATIVA EMPRENDEDORA. ACTITUD 
EMPRENDEDORA Y OPORTUNIDADES DE 
NEGOCIO,PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN EMPRESARIAL 
30 HORAS
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390

 PUESTO: BARRENDERO

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA CONSTITUCIÓN, 1-PUENTES VIEJAS

VALENTÍN LORENZO PRIETO                   NIF 50726336-C CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 9443-Barrenderos y afines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES PERSONALES: GESTIÓN DEL CAMBIO; 
GESTIÓN EFICAZ DEL TIEMPO - 30 H

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal HABILIDADES SOCIALES. TRABAJO EN EQUIPO, 
COMUNICACIÓN - 30 H

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal HABILIDADES DIGITALES BÁSICAS - 30 H
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SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

Nº EXPTE.:

RDLD/0120/2019

NIF:

P2809600F

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

29

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

321.300,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

20.880,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

342.180,00 €

AYUNTAMIENTO DE NAVALCARNERO                  Fecha CEEH:

20/03/2019 12:19:00

04/03/2019 13:32:00

Fecha Subs.:

990

 PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA FRANCISCO SANDOVAL CABALLERO, 1 NAVALCARNERO

MFD MASTER FORMACION Y DESARROLLO  CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 4500-Empleados administrativos con tareas de atención al público no clasificados bajo otros epígrafes

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación F.P.
Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal OFFICE 2016 65 HORAS
INTERNET Y CORREO ELECTRONICO 10 HORAS
INTRODUCCION A LAS REDES SOCIALES 15 HORAS
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 PUESTO: TÉCNICO DE ANIMACIÓN SOCIOCULTURAL

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA FRANCISCO SANDOVAL CABALLERO, 1 NAVALCARNERO

MFD MASTER FORMACION Y DESARROLLO  CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 3715-Animadores comunitarios

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación F.P.
Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal OFFICE 2016 65 HORAS
INTERNET Y CORREO ELECTRONICO 10 HORAS
INTRODUCCION A LAS REDES SOCIALES 15 HORAS
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190

 PUESTO: TÉCNICO SUPERIOR EN INTEGRACIÓN SOCIAL

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA FRANCISCO SANDOVAL CABALLERO, 1 NAVALCARNERO

MFD MASTER FORMACION Y DESARROLLO  CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 2824-Profesionales del trabajo y la educación social

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior
Titulación Grado Superior F.P.

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal OFFICE 2016 65 HORAS
INTERNET Y CORREO ELECTRONICO 10 HORAS
INTRODUCCION A LAS REDES SOCIALES 15 HORAS
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 PUESTO: TRABAJADOR SOCIAL

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA FRANCISCO SANDOVAL CABALLERO, 1 NAVALCARNERO

MFD MASTER FORMACION Y DESARROLLO  CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 2824-Profesionales del trabajo y la educación social

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal OFFICE 2016 65 HORAS
INTERNET Y CORREO ELECTRONICO 10 HORAS
INTRODUCCION A LAS REDES SOCIALES 15 HORAS
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 PUESTO: TÉCNICO SUPERIOR INFORMÁTICO

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA FRANCISCO SANDOVAL CABALLERO, 1 NAVALCARNERO

MFD MASTER FORMACION Y DESARROLLO  CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 381-Técnicos en operaciones de tecnologías de la información y asistencia al usuario

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Grado Superior F.P.

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal OFFICE 2016 65 HORAS
INTERNET Y CORREO ELECTRONICO 10 HORAS
INTRODUCCION A LAS REDES SOCIALES 15 HORAS
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290

 PUESTO: INFORMADOR TURISMO

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA FRANCISCO SANDOVAL CABALLERO, 1 NAVALCARNERO

MFD MASTER FORMACION Y DESARROLLO  CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 5825-Guías de turismo

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación F.P.

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal OFFICE 2016 65 HORAS
INTERNET Y CORREO ELECTRONICO 10 HORAS
INTRODUCCION A LAS REDES SOCIALES 15 HORAS

Página 592 de 606



ANEXO I

SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

290

 PUESTO: MONITOR DE TIEMPO LIBRE

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA FRANCISCO SANDOVAL CABALLERO, 1 NAVALCARNERO

MFD MASTER FORMACION Y DESARROLLO  CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 3724-Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento

 ACREDITACION CUALIFICACION: Certificado de Profesionalidad

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal OFFICE 2016 65 HORAS
INTERNET Y CORREO ELECTRONICO 10 HORAS
INTRODUCCION A LAS REDES SOCIALES 15 HORAS
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 PUESTO: AYUDANTE DE ALBAÑIL 

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA FRANCISCO SANDOVAL CABALLERO, 1 NAVALCARNERO

MFD MASTER FORMACION Y DESARROLLO  CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 7121-Albañiles

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal OFFICE 2016 65 HORAS
INTERNET Y CORREO ELECTRONICO 10 HORAS
INTRODUCCION A LAS REDES SOCIALES 15 HORAS
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Nº EXPTE.:

RDLD/0121/2019

NIF:

P2807200G

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

2

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

24.300,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

1.920,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

26.220,00 €

AYUNTAMIENTO DE HOYO DE MANZANARES            Fecha CEEH:

26/03/2019 13:46:00

04/03/2019 21:43:00

Fecha Subs.:

1120

 PUESTO: TECNICO AUXILIAR INFORMATICO

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA MAYOR S/N. HOYO DE MANZANARES

FORMATE&REVALORIZATE, S.LCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 3812-Técnicos en asistencia al usuario de tecnologías de la información

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación F.P.
Certificado de Profesionalidad
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal TRABAJO EN EQUIPO Y COMUNICACION 50 HS.

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal INTELIGENCIA EMOCIONAL 50 HS.
GESTION EFICAZ DEL TIEMPO 20 HS.
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 PUESTO: AGENTE DESARROLLO TURÍSTICO

6 7,5

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA MAYOR S/N. HOYO DE MANZANARES

FORMATE&REVALORIZATE, S.LCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 2630-Técnicos de empresas y actividades turísticas

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior
Titulación Grado Superior F.P.

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en competencias generales: trabajo en 
equipo

Formación Transversal TRABAJO EN EQUIPO Y COMUNICACION 50 HS.

Formación en competencias generales: 
habilidades sociales u otras

Formación Transversal INTELIGENCIA EMOCIONAL 50 HS.
GESTION EFICAZ DEL TIEMPO 20 HS.
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Nº EXPTE.:

RDLD/0122/2019

NIF:

P2810000F

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

5

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

54.000,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

3.600,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

57.600,00 €

AYUNTAMIENTO DE NUEVO BAZTAN                  Fecha CEEH:

18/03/2019 15:02:00

04/03/2019 15:11:00

Fecha Subs.:

390

 PUESTO: PERSONAL MANTENIMIENTO OBRAS PÚBLICAS

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA IGLESIA, 7.NUEVO BAZTAN

OTP-OFICINCA TÉCNICA DE PREVENCIÓN, S.LCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 719-Otros trabajadores de las obras estructurales de construcción

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCION RIESGOS LABORALES 90 HS.
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 PUESTO: PERSONAL MANTENIMIENTO PARQUES Y JARDINES

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA IGLESIA, 7.NUEVO BAZTAN

OTP-OFICINCA TÉCNICA DE PREVENCIÓN, S.LCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 612-Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCION RIESGOS LABORALES 90 HS.
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 PUESTO: CONSERJE

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA DE LA IGLESIA, 7.NUEVO BAZTAN

OTP-OFICINCA TÉCNICA DE PREVENCIÓN, S.LCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 5833-Conserjes de edificios

 ACREDITACION CUALIFICACION: Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en competencias generales: 
prevención de riesgos laborales

Formación Transversal PREVENCION RIESGOS LABORALES 90 HS.
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Nº EXPTE.:

RDLD/0123/2019

NIF:

P2800049E

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

5

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

62.100,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

3.600,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

65.700,00 €

MANCOMUNIDAD SERVICIOS SOCIALES SIERRA 
NORTE

Fecha CEEH:

11/03/2019 9:13:54

04/03/2019 14:26:00

Fecha Subs.:

190

 PUESTO: INFORMÁTICO

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: AVDA. DE MADRID, 32.LOZOYUELA

ACADEMIA LIDER SYSTEM, S.LCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 3820-Programadores informáticos

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en idiomas: INGLÉSFormación Transversal INGLES 90 HS.
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 PUESTO: TRABAJADOR SOCIAL

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: AVDA. DE MADRID, 32.LOZOYUELA

ACADEMIA LIDER SYSTEM, S.LCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 3713-Profesionales de apoyo al trabajo y a la educación social

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en idiomas: INGLÉSFormación Transversal INGLES 90 HS.
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 PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

6 7

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: AVDA. DE MADRID, 32.LOZOYUELA

ACADEMIA LIDER SYSTEM, S.LCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 4500-Empleados administrativos con tareas de atención al público no clasificados bajo otros epígrafes

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Grado Medio F.P.
Experiencia Profesional

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en idiomas: INGLÉSFormación Transversal INGLES 90 HS.

Página 602 de 606



ANEXO I

SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

Nº EXPTE.:

RDLD/0124/2019

NIF:

P2812400F

TOTAL DESEMPLEADOS 

CONCEDIDOS

5

ENTIDAD:

SUBVENCIÓN COSTES 

SALARIALES:

56.700,00 €

SUBVENCIÓN 

FORMACIÓN:

3.600,00 €

SUBVENCIÓN TOTAL:

60.300,00 €

AYUNTAMIENTO DE ROBLEDILLO DE LA JARA Fecha CEEH:

11/03/2019 13:19:00

04/03/2019 14:01:00

Fecha Subs.:

290

 PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA TELEVISION ESPAÑOLA, Nº1, BAJO, ROBLEDILLO DE LA JARA

CENTRO HABITAT TIERRA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 4500-Empleados administrativos con tareas de atención al público no clasificados bajo otros epígrafes

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Grado Medio F.P.

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal EMPRENDIMIENTO: OPORTUNIDADES Y VIABILIDAD 
30 HORAS
DESARROLLO: PLANIFICACION Y GESTION 
EMPRESARIAL 30 HORAS
PROMOCION: MARKETING Y NUEVAS TECNOLOGIAS 
30 HORAS
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 PUESTO: AGENTE DE DESARROLLO LOCAL

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA TELEVISION ESPAÑOLA, Nº1, BAJO, ROBLEDILLO DE LA JARA

CENTRO HABITAT TIERRA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEOCENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 2824-Profesionales del trabajo y la educación social

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Superior

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
1 y 2

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal EMPRENDIMIENTO: OPORTUNIDADES Y VIABILIDAD 
30 HORAS
DESARROLLO: PLANIFICACION Y GESTION 
EMPRESARIAL 30 HORAS
PROMOCION: MARKETING Y NUEVAS TECNOLOGIAS 
30 HORAS

Página 604 de 606



ANEXO I

SUBVENCIÓN CONCEDIDA

 

 

190

 PUESTO: ANIMADOR SOCIOCULTURAL

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA TELEVISION ESPAÑOLA, Nº1, BAJO, ROBLEDILLO DE LA JARA

CENTRO HABITAT TIERRA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 3715-Animadores comunitarios

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Grado Superior F.P.

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal EMPRENDIMIENTO: OPORTUNIDADES Y VIABILIDAD 
30 HORAS
DESARROLLO: PLANIFICACION Y GESTION 
EMPRESARIAL 30 HORAS
PROMOCION: MARKETING Y NUEVAS TECNOLOGIAS 
30 HORAS
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 PUESTO: OFICIAL JARDINES

6 8

DURACION DEL 

CONTRATO EN MESES:

JORNADA 

DIARIA:

Nº DESEMPLEADOS A 

CONTRATAR EN ESTE 

PUESTO:

HORAS FORMACION 

SUBVENCIONADA:

 CENTRO DE TRABAJO: PLAZA TELEVISION ESPAÑOLA, Nº1, BAJO, ROBLEDILLO DE LA JARA

CENTRO HABITAT TIERRA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO CENTRO DE FORMACIÓN

CONTENIDOS FORMATIVOS

 OCUPACIÓN: 6120-Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines

 ACREDITACION CUALIFICACION: Titulación Grado Medio F.P.

GRUPO 

COTIZAC.:

Grupo de Cotización 
del 3 al 9

Formación en tecnologías de la información y las 
comunicaciones

Formación Transversal EMPRENDIMIENTO: OPORTUNIDADES Y VIABILIDAD 
30 HORAS
DESARROLLO: PLANIFICACION Y GESTION 
EMPRESARIAL 30 HORAS
PROMOCION: MARKETING Y NUEVAS TECNOLOGIAS 
30 HORAS
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