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BASES GENERALES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE 12
DE LA CONSTRUCCION CON CARACTER TEMPORAL, EN REGIMEN DE
CONTRATO DE RELEVO, POR JUBILACION PARCIAL DEL TITULAR, DEL
AYUNTAMIENTO DE TORRELAGUNA.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases la contratacidon de personal laboral, con una
jornada parcial del 50 % y de duracion determinada, mediante contrato de relevo,
por el sistema de concurso, de un puesto de trabajo de Oficial de 12 de la
construccién, grupo profesional Técnico Medio-Supervision Ejecucion nivel 3, por
jubilaciéon parcial del titular de la plaza existente.

La plaza se convoca por razéon de la jubilacion parcial y la consiguiente
reduccion de la jornada laboral de un trabajador municipal, y quien resulte
seleccionado suscribird un contrato laboral de relevo que estard en vigor mientras
dure la citada situacion de jubilacion parcial. Ademas se hace constar que la
seleccion del trabajador se efectla para cubrir el 50 % del total de la jornada
laboral, si bien dicho porcentaje podra acumularse, de conformidad con la
normativa laboral que resulta de aplicacién, por los periodos que se establezcan en
atencién a las necesidades del servicio.

La duracién del contrato de relevo que se celebre como consecuencia de la
jubilacion parcial sera igual al tiempo que falte el trabajador sustituido para
alcanzar la edad de jubilacién ordinaria que corresponda conforme a lo establecido
en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

El contrato de relevo se celebrard con un trabajador en situacion de
desempleo o con quienes puedan quedar en situacion de desempleo, como es el
caso de los trabajadores de la empresa con contrato de duracién determinada, en
los términos y condiciones del articulo 12.7 a) del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

De acuerdo a los requerimientos especificos del trabajo realizado por el
jubilado parcial, el puesto de trabajo que va a desarrollar el relevista se encuadra
dentro del puesto Oficial de 1@ en el grupo profesional Técnico Medio-Supervision
Ejecucion nivel 3 del Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de
Torrelaguna.

Las funciones del trabajador seran las funciones propias de su cargo, y su
retribucién la prevista para el puesto de Oficial de 12 dentro del grupo profesional
Técnico Medio-Supervision Ejecucion nivel 3 en el Convenio Colectivo del personal
laboral del Ayuntamiento de Torrelaguna.

SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE.
Les sera de aplicacién la siguiente normativa:

- Articulos 21,91 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP)
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- Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social (LGSS).

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el

texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de

las Administraciones Publicas.

Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afo

2018.

TERCERA. CONDICIONES DE ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre:

— Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 de la citada norma.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, conforme
al anexo II.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
gue impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

— Estar en posesion del titulo de graduado en Educaciéon Secundaria
Obligatoria o el grado medio de Formacion Profesional o equivalente. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacién.

— Estar en situacion de desempleo (inscrito como demandante de empleo en
el Servicio Publico de Empleo) o mantener un contrato de duracién determinada con
este Ayuntamiento, de conformidad con el articulo 12.7 a) del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Todos los requisitos deberdn poseerse como fecha limite el Ultimo dia del
plazo de presentacion de instancias, y mantenerse en el momento de Ia
formalizacién del contrato.

CUARTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DOCUMENTACION QUE
DEBERAN PRESENTAR LOS ASPIRANTES JUNTO A LA INSTANCIA.

Los aspirantes presentaran sus instancias, en el Registro General del
Ayuntamiento en horario de 9 a 14 horas, en el plazo de diez dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion en el tablon de anuncios, pagina web y
Sede Electrénica del Ayuntamiento.
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Independientemente de lo anterior, las solicitudes podran presentarse con
arreglo a los procedimientos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015.

La instancia en la que se harad constar que reline todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria debera ir acompafiada por:

e Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte. Los aspirantes que
no posean la nacionalidad espafiola presentaran fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad.

e Curriculum vitae del aspirante.

e Informe de vida laboral actualizado.

e Contratos laborales o certificados de empresa que acrediten los servicios
prestados, para valorar en la fase de concurso.

e A efectos de acreditar la situacion de desempleo, en su caso, Certificado de
inscripcion como demandante de empleo, emitido por el Servicio Publico de
Empleo.

e Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de
valoracion en la fase de concurso.

El Tribunal Calificador no podra valorar otros méritos que los aportados en
ese momento.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES. NOMBRAMIENTO DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR Y FECHA DE INICIACION DEL PROCESO SELECTIVO.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, se hara publica la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento, y se sefialara un plazo de cinco
dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion se dictard resolucion con la lista
definitiva de admitidos y excluidos que se publicara en el tablon de edictos del
Ayuntamiento.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros:

— Presidente: D. Alberto Gonzalez Guisado, el Secretario de la Corporacion, o
funcionario en quien delegue en caso de ausencia.

— Vocales: D@ Eva Pastrana Sanchez, o persona en quien delegue.
Da Cristina Paniagua Cuadros, o persona en quien delegue.
Da Patricia Garcia Verdu, o representante sindical en quien delegue.

— Secretario: D2 Belén Sanz Espinosa, o funcionario en quien delegue en caso de
ausencia, que actuara con voz y voto.

El Tribunal no podrad constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la

mitad de sus miembros, siendo necesaria la asistencia del presidente y del
secretario.
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SEPTIMA. PROCESO DE SELECCION.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el sistema de concurso:

— Sistema de concurso: consistira en la valoracién de los méritos alegados por
los aspirantes junto con la instancia con arreglo al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional podrd otorgarse hasta un maximo de 6 puntos, de
acuerdo con los siguientes criterios:

_ Por cada 6 meses de servicio prestado en Administraciones Publicas y/o empresas
privadas en puestos de igual o superior categoria profesional al ofrecido, con
funciones propias del puesto a desempefiar: 0,50 puntos.

La experiencia profesional, en el caso de servicios en la Administracién, se
acreditard mediante certificacion expedida por la Administracion correspondiente en
la que se acredite los servicios prestados, la categoria y las funciones realizadas. En
el caso de empresas privadas, mediante contratos de trabajo en los que conste el
tiempo de duracién y la categoria, ademas del informe de la vida laboral o cualquier
otro medio admisible en Derecho. En el caso de contratos de prestacién de servicios
a la Administracién, mediante dichos contratos vy, si fuera necesario por no quedar
suficientemente especificado en los mismos el tiempo de duracion, la categoria y
las funciones desarrolladas, documentacién complementaria en que se haga constar
estos extremos.

b) Formacioén: relacionada con las funciones propias de la plaza convocada:

— Cursos de 201 horas en adelante: 2 puntos.
— Cursos de 101 horas a 200 horas: 1 puntos.
— Cursos de 61 horas a 100 horas: 0,80 puntos.
— Cursos de 20 horas a 60 horas: 0,20 puntos.

En formacion podra otorgarse hasta un maximo de 4 puntos.

Los méritos por este apartado se acreditaran mediante certificacion o
diploma expedido por la entidad organizadora.

Si la organizacion del curso hubiese estado a cargo de una entidad privada
en colaboracion con las Administraciones publicas, debera constar tal extremo en la
certificacién o diploma.

La puntuacién maxima del sistema de concurso sera de 10 puntos.

En caso de empate, se valorara quien haya obtenido mas puntos en la
experiencia profesional, si persistiera el empate se tendra en cuenta quien haya
presentado antes la documentacién en el registro de entrada del Ayuntamiento de
Torrelaguna.

OCTAVA. VALORACION PROVISIONAL Y EXPOSICION DE LA LISTA.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias el tribunal calificador
procedera a la valoracion de los meritos alegados y acreditados por los aspirantes,
y elaborard una lista de éstos ordenada por puntuacion.

El presidente del Tribunal expondra la lista de aspirantes confeccionada en el
Tablon de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento para que los
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interesados puedan consultar el listado y, durante un plazo de cinco dias habiles,
poder presentar las alegaciones que consideren oportunas en orden a la valoraciéon
obtenida.

El Tribunal analizara las alegaciones presentadas y efectuara propuesta
definitiva de puntuacién a la Alcaldia para su resolucién.

NOVENA. BOLSA DE TRABAJO.

Se constituird una bolsa de trabajo con vigencia hasta la jubilacién total del
trabajador sustituido, para el caso de resolucidon del contrato, siguiendo el orden de
puntuacion obtenida por los restantes aspirantes.

DECIMA. EXTINCION DE LA RELACION LABORAL.

Habida cuenta del caracter de duracién determinada en la contratacion, la
extincion de la relacion laboral se producird por la jubilacién total, dimisidén, muerte,
incapacidad permanente total o absoluta o gran invalidez o declaracién de cualquier
situacién que implique pérdida de la condicion de empleado publico del trabajador
relevado jubilado parcialmente.

UNDECIMA. RECURSOS.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de la misma y de las actuaciones del tribunal podran ser impugnadas por
los interesados en los casos y en las normas establecidas en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en
relacion con los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse,
y adoptar resoluciones, criterios y medidas necesarias para el buen orden del
proceso selectivo, en aquellos aspectos no previstos en estas bases.

En lo no previsto en las bases, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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MODELO DE SOLICITUD

DATOS DEL INTERESADO

10 Apellido: 209 Apellido: Nombre:

Correo electrdnico: NIF/CIF: Sexo:

Direccion: Localidad: Provincia:

Codigo postal: Teléfono fijo: Teléfono movil:
Fecha de nacimiento: Localidad de nacimiento: Pais de nacimiento:
CONVOCATORIA

Fecha de anuncio: Dia............... MeS.....oovviiiinnnns ARO...ciiiiinn,

TITULACION ACADEMICA Y DOCUMENTACION

Exigido en la convocatoria:
-DNI:
-Titulacién académica.

Para la valoracion de méritos (académicos y experiencia docente)
Documentos aportados:

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere
la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y
que reune las condiciones exigidas para participar en el proceso de seleccion de un
puesto de trabajo de Oficial de 138, Técnico Medio-Supervision Ejecucién nivel 3,
por jubilacién parcial del titular de la plaza existente mediante contrato de relevo,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta

solicitud.

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE TORRELAGUNA
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ANEXO I1I

DECLARACION RESPONSABLE

declaro poseer la capacidad funcional (psiquica y fisica) para el desempeno de las

funciones habituales del puesto de Oficial de 12.

=] o - de ., de 2018
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